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EDITORIAL

MAG.A EVA SCHIESSL-FOGGENSTEINER,
GESCHAFTSFUHRERIN

Sehr geehrte Wegbegleiter:innen,

ein Riickblick auf das ereignis- und erfolg-
reich verlaufene Geschéaftsjahr 2022/23 er-
halt erst durch die Kontextualisierung in ei-
nem groReren Rahmen seine Bedeutung und
Relevanz. In diesem Zeitraum traten die tief-
greifenden Krisen unserer Zeit, wie die sich
zum Krieg entwickelnde Invasion Russlands
in die Ukraine, das Erstarken rechtspopulis-
tischer Stromungen in Europa und weltweit
sowie die auBergewdhnlichen Hitzerekor-
de eines durch den Klimawandel gepragten
Sommers, besonders deutlich hervor.

In  Anbetracht dieser Herausforderungen
kommen uns als Hochschule sowie unseren
Beitrdgen zu deren Losung, die wir mit unse-
rem gesellschaftspolitischen Auftrag leis-
ten konnen und wollen, eine besondere Be-
deutung zu. Dazu zahlt beispielsweise, dass
unser Antrag auf Aufnahme als assoziiertes
Mitglied der European University Initiative
JUIREKA Shift” erfolgreich war. Gemeinsam
mit 30 weiteren europdischen Institutionen
werden wir ab 2024 bestrebt sein, Wege und
Losungen fiir einen umfassenden Wandel hin
zu klimaneutralen und schlieBlich klimaposi-
tiven Gesellschaften zu erforschen und zu
realisieren.

Im Bereich der Internationalisierung konnten
wir weitere Erfolge verbuchen. Gleich drei
unserer Studiengdnge erhielten nach einer
umfangreichen Priifung durch das European
Consortium for Accreditation in Higher Edu-
cation (ECA) das ,Certificate for Quality in
Programme Internationalisation (CeQuint)“.
Dies unterstreicht unser Engagement im in-
ternationalen Kontext und die hohe interkul-
turelle Kompetenz unseres Studienangebots.

Durch hochkaratig besetzte Diskussions-
abende haben wir auch im vergangenen
Jahr einen konstruktiven Dialog mit unseren
Studierenden, Mitarbeiter:innen und vielen
weiteren interessierten Personen fiihren kon-
nen. Aktuelle Themen wie die potenziellen
Auswirkungen eines EU-Lieferkettengeset-
zes, die Notwendigkeit einer Revolution fiir
das Klima oder die Erwartungen der jungen
Generation an die Zukunft des Bahnverkehrs
standen dabei im Fokus.

AbschlieRend mochte ich Rektor Andreas
Breinbauer und Vizerektorin Ina Pircher zur
Wiederbestellung der Akademischen Leitung
der FH des BFI Wien im Marz 2023 recht
herzlich gratulieren. Ich freue mich sehr, ge-
meinsam die erfolgreiche Zusammenarbeit
der letzten Jahre fortsetzen zu kdnnen und
wiinsche Andreas und Ina alles Gute fiir die
neue Funktionsperiode.

Bedanken mochte ich mich bei allen Mitar-
beiter:innen und Lehrenden, Studierenden,
Absolvent:innen, Erhaltern sowie Partnern
aus Politik und Wirtschaft fiir die Unterstiit-
zung im Geschaftsjahr 2022/23 und win-
sche lhnen nun eine spannende Lektiire der
,Gemeinsamen Erfolge der FH des BFI Wien"!




EDITORIAL

REKTOR (FH) PROF. (FH) MAG. DR.
ANDREAS BREINBAUER,
LEITER DES KOLLEGIUMS

Sehr geehrte Wegbegleiter:innen,

auch im vergangenen Studienjahr 2022/23
war die anwendungsorientierte Forschung
der FH des BFI Wien Impulsgeber fiir Innova-
tionen in Wirtschaft und Gesellschaft. Allein
in diesem Zeitraum sind Uber ein Dutzend
neuer F&E-Projekte entlang unserer fiinf For-
schungsschwerpunkte — New Work - New
Business, Standortwettbewerb und Regionen,
Finanzmarktentwicklung und -regulierung,
Nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaft-
liche Transformation sowie Hochschuldidak-
tik — an unserer Hochschule gestartet. Insge-
samt wurden damit weit liber 40 F&E-Projekte
an der FH des BFI Wien im vergangenen Stu-
dienjahr betreut.

Um den bedeutenden Stellenwert und der ho-
hen Qualitat der Forschungsarbeit an unserer
FH gebiihrend Rechnung zu tragen, wurde
2023 erstmalig der FH-Forschungspreis ver-
geben. Die Einreichungen wurden von einer
hochkaratigen internationalen Jury nach de-
finierten Ausschreibungskriterien und vor al-
lem auf ihre Wirkung auf die Scientific Com-
munity, Lehre und Gesellschaft hin bewertet.
Ich mochte mich an dieser Stelle noch einmal
bei den drei Preistragern fir ihre Arbeit und
ihren Einsatz fir die Forschung an der FH be-
danken: Johannes Jdger, Andreas Nachba-
gauer und Harun Pacié. Herzliche Gratulation!
Dass von dieser hohen Qualitat in Forschung
und Lehre nicht nur die FH des BFI Wien, son-
dern auch unsere Studierenden und Absol-
vent:innen profitieren, zeigen auch zahlreiche

Preise und Auszeichnungen, die sie im ver-
gangenen Studienjahr gewinnen und erlangen
konnten: Vom CFA Society Austria Prize Uber
mehrere Springers ,Best Masters“-Auszeich-
nungen fir ihre Abschlussarbeiten bis zum
List Forderpreis und dem pma Junior Award
— unsere Studierenden und Absolvent:innen
haben erneut ihr Wissen und Konnen ein-
drucksvoll unter Beweis gestellt und dazu bei-
getragen, dass wir unserem eigenen Anspruch
gerecht werden, die fiihrende Wirtschafts-FH
in Wien zu sein. Erfreulich ist ebenfalls, dass
die Expertise unserer Forscher:iinnen auch
medial sehr stark nachgefragt ist und in vielen
relevanten dsterreichischen und auch interna-
tionalen Medien in Print, Radio, Fernsehen so-
wie online veroffentlicht wurde.

Bedanken mochte ich mich an dieser Stelle
auch bei dem Kollegium der FH des BFI Wien,
das im Marz 2023 dem Antrag der FH-Erhalter
auf die Wiederbestellung der Akademischen
Leitung einstimmig stattgegeben hat. Dieser
groBe Vertrauensbeweis ehrt mich auBeror-
dentlich. Ich werde auch in den nachsten vier
Jahren alles daransetzen, um weiterhin die
optimalen Rahmenbedingungen fiir unsere
Lehrenden und Forscher:innen bereitzustel-
len, damit diese ihre erfolgreiche Arbeit best-
moglich weiterfiihren konnen.

In diesem Sinne freue ich mich darauf, auch
zukiinftig Teil unserer ,gemeinsamen Erfolge”
sein zu diirfen und wiinsche allen Leser:innen
eine spannende und abwechslungsreiche Lek-
tlire unseres Jahresberichts!







Die Fachhochschul-Studiengdange des BFI
Wien-Euroteam wurden 1996 am Standort
BFI/BAZ im 20. Bezirk gegriindet. 2002 wur-
de die FH des BFI Wien als Fachhochschule
akkreditiert und hat mittlerweile drei Stand-
orte: Den Campus Wohlmutstralle und einen
Verwaltungsstandort in der EngerthstralBe im
2. Bezirk sowie den Campus Media Quarter
Marx (MQM) im 3. Bezirk. Als Erhalter fun-

giert die gemeinniitzige Fachhochschule des
BFI Wien GmbH. Alleingesellschafter der
Fachhochschule des BFI Wien GmbH ist das
Berufsforderungsinstitut Wien (BFI Wien),
dessen Tragerorganisationen die Arbeiter-
kammer (AK) und der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund (OGB) sind. Die FH des BFI
Wien ist Mitglied der Osterreichischen Fach-
hochschul-Konferenz (FHK).

HOGHSCHULLEITUNG

MAG.» EVA SCHIESSL-FOGGENSTEINER,
Geschéftsfiihrerin

MAG.» EVAMARIA SCHLATTAU,
stv. Geschéftsfiihrerin

REKTOR (FH) PROF. (FH) MAG. DR.
ANDREAS BREINBAUER
Leiter des Kollegiums

VIZEREKTORIN (FH) PROF.'N (FH) MAG.* (FH)
INA PIRCHER, stv. Leiterin des Kollegiums

HOGHSCHULKOLLEGIUM

REKTOR (FH) PROF. (FH)
MAG. DR. ANDREAS BREINBAUER,
Leiter des Kollegiums

VIZEREKTORIN (FH) PROF.'N (FH)
MAG.* (FH) INA PIRCHER,
stv. Leiterin des Kollegiums

STUDIENGANGSLEITER:INNEN (ROTIEREND)

PROF. (FH) MAG. DR. KAl ERENLI, LL.M., ZPM,
Studiengangsleiter Interactive Media und Games Business

PROF.N (FH) MAG.A SILVIA HELMREICH,
Studiengangsleiterin Quantitative Asset and
Risk Management

PROF. (FH) MAG. ANDREAS HRUZA,
Studiengangsleiter Produktionsmanagement Film,
TV und Streaming

MAG. (FH) GERNOT KREIGER, MBA, ZPM,
Studiengangsleiter Bank- und Finanzwirtschaft/Banking
and Finance sowie International Banking and Finance

ING. MAG. ROBERT MONSBERGER,
Studiengangsleiter Technisches Vertriebsmanagement

MAG.» MARION ROSSHAP,

Studiengangsleiterin Arbeitsgestaltung und HR-Manage-
ment sowie Digital HR-Management und angewandtes
Arbeitsrecht

PROF.'N (FH) MAG.A IRIS SCHIRL-BOCK, MA, ZPM,
Studiengangsleiterin Projektmanagement und Organisation

PROF.N (FH) DR.™N ELISABETH SPRINGLER,
Studiengangsleiterin Europédische Wirtschaft und Unter-
nehmensfiihrung/European Economy and Business
Management

VERTRETER:INNEN AUS DEM LEHR- UND
FORSGHUNGSPERSONAL

A.O. UNIV.-PROF. DR. GEORG HAUGER,
nebenberuflich Lehrender

HON.-PROF. (FH) ING. MAG. (FH)
GERHARD KAINZ, nebenberuflich Lehrender

HON.-PROF. (FH) MAG. WOLFGANG KREITER,
nebenberuflich Lehrender

PROF. (FH) MAG. DR. GERHARD ORTNER, ZPM,
hauptberuflich Lehrender

PROF. (FH) DR. HABIL. MICHAEL THONDL,
hauptberuflich Lehrender

HON.-PROF. (FH) MAG. AXEL ZUGSCHWERT,
nebenberuflich Lehrender

STUDIERENDENVERTRETER:INNEN

STEFAN PELZER
OH-Vorsitzender

MARTHA HASLINGER
stv. OH-Vorsitzende

+ 2 ROTIERENDE
STUDIERENDENVERTRETER:INNEN

BETRIEBSRAT

MICHAELA DIASEK, Vorsitzende

MAG. CLAUS INANGER

PROF. (FH) DR. HABIL. MICHAEL THONDL
MAG.» WALTRAUD BIERINGER

PROF.N (FH) MAG.A DR.N MANUELA HIRSCH

AUFSICHTSRAT

MAG. FRANZ-JOSEF LACKINGER, Vorsitzender
MAG.A (FH) ILKIM ERDOST, MSC, stv. Vorsitzende
MAG. MARCIN KOTLOWSKI, Mitglied

MAG. THOMAS KREIML, Mitglied

THOMAS RASCH, Mitglied

MAG. JOSEF TRAWOGER, Mitglied
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Das Executive Education Center (EEC) der FH
des BFI Wien wurde 2019 gegriindet, um den
Fokus auf lebenslanges Lernen noch weiter
zu verstarken sowie Durchlassigkeit im Wei-
terbildungssektor zu férdern und Bildung auf
akademischen Niveau moglichst vielen Men-
schen zuganglich zu machen. 2022 wurde
das EEC in eine eigenstandige hundertpro-
zentige Tochtergesellschaft der Fachhoch-
schule des BFI Wien GmbH ausgegliedert.
Es bietet Studierenden zukunftsorientierte
berufsbegleitende  Weiterbildungsmaglich-
keiten — sowohl in Prasenz als auch als fle-
xibles Fernstudium.

Die Online-Lehrgange werden zusammen mit
dem Kooperationspartner ELG E-Learning
Group angeboten. In den letzten Jahren eta-
blierte sich das EEC im DACH-Raum als einer
der renommiertesten Anbieter wirtschafts-
wissenschaftlicher Weiterbildungen und
setzte malRgeschneiderte Angebote fiir und
mit Unternehmen um.

Die Qualitat wird durch die enge organisato-
rische Verkniipfung mit der FH des BFI Wien
gewahrleistet. Der Lehrplan und die Inhalte
der postgradualen Lehrgdnge sowie Certifi-
cate Programmes werden durch die Hoch-
schule freigegeben und qualitatsgesichert.

LEITUNG DES EXEGUTIVE EDUGATION GENTERS

MAG.» EVA SCHIESSL-FOGGENSTEINER,
Geschéftsfiihrerin

MAG.A BARBARA LISCHKA, MSC,
Leiterin Hochschullehrgénge

MAG. GUNNAR GEORGI,
Leiter Hochschullehrgénge Online

BEIRAT
FH DES BFI WIEN

REKTOR (FH) PROF. (FH)
MAG. DR. ANDREAS BREINBAUER,
Leiter des Kollegiums

MAG.A EVAMARIA SCHLATTAU,
stv. Geschaftsfiihrerin und

Leiterin Qualitdtsmanagement und
Hochschulentwicklung

EXEGUTIVE EDUCATION GENTER

MAG.» EVA SCHIESSL-FOGGENSTEINER,
Geschéftsfiihrerin

MAG. GUNNAR GEORGI,
Leiter Hochschullehrgénge Online
ELG E-LEARNING GROUP

MAG. PHDR. KLAUS VOLCIC,
Geschaftsfiihrer

PROF. MAG.A DR."N REGINA MICHALSKI-KARL,
Stabstellenleiterin Qualitdtsmanagement

LEHRGANGSLEITER:INNEN
ONLINE

LEA SPIEGEL, MBA,
Lehrgangsleiterin MBA Digital Transformation

PROF. (FH) DR. RICHARD PIRCHER
Wissenschaftlicher Leiter MBA Digital Transformation

MAG. CLAUDIO BIEDERMANN, MBA,
Lehrgangsleiter MBA Digital Marketing und Data Management

PROF. (FH) DR. RICHARD PIRCHER
Wissenschaftlicher Leiter MBA Digital Marketing
und Data Management

DR. MAG. ROLAND POLACSEK-ERNST,
Lehrgangsleiter MBA Gesundheitsmanagement
und Digital Health

DR. FLORENTIN GLOTZL, PHD, MSC, BSC
Wissenschaftlicher Leiter MBA Gesundheitsmanagement
und Digital Health

MAG. DR. AARON STERNICZKY,
Lehrgangsleiter EMBA International Management

DR. JOHANNES LEITNER, MA
Wissenschaftlicher Leiter EMBA International Management

KEANU MOSELER, LL.B., LL.M., MBA, MBA,
Lehrgangsleiter MBA General Management

MMAG.A DR.'N STEPHANIE MESSNER
Wissenschaftliche Leiterin MBA General Management

PRASENZ

DR. ALOIS BOHM,
Lehrgangsleiter MBA General HR-Management

PROF (FH) MAG. DR. CHRISTIAN CECH, MBA
UND PROF. N (FH) MAG.» SILVIA HELMREICH,
Lehrgangsleiter:innen Certificate Programme
Meldewesen fiir Banken

MAG.A KARIN HUBER-HEIM,
Lehrgangsleiterin MSc Sustainability und
Responsible Management

MAG.A KARIN HUBER-HEIM UND

DR.N TAMARA KAPELLER,
Lehrgangsleiter:innen Certificate Programme
Sustainable Finance

DR. CHRISTOPHER KRONENBERG,
Lehrgangsleiter Certificate Programme
Circular Economy und Innovation

MAG.A SIGRID LEHNER, MA,
Lehrgangsleiterin MSc Arbeits-,
Organisationspsychologie und HR-Management
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FAKTEN & ZAHLEN

STANDORTE
IN WIEN

Campus WohlmutstralRe
WohImutstrale 22
1020 Wien

Campus Media Quarter Marx 3.4 (MQM)
Maria-Jacobi-Gasse 1
1030 Wien

Verwaltungsstandort Engerthstrale
Engerthstralle 191
1020 Wien

Wohlmutstrale

1.919 m?

MQM

450 m*

Engerthstrale

MITARBEIT-
ER-INNEN

4% ad’

Manner Frauen

9.9 Jahre

Durchschnittliche Verweildauer der
Mitarbeiter:innen im Unternehmen.

55% Anteil an weiblichen
Fihrungskraften.

49 LEHRSALE

NEBENBERUFLICH
LEHRENDE

WEITERBILDUNGEN

48 interne und 57 externe Seminare

17'%

der internen
Weiterbildungen
sind dem Bereich
IT/Digitalisierung
zuzuordnen.

46%

der internen Weiterbildungen
sind dem Bereich Methodik/
Didaktik/E-Learning
zuzuordnen.

1 BIS-Meldung April 2022

1.621.012 €

Studiengebiihren

— M0.d13¢8

Forderungen Stadt Wien

— 308.789¢

Forderungen ERASMUS

— 126,304 €

Projekterlose

~1.001.120 €

Sonstige Umsatzerlose

308.772 €

Finanzerlose

FAKTEN & ZAHLEN

16.606.584 €

Studienplatzférderung

20.538.964 €

UMSATZERLOSE DER
FH DES BFI WIEN

13



FAKTEN & ZAHLEN

SCHULBESUCHE IN WIEN & NO

TEILNAHMEN
AN MESSEN

Weiterkommen im Beruf —
Infomesse zu Beruf und Weiterbildung

Bachelor and more
Master and more

BeSt® Wien 2023

&Gl a0 N

BFI Wien Karrieretag

OUT OF HOME

FH-StraRenbahn war drei Monate lang
in Wien unterwegs

EVENTS AN DER
FH DES BFI WIEN

231 GLIPPINGS IN ONLINE- UND PRINT-MEDIEN

WEBSITE

FAKTEN & ZAHLEN

NEWSLETTER

WWW.FH-VIE.AC.AT
1.023.289 186.343 3.491 40%
Aufrufe Besucher:innen Empféanger:innen @ Offnungsrate
FOLLOWER-INNEN POSTINGS
560
i g AL
-
l.24Facebook
/ s 183
1212”?(2&” s.aFEgbOOk LinkedIn
ENGAGEMENTS IMPRESSIONEN
437.000 11.300 a01.000 ,~—1,6MI0

Facebook Instagram

i )

113000 62600

TikTok LinkedIn

LinkedIn TikTok

——1,06MI0

Instagram

-
1,81 M10

Facebook
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GRUND ZU FEIERN

DIENSTJUBILAEN VON
26 MITARBEITER:INNEN

Im Rahmen des ,FH intern” im
Oktober 2022 wurden 26 lang-
jahrige Mitarbeiter:innen der
FH des BFI Wien geehrt: Wil-
fried Golles, Ulrike Haider-Mo-
ser, Manuela Hirsch, Bernhard
Kozljanic, Hannes Meissner,
Andreas Nachbagauer,
Franz-Martin Pollany, Chris-
tian Rebel, Elisabeth Toth,
Johannes Wetzinger, Herbert
Windisch, Bettina Wirth,
Martin Wirth (10 Jahre FH),
Waltraud Bieringer, Kai Erenli,
Thomas Havelka, Silvia Helm-
reich, Gerhard Holzl, Margit
Ozvalda, Edgar Michael Weiss
(15 Jahre FH), Andreas Brein-
bauer, Franz Dufka, Stephanie
Messner, Barbara Lischka

(20 Jahre FH) sowie Claus
Inanger und Michael Schebes-
ta (25 Jahre FH) feierten ihre
Dienstjubilaen.

FH TRIFFT WIRTSGHAFT

ERFOLGEICHE KARRIERE-
MESSE 2022

Am 18. Oktober 2022 fand die
bereits 10. Karrieremesse der
FH des BFI Wien statt. Die 35
teilnehmenden Unternehmen
hatten dabei die Mdglichkeit,
die Studierenden und Absol-
vent:innen der Hochschule
personlich kennenzulernen
und so die besten Mitarbei-
ter:innen fir ihr Unternehmen
zu finden. Gleichzeitig konn-
ten sich diese mit zahlreichen
Unternehmen aus verschie-
densten Branchen vernetzen
und erste Kontakte zu poten-
ziellen zukiinftigen Arbeitge-
bern kniipfen. Weiters gab es
das Angebot, Lebensldufe von
den Expert:innen der Online-
Jobplattform StepStone che-
cken zu lassen und an einem
kostenfreien Bewerbungsfoto-
shooting teilzunehmen.

FH DES BFI WIEN

GOES TIKTOK

FACHHOCHSCHULE oes BFI WIEN

GUT VERNETZT
IM GRATZL

BEZIRKSVORSTEHER ZU
GAST AN DER FH DES BFI
WIEN

Im Dezember 2022 war Be-
zirksvorsteher Alexander
Nikolai (SPO) zu Besuch

an der FH des BFI Wien,

um die Zusammenarbeit

von Hochschule und Bezirk
auszubauen und die gemein-
samen Synergien besser zu
nutzen. Geschafsfiihrerin Eva
Schiessl-Foggensteiner gab
ihm einen vielseitigen Einblick
in den Hochschulalltag und
den Campus WohlmutstraBe.
Gemeinsam diskutierten sie
die Rolle von Leopoldstadt
als wichtiger Teil des Wirt-
schaftsstandorts Wien und
die der FH des BFI Wien als
Ausbildungsstatte zukiinftiger
Fach- und Fiihrungskrafte.

Im Dezember 2022 launchte
die FH des BFI Wien als eine
der ersten Hochschulen in
Osterreich ihren TikTok-Kanal
,fhdesbfiwien". Als Protago-
nist:innen treten die Ambas-
sador Buddies auf, die das
Marketing-Team im Bereich
Social Media unterstiitzen.
Durch die Erweiterung ihres
Social-Media-Portfolios ist es
der Hochschule nun moglich,
gezielt die unter 25-jahrigen
User:innen im DACH-Raum
zu erreichen und die Brand
Awareness bei dieser wichti-
gen Zielgruppe weiter auszu-
bauen.

FH DES BFI WIEN IST
KUNUNU TOP COMPANY

Kununu, die fiihrende Platt-
form fir Arbeitgeberbewer-
tungen sowie Informationen
zu Gehalt und Unterneh-
menskultur, zeichnet jahrlich
die besten Arbeitgeber in
Deutschland, Osterreich und
der Schweiz aus. Die FH des
BFI Wien erhielt 2023 erneut
aufgrund ihrer guten Bewer-
tungen auf dem Portal das
,Top Company Siegel” und
zahlt somit zu den rund 5%
der Unternehmen auf kununu,
die sich fiir die Auszeichnung
qualifiziert haben.

Top BEEA]
Company

TOP-PLATZIERUNG IM
FH-RANKING 2023

2. PLATZ IN DER KATEGO-
RIE ,BEKANNTHEIT"

Im Rahmen des jahrlichen FH-
Rankings des Fachmediums
INDUSTRIEMAGAZIN wurden
im Friithjahr 2023 von der
Agentur brandscore.at 150
Personalverantwortliche 6s-

terreichischer Unternehmen
befragt. Die Proband:innen
bewerteten alle Fachhoch-
schulen in Osterreich nach
Image und Bekanntheit. Die
FH des BFI Wien konnte ihr
Top-Ergebnis von letztem
Jahr wiederholen: In der Kate-
gorie ,Bekanntheit” belegte
die Hochschule den 2. Platz
und auch in der Kategorie
,Image" verteidigte sie Platz 7
gegen die 20 konkurrierenden
Osterreichischen FHs.

IMAGAZIN
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FH-GRONDER:INNEN
NAGHT

LET'S START UP: TECHNO-
LOGIE, NACHHALTIGKEIT &
FEMALE ENTREPRENEUR-
SHIP

Am 27. April 2023 fand die
zweite Griinder:innen Nacht
der FH des BFI Wien statt.
Die Speaker:innen Sabine
Herlitschka (Infineon Tech-
nologies Austria), Robert
Philipp (Greenwell Energy)
und Barbara Sladek (Biome
Diagnostics) gaben einen
spannenden Einblick in die
Osterreichische Start-up-
Szene und die diesjahrigen
Schwerpunkte Technologie,
Nachhaltigkeit und Female
Entrepreneurship. Dank den
Infostanden von Austria
Wirtschaftsservice, der Wirt-
schaftsagentur Wien und der
Austrian Research Promotion
Agency konnten sich interes-
sierte Studierende auRerdem
Uiber Unternehmensgriindung
und Fordermdglichkeiten
informieren.
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WIEDERBESTELLUNG DER
AKADEMISGHEN LEITUNG

Im Rahmen der 100. Kolle-
giumssitzung am 29. Marz
2023 hat das Kollegium der
FH des BFI Wien dem Antrag
der Erhalter auf Wiederbe-
stellung der Akademischen
Leitung einstimmig stattgege-
ben: Rektor Andreas Breinbau-
er und Vizerektorin Ina Pircher
wurden fir weitere vier Jahre
im Amt bestéatigt. Mit der Wie-
derbestellung zum Leiter des
FH-Kollegiums tritt Andreas
seine vierte Funktionspe-
riode an. Auch Ina bekleidet
die Position der Vizerektorin
bereits seit 2015. Gemeinsam
mit Eva Schiessl-Foggens-
teiner als Geschaftsfiihrerin
und Evamaria Schlattau als
stellvertretende Geschafts-
fiihrerin setzt das erfolgreiche
Flihrungsteam der FH des BFI
Wien seine Arbeit fort.

FH SOMMERPARTY

Unter dem Motto ,Stadt trifft
Strand” feierte die FH des BFI
Wien am 6. Juni 2023 ihre
diesjahrige Sommerparty im
Pavillon der Strandbar Herr-
mann am Wiener Donaukanal.
So konnten die Mitarbei-
ter:innen gemeinsam auf die
Erfolge des letzten Studien-
jahrs anstofRen und sich in
entspannter Afterwork-At-
mosphéare auf den Sommer
einstimmen - auch wenn das
Wetter leider nicht ganz mit-
gespielt hat.

OSTERREICHS BESTE
MBA-ANBIETER 2023

EEC BELEGT 4. PLATZ

Im jahrlichen Ranking
,Osterreichs beste MBA-
Anbieter 2023" des Fachme-
diums INDUSTRIEMAGAZIN
liegt das Executive Education
Center (EEC) der FH des BFI
Wien mit einer Bekanntheit
von rund 80% im absoluten
Spitzenfeld. Dieses Ergeb-
nis spiegelt sich auch in den
Studierendenzahlen wider:
Im Geschéftsjahr 2022/23
studierten rund 4.000 Studie-
rende am EEC, das sich durch
den Ausbau der Kooperation
mit der ELG E-Learning Group
zum grofRten Anbieter wirt-
schaftswissenschaftlicher
Online-Hochschullehrgange
im DACH-Raum entwickelt
hat.

| MAGAZIN
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EMPOWER HEALTHGARE
IN UGANDA

VERNISSAGE AN DER
FH DES BFI WIEN

In Uganda haben viele
Gesundheitseinrichtungen
keinen verlasslichen Zugang
zu Strom. Die Initiative emP-
OWER healthcare unterstiitzt
Krankenhauser und Gesund-
heitszentren mit Trainings,
medizinischer Ausriistung
und dem Bau von Solaranla-
gen. So kdnnen medizinische
Fachkréafte ihrer Arbeit besser
nachgehen und Leben retten.
Am 19. Juni 2023 startete die
Ausstellung ,emPOWER he-
althcare in Uganda“ an der FH
des BFI Wien, die einen span-
nenden Einblick in das Projekt
bot. Die offizielle Er6ffnung
fand am 20. Juni 2023 mit
Michel Reimon (Die Griinen),
Karin Schanes (Gesundheit
Osterreich), Katharina Nosal
(Studwind), Barbara Fuchs
(Windkraft Simonsfeld), And-
reas Puschautz (Kurier) und
Bernhard Zeilinger (FH des
BFI Wien) statt.
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FRAUENLAUF &
VIENNA NIGHT RUN

Am 4. Juni und am 19. Sep-
tember 2023 hiel es wieder:
Lauft bei uns! Die Teams

der FH des BFI Wien haben er-
folgreich am 35. Osterreichi-
schen Frauenlauf durch den
Wiener Prater sowie am 17.
Vienna Night Run der Erste
Bank auf der Wiener Ringstra-
Re teilgenommen. Die FH des
BFI Wien gratuliert herzlich zu
dieser tollen Leistung!

FH-EXP0 2023

Am 14. September 2023 fand
die erste interne FH-EXPO an
der FH des BFI Wien statt:
Jede Abteilung und jeder
Studiengang entwarf gemein-
sam einen Infostand, der den
anderen Kolleg:innen einen
Uberblick iiber ihre Aufgaben-
gebiete und Teammitglieder
gab. So konnten die Mitarbei-
ter:innen sich nach Pande-
mie-Modus, Standort-Erwei-
terungen, Ausgriindung des
Executive Education Centers
und vielen neuen Gesichtern
an der Hochschule endlich
(wieder) gegenseitig kennen-
lernen. #WirsindFH

MASSGESGHNEIDERTE
WEITERBILDUNGS-
ANGEBOTE

EEC KOOPERIERT MIT
WIENER STADTWERKEN
UND STADT WIEN

In den letzten Jahren eta-
blierte sich das Executive
Education Center (EEC) der
FH des BFI Wien als einer der
renommiertesten Anbieter
wirtschaftswissenschaft-
licher Weiterbildungen in den
Kernbereichen Nachhaltig-
keit, Digitalisierung, HR und
Management. Nach einer
coronabedingten Unterbre-
chung setzt das EEC nun
auch wieder maRRgeschneider-
te Weiterbildungsangebote
fir und mit Unternehmen um:
Mit den Wiener Stadtwerken
und der Stadt Wien wurden im
Rahmen eines Expert:innen-
lehrgangs sowie der Weiter-
bildung fiir HR-Professionals
Lehrgangskooperationen
realisiert.
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FH DES BFl WIEN

Der erste Studiengang an der FH des BFI
Wien war der Diplom-Studiengang Euro-
paische Wirtschaft und Unternehmensfiih-
rung. 1998 wurde der Diplom-Studiengang
Bank- und Finanzwirtschaft, 2001 der Dip-
lom-Studiengang Projektmanagement und
Informationstechnik und 2002 der Diplom-
Studiengang Logistik und Transportmanage-
ment gestartet. Sukzessive wurde das Stu-
dienangebot weiter ausgebaut: Heute bietet
die FH des BFI Wien zehn Bachelor-Studien-
génge (zwei davon in englischer Sprache)

und sechs Master-Studiengdnge (zwei da-
von in englischer Sprache) in den Bereichen
Unternehmensfiihrung, Finance, HR, Logistik,
Projektmanagement, Games und Medien an.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung von in-
novativen Lehrveranstaltungskonzepten ist
an der FH des BFI Wien gelebte Praxis. Ge-
nauso adaptiert die Hochschule ihre Studien-
gange regelmaRig und orientiert sich dabei
an Zukunftsthemen wie Digitalisierung und
Nachhaltigkeit, um ihren Studierenden ein
Studium am Puls der Zeit zu ermdglichen.

1UDIE
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ARBEITSGESTALTUNG &
HR-MANAGEMENT

Die Arbeitswelt verdndert sich rasch. An-
gesichts der dynamischen Entwicklungen
sind Expert:innen gefragt, die ein attraktives
Arbeitsumfeld und ein modernes Personal-
management gestalten konnen. Die dafir
notwendige Expertise vermittelt der Bache-
lor-Studiengang Arbeitsgestaltung und HR-
Management. Studierende lernen im Laufe
ihres Studiums aktuelle Entwicklungen sowie
Rahmenbedingungen und Kernprozesse des
Personalmanagements kennen und entwi-
ckeln die Fahigkeiten, diese im Unternehmen
anzuwenden. Damit sind sie optimal darauf
vorbereitet, einen wesentlichen Beitrag im
Personalmanagement von morgen zu leisten.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze: 50

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiterin:

Mag.? Marion RoRhap

BANK- & FINANZWIRTSGHAFT /
BANKING & FINANGE

Risikomanagement, Kundengeschaft und
Corporate Finance sind Bereiche, die in der
Bank- und Finanzbranche zum Kerngeschaft
gehoren. Die komplexen Zusammenhadnge
praktisch und theoretisch zu erfassen und
daraus Ableitungen zu treffen, stehen im
Fokus des deutsch- und englischsprachigen
Bachelor-Studiengangs. Weiters werden im
Rahmen des Studiums umfassende Kennt-
nisse der Versicherungsbranche vermittelt.
Mit dieser Kombination ist der Grundstein fir
eine berufliche Karriere in der Bank- und Fi-
nanzbranche gelegt.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)

Sprache: Deutsch/Englisch

Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
» Studienplatze im deutschsprachigen

Studiengang:

- Vollzeit: 20

- Berufsbegleitend: 45

Studienplatze im englischsprachigen

Studiengang:

- Vollzeit: 20

Standort: Campus WohlmutstralRe

Studiengangsleiter: Hon. - Prof. (FH)

Mag. (FH), Gernot Kreiger, MBA, zPM

EUROPAISGHE WIRTSCHAFT & UNTER-

NEHMENSFUHRUNG / EUROPEAN EGONO-

MY & BUSINESS MANAGEMENT

Der Bachelor-Studiengang steht fiir eine ge-
neralistische betriebswirtschaftliche Aus-
bildung, die praxisorientiertes Wissen in den
unterschiedlichen Bereichen der internatio-
nalen Unternehmensfiihrung vermittelt. Mit
einem Blick liber den heimischen Tellerrand
hinweg lernen Studierende, wie Ablaufe in-
nerhalb eines Unternehmens funktionieren
und spannen den Bogen von Buchhaltung
und rechtlichen Rahmenbedingungen bis
hin zu Unternehmensgriindung, Standort-
wahl sowie Exportmanagement. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der 6konomischen
und politikwissenschaftlichen Einbettung
von Unternehmen in ihr nationales und in-
ternationales Umfeld. Mit der einzigartigen
Kombination aus interdisziplindren Wirt-
schaftskenntnissen und Sprachen steht ei-
ner Karriere im internationalen Management
nichts mehr im Weg.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch/Englisch
Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze im deutschsprachigen
Studiengang:

- Vollzeit: 55

- Berufsbegleitend: 75

Studienpldtze im
englischsprachigen Studiengang:

- Vollzeit: 40

Standort: Campus WohlmutstralRe
Studiengangsleiterin: Prof." (FH)
Mag.? Dr." Elisabeth Springler

LEHRE

INTERAGTIVE MEDIA &
GAMES BUSINESS

Der Bachelor-Studiengang verkniipft in ein-
zigartiger Weise das Know-how rund um
interaktive Medien (XR, VR, AR) und Games
mit fundierten, umfassenden Betriebswirt-
schaftskenntnissen. Die inhaltlichen Schwer-
punkte liegen in der Vermittlung von Fahig-
keiten in Medienwirtschaft, interaktiver
Medientechnik und -informatik sowie Pro-
duktion interaktiver Medien. Fiir Praxisna-
he sorgen ausgesuchte Vertreter:innen der
Kreativwirtschaft als Lehrende. Studierende
lernen den gesamten Prozess des Interactive
Media und Game Developments von der Idee
Uber die Produktion bis zur Vermarktung ak-
tiv mitzugestalten.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachi-
gen Lehrveranstaltungen
Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze: 30

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Vollzeit
Studiengangsleiter:

Prof. (FH) Mag. Dr. Kai Erenli, LL.M.
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LOGISTIK &
TRANSPORTMANAGEMENT

Fir Konsument:innen und Unternehmen ist
es selbstverstandlich, dass die richtigen
Produkte zur richtigen Zeit am richtigen Ort
verfligbar sind und dabei Qualitdat und Kos-
ten stimmen. Dahinter stecken komplexe,
digitalisierte und internationale Prozesse,
die durch Logistik-Expert:innen geplant, ge-
steuert und kontrolliert werden. Logistik ist
aber viel mehr: Sie ist in der digitalen und zu-
nehmend an Nachhaltigkeit orientierten Welt
ein immer wichtigerer Faktor der Kund:innen-
zufriedenheit und somit des Unternehmens-
erfolgs. Im Bachelor-Studiengang werden
Studierenden gezielt jene Kompetenzen ver-
mittelt, die sie bendtigen, um eine erfolgrei-
che Karriere in der internationalen Logistik-
und Transportbranche zu starten.

+ Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
+ Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen
+ Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
+ Studienplatze:
- Vollzeit: 50
- Berufsbegleitend: 20
+ Standort: Campus WohlmutstraBe
+ Studienzeiten: Vollzeit & berufsbegleitend
- Studiengangsleiter: Prof. (FH) Mag.
Dr. Andreas Breinbauer

PRODUKTIONSMANAGEMENT FILM,
TV & STREAMING

Film-, TV- und Streamingproduktionen fir
digitale Verwertungskanale planen, kalku-
lieren und steuern — das sind Fahigkeiten,
die in der hochdynamischen Welt von Kino,
Fernsehen und globalen Streamingdiensten
gefragt sind. Dafiir sind neben modernem
Produktions-Know-how auch fundierte wirt-
schaftliche und juristische Kenntnisse sowie
Projektmanagement-Skills essenziell. Der
Bachelor-Studiengang bietet den Studieren-
den genau diese am Arbeitsmarkt sehr ge-
fragte Kombination und ist in dieser Spezia-
lisierung in Europa weitgehend einzigartig.
Das Studium an der Schnittstelle von Wirt-
schaft und Kreativitat zeichnet sich durch in-
novative Lehrkonzepte aus. Weiters gewahr-
leistet ein hoher Anteil an Lektor:innen aus
der Film- und Medienbranche einen direkten
Praxisbezug.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze: 25

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Vollzeit
Studiengangsleiter: Prof. (FH) Mag.
Andreas Hruza

PROJEKTMANAGEMENT & IT

Informationstechnologie und Projektma-
nagement sind bei der Entwicklung eines
Unternehmens nicht mehr wegzudenken. Die
inhaltliche Kombination aus den Fachern
Projektmanagement, BWL und IT ist einzigar-
tig in Osterreich und wird in dieser Form nur
an der FH des BFI Wien angeboten. Bereits
wahrend des Studiums absolvieren Studie-
rende Projektpraktika in enger Kooperation
mit Unternehmen und kdnnen so in der Pra-
xis ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse
vertiefen. Dadurch stehen ihnen nach ihrem
Abschluss vielfaltige Karrieremoglichkeiten
offen.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze:

- Vollzeit: 35

- Berufsbegleitend 35

Standort: Campus WohlmutstralRe
Studienzeiten: Vollzeit & berufsbegleitend
Studiengangsleiter: Prof. " (FH)

Mag.? (FH) Ina Pircher

LEHRE

TEGHNISCHES
VERTRIEBSMANAGEMENT

Unternehmen stehen in den Bereichen
Technik, Vertrieb und Marketing vor groBen
Herausforderungen: Produktionstechnik,
Steigerung der Verkaufszahlen und neue
Marketingtools verlangen nach Expert:innen,
die auf diese Herausforderungen proaktiv re-
agieren konnen. Dazu werden Know-how-Tra-
ger:innen bendtigt, die lber technisch und
wirtschaftlich fundierte Kenntnisse verfiigen
sowie die neuesten Marketingtrends kennen
und anwenden konnen. Der Bachelor-Stu-
diengang vermittelt durch die Kombination
aus Technik, Marketing und Vertrieb genau
dieses Wissen und bildet I6sungs- und pra-
xisorientierte Sales Manager:innen aus.

Abschluss:

Bachelor of Arts in Business (BA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 6 Semester | 180 ECTS
Studienplatze: 30

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiter:

Ing. Mag. Robert Monsberger
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MASTER

DIGITAL HR-MANAGEMENT &
ANGEWANDTES ARBEITSREGHT

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch:
Lebenslanges Lernen wird immer wichtiger,

vormals starre und hierarchische Organisa-
tionsstrukturen werden zunehmend flexib-
ler und Fihrung wird neu definiert. Gleich-
zeitig halt die Digitalisierung Einzug in
viele Unternehmensbereiche und verandert
Arbeitsablaufe, Tatigkeitsfelder und Arbeits-
umgebungen. Bei der Gestaltung dieser Ver-
anderungen kommt dem HR-Management in
Unternehmen eine besondere Rolle zu: Der
Master-Studiengang vermittelt Studierenden
gezielt die Kompetenzen, die sie bendtigen,
um diese vielfaltigen Herausforderungen der
neuen Arbeitswelt erfolgreich zu meistern.

Abschluss:

Master of Arts in Business (MA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 4 Semester | 120 ECTS
Studienplatze: 40

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiterin:

Mag.? Marion RoRhap

LEHRE

EUROPAISCHE WIRTSCHAFT &
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Schwerpunkt des Master-Studiengangs
liegt in der Vermittlung von Fahigkeiten und
Kompetenzen fiir zukiinftige Fach- und Fiih-
rungskrafte in international ausgerichteten
Unternehmen. Insbesondere erlangen Stu-
dierende Fiihrungs- und Personalkompe-
tenzen, organisatorisches Know-how sowie
Wissen liber Change Management, Control-
ling-Instrumente und Ubernahmetransaktio-
nen. Weiters haben sie vielfdltige Moglich-
keiten, einen Auslandsaufenthalt an einer der
Partnerhochschulen der FH des BFI Wien zu
absolvieren, um Erfahrungen in der interkul-
turellen Zusammenarbeit im Team zu sam-
meln.

Abschluss:

Master of Arts in Business (MA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester 1 90 ECTS
Studienplatze: 37

Standort: Campus WohlmutstralRe
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiterin: Prof." (FH)

Mag.2 Dr." Elisabeth Springler
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INTERNATIONAL BANKING &
FINANGE

At the core of this internationally oriented
English language based master degree pro-
gramme is the acquisition of practically re-
levant management skills, tailored to the
needs of the international banking and finan-
ce industry. Speakers, who are drawn from
leading international banking and financial
institutions and the highly qualified lecturers
of the UAS pass on their expert knowledge to
the students and encourage in-depth discus-
sions. The international nature of the master
programme and the resulting professional
exchange are the foundations of an acade-
mic education of highly qualified internatio-
nally oriented graduates. Students also have
various possibilities to go abroad and spend
a time at one of our partner universities.

Degree: Master of Arts in Business (MA)
Course language: English

Duration of studies:

3 semester | 120 ECTS

Study places: 54

Study location: Campus WohlmutstralRe
Study times: Career parallel

Degree programme director: Hon.-Prof. (FH)
Mag. (FH) Gernot Kreiger, MBA, zPM

LOGISTIK &
STRATEGISGHES MANAGEMENT

Angesichts groBer 6kologischer und sozio-
O0konomischer Herausforderungen hat Erfolg
in der Logistik heute und zukiinftig eine an-
dere Bedeutung als noch vor einigen Jahren.
Es geht darum, die Chancen des digitalen
Wandels optimal zu nutzen und strategische
Entscheidungen so zu treffen, dass nicht nur
wirtschaftliche Ziele bestmdglich erreicht
werden, sondern auch 6kologische und so-
ziale. Das anwendungsorientierte Master-
Studium im Bereich Logistik, Supply Chain
Management, Transport und Verkehr bereitet
die Studierenden auf diese spannende Auf-
gabe vor. Im Zentrum der wirtschaftswis-
senschaftlichen Ausbildung steht das Zu-
sammenspiel von Mensch, Technologie und
Organisation zur Verbesserung von lokalen
und globalen Logistik- und Supply Chain-Pro-
zessen.

Abschluss:

Master of Arts in Business (MA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester | 90 ECTS
Studienplatze: 33

Standort: Campus Wohlmutstrae
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiter: Prof. (FH) Mag.

Dr. Andreas Breinbauer

PROJEKTMANAGEMENT &
ORGANISATION

Projektmanagement stellt in Unternehmen
eine der zentralen Saulen des wirtschaft-
lichen Erfolges dar. Fir die Umsetzung der
Projekte werden Fach- und Fiihrungskrafte
benotigt, die Uber umfassende Kenntnisse
im Projektmanagement, betriebswirtschaft-
liche Analysefahigkeiten und soziale Kom-
petenzen verfiigen. Die Begleitung von Ver-
anderungsprozessen (Change Management)
gehort ebenso zu den Aufgaben von Projekt-
manager:innen wie die Leitung internationa-
ler Projekte. Der Master-Studiengang bietet
eine innovative, praxisnahe und zugleich wis-
senschaftlich fundierte akademische Ausbil-
dung, die auf die Bedirfnisse der Wirtschaft
ausgerichtet ist.

Abschluss:

Master of Arts in Business (MA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester 1 90 ECTS
Studienplatze: 50

Standort: Campus WohlmutstralRe
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Studiengangsleiterin: Prof." (FH)

Mag.? Iris Schirl-Béck, MA, zPM

LEHRE

QUANTITATIVE ASSET &
RISK MANAGEMENT

The career parallel English-language degree
programme qualifies students for a suc-
cessful career in banking and finance for
both the domestic and international labour
market. The main fields of study are asset
management, risk management and asset
liability management for banks, insurance
companies, other financial service providers
and regulatory institutions. The programme
is aimed at students with high affinity to (fi-
nancial) mathematics and statistics. It offers
extensive know-how in the area of asset and
risk management and is very convincing with
its practical applications.

Degree: Master of Arts in Business (MA)
Course language: English

Duration of studies:

4 semester | 120 ECTS

Study places: 25

Study location: Campus Wohlmutstralle
Study times: Career parallel

Degree programme director: Prof." (FH)
Mag.? Silvia Helmreich
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EXEGUTIVE

EDUGATION GENTER

Die dynamischen Entwicklungen in der Ar-
beitswelt machen lebenslanges Lernen wich-
tiger denn je: Wissen, das heute noch up to
date ist, kann morgen bereits veraltet sein.
Gut ausgebildete Mitarbeiter:innen mit ak-
tuellem Expertiinnenwissen sind somit fir
Unternehmen von groBer Bedeutung. 2003
startete der erste postgraduale Lehrgang
MBA Risk Management an der FH des BFI
Wien. Kurz darauf folgte der akademische
Lehrgang zum:zur Rechnungshofpriifer:in in
Kooperation mit den Landesrechnungshofen.
Heute umfasst das vielseitige Portfolio des

LEHRE

Executive Education Centers (EEC) der FH
des BFI Wien elf Weiterbildungslehrgéange
in Prdsenz und online: Studierende kdnnen
zwischen kompakten akademischen Certifi-
cate Programmes und umfangreichen post-
gradualen Studiengdngen wahlen, die auf
Berufstatige zugeschnitten sind, die sich
weiter- oder hoherqualifizieren moéchten. Die
inhaltlichen Schwerpunkte der Angebote lei-
ten sich aus den Kernkompetenzen der FH
des BFI Wien ab und erstrecken sich uber die
Bereiche Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Ma-
nagement und HR.
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ONLINE

ONLINE

MBA DIGITAL TRANSFORMATION

Der postgraduale Lehrgang vermittelt Stu-
dierenden zunachst die betriebswirtschaft-
lichen Grundlagen des Managements, bevor
der Fokus auf die Auswirkungen der fort-
schreitenden Digitalisierung gelegt wird. So
lernen sie den digitalen Wandel methodisch
zu erfassen und ihn als strategische unter-
nehmerische Chance zu begreifen. Die in-
haltlichen Schwerpunkte beleuchten, wie
sich Unternehmen durch die Digitalisierung
strukturell verdndern und welche Technolo-
gien mittelfristig Anwendung finden, warum
sich die Funktionslogik bestehender Markte
aufgrund der Digitalisierung transformiert
und wie Unternehmen angemessen darauf
reagieren.

Abschluss:

Master of Business Administration (MBA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS
Studienzeiten: Berufsbegleitendes
Fernstudium ohne Prasenz
Lehrgangsleiterin:

Lea Spiegl, MBA

Wissenschaftlicher Leiter:

Prof. (FH) Dr. Richard Pircher

LEHRE

ONLINE

MBA DIGITAL MARKETING &
DATA MANAGEMENT

Der postgraduale Lehrgang bereitet die
Studierenden optimal auf die aktuellen He-
rausforderungen der Unternehmenskommu-
nikation vor, indem er den Fokus auf praxis-
orientierte digitale Kommunikation legt und
ein intensives Verstandnis fiir die digitale
Transformation sowie umfassendes Daten-
management aufbaut. Weiters wird aufge-
zeigt, welche essenzielle Rolle das Marke-
ting im Prozess der digitalen Transformation
spielt. Die Schwerpunktmodule konzentrie-
ren sich auf die Instrumente des Online Mar-
ketings.

Abschluss:

Master of Business Administration (MBA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS
Studienzeiten: Berufsbegleitendes
Fernstudium ohne Prasenz
Lehrgangsleiter:

Mag. Claudio Biedermann, MBA
Wissenschaftlicher Leiter:

Prof. (FH) Dr. Richard Pircher
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ONLINE

MBA GESUNDHEITSMANAGEMENT &
DIGITAL HEALTH

Der Gesundheitsbereich ist von einem demo-
grafischen sowie technologischen Wandel
gekennzeichnet. Der zunehmende Verande-
rungsdruck erfordert einen interdisziplindren
Ansatz im Gesundheitsmanagement und ein
Umdenken in der Aus- und Weiterbildung. Der
postgraduale Lehrgang bereitet Fiihrungs-
krafte im Gesundheitsbereich darauf vor,
die Zukunft des Gesundheitssektors durch
zukunftsorientierte  Managemententschei-
dungen mitzugestalten. Studierende erlan-
gen relevante technologische Kompetenzen,
begreifen die wirtschaftliche Funktionslogik
des Gesundheitswesens und erhalten ein Ge-
samtbild verschiedener Disziplinen, darunter
Okonomie, Sozialwissenschaft, Manage-
ment, Technologie und Medizin.

Abschluss:

Master of Business Administration (MBA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS
Studienzeiten: Berufsbegleitendes
Fernstudium ohne Prasenz
Lehrgangsleiter:

Dr. Mag. Roland Polacsek-Ernst
Wissenschaftlicher Leiter:

Dr. Florentin Gl6tzl, PhD, MSc, BSc

ONLINE

EMBA INTERNATIONAL MANAGEMENT

Die Integration von Unternehmen in globale
Wertschopfungsketten in einer hoch aus-
differenzierten Weltwirtschaft stellt oftmals
einen entscheidenden Erfolgsfaktor dar und
verlangt nach strategischen Management-
entscheidungen. In einem geopolitischen
Umfeld, das zunehmend von wachsender
Instabilitat und Unvorhersehbarkeit gepragt
wird, sind die entsprechenden Entscheidun-
gen mit Risiken, Abwagungen, vor allem Ana-
lysen und Informationsverarbeitungen, ver-
bunden. Die Studierenden des postgradualen
Lehrgangs werden durch die besonders pra-
xis- und Idsungsorientierte Herangehens-
weise an internationale Problemstellungen
bestmdglich auf diese Herausforderungen
vorbereitet.

Y4

Abschluss: Executive Master of Business
Administration (EMBA)

Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS
Studienzeiten: Berufsbegleitendes
Fernstudium ohne Prasenz
Lehrgangsleiter:

Mag. Dr. Aaron Sterniczky
Wissenschaftlicher Leiter:

Dr. Johannes Leitner, MA

LEHRE

ONLINE

MBA GENERAL MANAGEMENT

Der Wirtschaftssektor durchlduft eine trans-
formative Phase. Aus diesem Grund ist wirt-
schaftliches Fachwissen ein grundlegender
Bestandeteil, nicht nur in Unternehmen, unab-
hangig ihrer Branche, sondern auch in unse-
rer Gesellschaft. Die Essenz des Verstehens
von Zusammenhangen und der Entwicklung
von Strategien sind die Grundvoraussetzun-
gen fiir die Arbeit im Management. Der post-
graduale Lehrgang vermittelt den Studieren-
den umfassendes betriebswirtschaftliches
Know-how und die notwendigen Kompeten-
zen fir die erfolgreiche Fiihrung von Unter-
nehmen.

Abschluss:

Master of Business Administration (MBA)
Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS
Studienzeiten: Berufsbegleitendes
Fernstudium ohne Prasenz
Lehrgangsleiter:

Keanu Moseler, LL.B., LL.M., MBA, MBA
Wissenschaftliche Leiterin:

MMag.? Dr." Stephanie Messner
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WEITER
BILDUNG

ANGEBOT

EXEGUTIVE EDUGATION GENTER

PRASENZ

MSC ARBEITS-, ORGANISATIONS-
PSYCHOLOGIE & HR-MANAGEMENT

Der postgraduale Lehrgang verbindet in einer
einzigartigen Art und Weise die verschie-
denen Disziplinen miteinander und bringt
Expert:innen hervor, die kompetent und vor
allem ganzheitlich das Humankapital in Un-
ternehmen managen koénnen. Ein wesentli-
cher Lehrinhalt und Bestandteil ist der Faktor
Mensch, kombiniert mit Trendthemen und
aktuellen Erkenntnissen aus Wissenschaft
und Forschung. Es braucht eine neue Gene-
ration an HR-Manager:innen mit Know-how
Uber die dynamischen Rahmenbedingungen
der neuen Arbeitswelt, die dieses Wissen in
die Unternehmen einbringen. Absolvent:in-
nen sind in der Lage, Geschafts-, Strategie-
entwicklungs- und Umsetzungsprozesse er-
folgreich zu begleiten und dabei sowohl den
Menschen zu férdern als auch die Organisa-
tion zu starken.

+ Abschluss:
Master of Science Arbeits-, Organisations-
psychologie und HR-Management (MSc)

+ Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

« Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS

+ Standort: Campus Media Quarter Marx

+ Studienzeiten: Berufsbegleitend

+ Lehrgangsleiterin:
Mag.? Sigrid Lehner, MA

LEHRE

PRASENZ

MBA GENERAL HR-MANAGEMENT

Mitarbeiter:innen sind der zentrale Erfolgs-
faktor jedes Unternehmens. Um auf dem
hart umkampften Arbeitsmarkt als attrakti-
ver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden,
kommt dem HR-Management und der Per-
sonalentwicklung eine Schliisselrolle zu. Im
postgradualen Lehrgang wird Studierenden
vermittelt, wie zeitgemaRes und ganzheitli-
ches Personalmanagement funktioniert und
sie die besten Fach- und Fiihrungskrafte fir
ihr Unternehmen gewinnen und auch halten
konnen.

+ Abschluss:
Master of Business Administration
General HR-Management (MBA)

+ Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

+ Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS

« Standort: Campus Media Quarter Marx

- Studienzeiten: Berufsbegleitend

+ Lehrgangsleiter:
Dr. Alois Bohm
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PRASENZ

M3C SUSTAINABILITY &
RESPONSIBLE MANAGEMENT

Die Auswirkungen des Klimawandels, de-
mografische Entwicklungen sowie die zu-
nehmende Ressourcenknappheit, mit der
sich unser Planet konfrontiert sieht, stellen
verantwortungsvolle Unternehmen und Or-
ganisationen vor groe Herausforderungen.
Neue Ansdtze und ,Out-of-the-box thinking”
sind bei Arbeitgebern gefragter denn je. Der
postgraduale Lehrgang vermittelt Studie-
renden wertvolles Know-how zu innovativen
Modellen des nachhaltigen Wirtschaftens
zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit,
den Sustainable Development Goals der
UN, Stakeholder Engagement sowie Strate-
gic Sustainability. AuRerdem wurde er mit
dem Sustainability Award fiir ,Lehre und Cur-
ricula“ ausgezeichnet.

+ Abschluss:
Master of Science Sustainability und
Responsible Management (MSc)

+ Sprache: Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

+ Studiendauer: 3 Semester, 90 ECTS

+ Standort: Campus Media Quarter Marx

+ Studienzeiten: Berufsbegleitend

+ Lehrgangsleiterin:
Mag.? Karin Huber-Heim

PRASENZ

GERTIFIGATE PROGRAMME
CIRGULAR EGONOMY & INNOVATION

Die letzten Jahrzehnte wurden stark durch
das traditionelle Konzept der Linearwirt-
schaft gepragt, deren Geschaftsmodelle die
Endlichkeit natiirlicher Ressourcen sowie
die Verantwortung der Produzenten fir ihre
Produkte auch nach deren Verkauf weitge-
hend ignorieren. Die Transformation dieses
Wirtschaftssystems und die Adaption be-
stehender Geschaftsmodelle sind somit zu
wesentlichen Herausforderungen fiir unsere
Gesellschaft und Wirtschaft geworden. Das
Konzept der Kreislaufwirtschaft stellt eine
nachhaltige Alternative dar: Neben einem
schonenden Umgang mit natlrlichen Res-
sourcen ergeben sich aus diesem Ansatz
auch neue Wertschopfungsmaoglichkeiten
fir Unternehmen. Im Certificate Programme
lernen Studierende die unterschiedlichen As-
pekte der Kreislaufwirtschaft im Gesamten
zu verstehen, bestehende Innovationspoten-
ziale im Unternehmen zu erkennen und zu
nutzen sowie darauf aufbauend neue Kon-
zepte und Strategien zu initiieren.

Abschluss:

FH-Zertifikat Circular Economy und Innovation
Sprache: Deutsch

Studiendauer: 12 ECTS

Standort: Campus Media Quarter Marx
Studienzeiten: Berufsbegleitend
Lehrgangsleiter:

Dr. Christopher Kronenberg

PRASENZ

GERTIFIGATE PROGRAMME
MELDEWESEN FUR BANKEN

Das Meldewesen fiir Banken umfasst samt-
liche vorgeschriebene Meldungen von Ban-
ken an die Aufsichtsbehérden. Banken un-
terliegen aufgrund ihrer Bedeutung fir die
Finanzmarkte weitaus strengeren Vorschrif-
ten und Meldeverpflichtungen als andere
Unternehmen, denn Verwerfungen in diesem
Bereich konnen gravierende Auswirkungen
auf gesamte Volkswirtschaften haben. Neue
regulatorische Vorgaben stellen die Mitar-
beiter:innen von Banken vor groBe Heraus-
forderungen. Ziel des Certificate Program-
mes ist es, den Studierenden einen Uberblick
Uber die vielfaltigen und laufend steigenden
Anforderung des Meldewesen fir Banken zu
vermitteln.

+ Abschluss:
FH-Zertifikat Meldewesen fur Banken
+ Sprache: Deutsch
+ Studiendauer: 6 ECTS
+ Standort: Campus Media Quarter Marx
+ Studienzeiten: Berufsbegleitend
+ Lehrgangsleiter:innen:
Prof. (FH) Mag. Dr. Christian Cech, MBA
und Prof." (FH) Mag.? Silvia Helmreich

LEHRE

PRASENZ

GERTIFIGATE PROGRAMME
SUSTAINABLE FINANGE

Der Ubergang zu einer nachhaltigen Wirt-
schaft ist eine globale Herausforderung.
Zahlreiche neue Entwicklungen und Plane
auf internationaler und europdischer Ebene
setzen dabei auf eine starkere Einbindung
von Finanzinstitutionen und Unternehmen.
Mit der EU-Taxonomie sowie zahlreichen
Transparenzvorschriften werden Vorgaben
auch auf nationaler Ebene konkretisiert und
verbindlich. Das Certificate Programme wur-
de 2020 als erster Lehrgang mit Hochschul-
zertifikat im Sustainable Finance Bereich in
Osterreich eingefiihrt. Es vermittelt Studie-
renden alles, was sie liber die Implementie-
rung von Environmental-Social-Governance
(ESG), nachhaltige Investments und Finan-
zierungsinstrumente sowie Management
von Nachhaltigkeitsrisiken wissen miissen,
um Unternehmen dabei zu unterstiitzen, die-
sen Wandel erfolgreich zu gestalten.

+ Abschluss:
FH-Zertifikat Sustainable Finance
+ Sprache: Deutsch
+ Studiendauer: 3 ECTS
+ Standort: Campus Media Quarter Marx
+ Studienzeiten: Berufsbegleitend
+ Lehrgangsleiter:innen:
Mag.? Karin Huber-Heim und
Dr." Tamara Kapeller
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STUDIENGANGE AN DER
FH DES BFI WIEN
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LOGISTIK ALUMNI:
ALUMNAE LOUNGE

LOGISTIK UND DIE STRATE-
GIEN FUR EINE VUCA-WELT

Am 10. Oktober 2022 fand die
erste Alumni:Alumnae Lounge
der Logistik-Studiengénge der
FH des BFI Wien statt. Nach
der Begriilung durch Rektor
und Studiengangsleiter And-
reas Breinbauer, gab Andreas
Fritsch (Fritsch Consulting
Group) in seiner Keynote ,Die
Welt bewegen! Logistik und
die Strategien fir eine VUCA-
Welt” spannende Inputs, wie
Logistik-Expert:innen mit
Volatilitat, Unsicherheit, Kom-
plexitat und Mehrdeutigkeit

in ihrer taglichen Arbeit am
besten umgehen kénnen. Im
Anschluss hatten die Absol-
vent:innen die Mdglichkeit,
sich bei Snacks und Drinks
mit Andreas Fritsch auszutau-
schen sowie miteinander zu
netzwerken. Fir das leibliche
Wohl sorgte Alumnus Philipp
Kozak mit seinen regionalen
Sandwiches von WICHERS.
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PMA JUNIOR AWARD
FUR FH DES BFl WIEN

AUSGEZEICHNETE PRO-
JEKTMANAGER:INNEN

Projekt Management Austria
(pma) ist Osterreichs fiihren-
de Projektmanagement-Verei-
nigung. pma Mitglieder kom-
men aus der Wirtschaft, der
offentlichen Verwaltung und
von Universitaten und nutzen
das Angebot als Plattform
zum Erfahrungsaustausch, fir
Networking und zur Weiter-
bildung. Mit dem pma junior
award zeichnet pma jahrlich
schulische sowie studenti-
sche Projektteams aus, die
herausragende Leistungen in
Projekten erzielt haben. Bei
der Preisverleihung am 10.
November 2022 zahlte das
Studierendenteam der FH
des BFI Wien (llber Sadiku,
Nimet Sahin, Carlo Spinello,
Tanja Wechselberger) mit
ihrem Projekt ,Digitalisierung
der Anrechnung von Lehrver-
anstaltungen” zu den Gewin-
ner:innen.

AKADEMISGHE
ABSGHLUSSFEIER

EEC FEIERT MIT
ABSOLVENT:INNEN

Am 22. November 2023 lud
das Executive Education Cen-
ter (EEC) der FH des BFI Wien
erstmals wieder seit Ende der
Pandemie zur akademischen
Abschlussfeier in den Fest-
saal der Hochschule. Stolz
nahmen 21 Absolvent:innen
der postgradualen Hochschul-
lehrgénge in den Fachberei-
chen MSc HR-Management,
MBA General HR-Manage-
ment, MSc Sustainability und
Responsible Management
und MSc Arbeits-, Organisa-
tionspsychologie und HR-
Management ihre Abschluss-
urkunden entgegen.

In festlichem Rahmen konn-
ten sie mit ihren Gasten auf
ihre Erfolge anstoflen und
diesen besonderen Moment
gebiihrend feiern.

NEUE UNTERNEHMENS-
PARTNER

FH DES BFI WIEN KOOPE-
RIERT MIT ROLAND SPE-
DITION, ATOS UND UNIT
CARGO

Das Corporate Partner
Network der FH des BFI

Wien wachst weiter: Roland
Spedition und UnitCargo sind
neue Unternehmenspartner
der Studiengédnge Logistik
und Transportmanagement
und Logistik und strategi-
sches Management. Auch
der Studiengang Technisches
Vertriebsmanagement konnte
mit Atos einen neuen Koope-
rationspartner gewinnen. Die
Zusammenarbeit soll einen
zukunftsorientierten Wis-
sens- und Erfahrungstransfer
zwischen Unternehmen und
Hochschule férdern und dazu
beitragen, den Studierenden
ein Studium mit hohem Pra-
xisbezug sowie ausgezeich-
neten Karriereperspektiven zu
ermoglichen.

STADT WIEN PROJEKT:
Viwo

Das 3-jahrige Projekt ,VIWO
— Evaluating, Piloting and
Implementing Virtual Worlds
in Higher Education” startete
2022 an der FH des BFI Wien.
Es zielt darauf ab, durch den
Einsatz von ,fiktiven Welten”
in der Lehre die kognitiven,
motivationalen und sozial-
integrativen Potenziale von
virtuellen Lehr- und Lern-
umgebungen verstarkt zu
nutzen und diese gender- und
diversitatsorientiert als inklu-
sive Lernrdume zu gestalten.
Schwerpunkte stellen die
Erarbeitung einer Assess-
ment-Methodik, das Abhalten
von Pilotlehrveranstaltungen,
die Erstellung von Use Cases
und digitalen Templates, die
Durchfiihrung von Beratungs-,
Weiterbildungs- und Support-
aktivitaten fiir Lehrende und
Studierende sowie die Publi-
kation von Projekterkenntnis-
sen dar. Die Projektleitungen
sind Dietmar Paier (inhaltlich)
und Betina Stur (formal).

Geférdert von

N Stadt | ,
P Wien | gt

STADT WIEN PROJEKT:
STELA

Durch die Online-Lehre ent-
stehen stetig wachsende
Datenmengen, die — unter Ein-
haltung des Datenschutzes
und ethischer Verantwortung
- detaillierte Analysen von
Lehr- und Lernprozessen und
somit auch die Verbesserung
der Lehr- und Lernqualitat
ermoglichen. Das 3-jahrige
Projekt ,ISTELA - Improving
Study and Teaching Experien-
ce through Learning Analy-
tics" startete 2022 an der FH
des BFI Wien und verfolgt
zwei Ubergeordnete Ziele:
Einerseits werden die lern-
forderlichen und -motivieren-
den Potenziale von Learning
Analytics fir die Lehre nutz-
bar gemacht, andererseits
werden durch die gender- und
diversitatssensible Beobach-
tung von Studienverlaufs- und
Lernprozessen die Angebote
fir heterogene Studieren-
dengruppen erweitert. Die
Projektleitungen sind Dietmar
Paier (inhaltlich) und Philipp
Heinzl (formal).

Geférdert von

N Stadt | ,
P Wien | gt

CHARITY PUNSCH FUR NEUNERHAUS

PUNSCH KONSUMIEREN DAMIT ANDERE NICHT FRIEREN

Im Dezember veranstaltete der Studiengang Technisches Vertriebs-
management wieder seinen jahrlichen Punschstand zugunsten der
karitativen Einrichtung neunerhaus. Dieser wird im Rahmen der Lehr-
veranstaltung ,Teambuilding” von Studierenden geplant und reali-
siert. Die Charity Aktion war auch dieses Jahr ein voller Erfolg: Die
Studierenden schafften es, eine Spendensumme von rund 2.000 € zu
generieren — Uber die Jahre hinweg konnten so bereits iber 60.000 €
fir das neunerhaus gesammelt werden, um obdachlose und armuts-

gefahrdete Menschen zu unterstiitzen.
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Die Studierenden des Studien-
gangs Projektmanagement
und Organisation realisierten
Ende 2022 in virtueller Zu-
sammenarbeit mit Studieren-
den der Cologne Business
School ein Praxisprojekt fiir
den IT-Dienstleister ades-

so. Im Rahmen des inter-
nationalen Projekts wurde
innerhalb von drei Monaten
gemeinsam ein Framework
zur Messung von Nachhaltig-
keit in Projekten von adesso
entwickelt. Der 70-seitige Be-
richt umfasst die Analyse der
rechtlichen Voraussetzungen
und Kund:inneninteressen,
eine Marktanalyse sowie

ein Bewertungsschema zur
Nachhaltigkeitsmessung auf
Excelbasis inklusive rechtli-
cher Hinweistafeln.

STUDIERENDE ZEIGEN IHR
KONNEN BEI PIT-PROJEKT-
VERNISSAGE

Nach zwei Jahren im digitalen
Format konnte die Projekt-
vernissage des Studiengangs
Projektmanagement und

IT am 19. Janner 2023 nun
endlich wieder an der FH des
BFI Wien stattfinden. Die von
adesso, Erste Group, miles-
tone, PMI Austria Chapter,
Raiffeisen Informatik, 3-S-IT
Dienstleistungen, TechTalk
und FH des BFI Wien be-
auftragten Projekte wurden
sowohl von Fachjury als auch
Publikum bewertet. Das Team
rund um das Projekt ,Digita-
les Anrechnungsformular” fiir
den IT-Dienstleister adesso
erhielt den 1. Platz in der Ka-
tegorie ,Bestes Projektvideo".
Der 1. Platz in der Kategorie
,Fachjury-Voting (Vollzeit)“
ging an das Team des Pro-
jekts ,LevelUPMyKPI“ fiir das
Software-Unternehmen Tech-
Talk und der 1. Platz in der
Kategorie ,Fachjury-Voting“
(Berufsbegleitend) an das
Team des Projekts ,Termino”
fiir die Auftraggeberin FH des
BFI Wien.

DILOGDER
BENERATIONEN MIT (BB

Q&A MIT CEO ANDREAS
MATTHA

Im Rahmen des Events
,Dialog der Generationen” war
OBB CEO Andreas Mattha

am 12. Janner 2023 zu Gast
an der FH des BFI Wien. Die
Studierenden der Studiengén-
ge Logistik und Transportma-
nagement und Logistik und
strategisches Management
hatten die Chance, sich mit
dem erfolgreichen Manager
liber seine berufliche Lauf-
bahn, Karrieretipps sowie

die Jobmoglichkeiten im
Team OBB und die Zukunft
der Bahn auszutauschen. Im
Anschluss an die spannende
Ask-me-anything-Session liel3
man den Abend in entspann-
ter Afterwork-Atmosphare
gemeinsam mit Snacks und
Drinks ausklingen.

SPRINGERS
,BEST MASTERS*

PRAMIERTE STUDENTISCHE
ABSCHLUSSARBEITEN

Mit ,Best Masters” zeichnet
der Verlag Springer jahrlich
die besten Masterarbeiten
aus, die an renommierten
Hochschulen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz
entstanden sind. 2022 wur-
den zwei Masterarbeiten des
Studiengangs Quantitative
Asset and Risk Management
und vier des Studiengangs
Projektmanagement und
Organisation in der Schriften-
reihe ,Best Masters” verof-
fentlicht:

*  Christoph Wieser:
Quantification of Structu-
ral Liquidity Risk in Banks

* Bohdan Popovych:
Application of Al in Credit
Scoring Modeling

+  David Schiefer:
Agile Skalierungsframe-
works in der Theorie und
Praxis: Einsatzgebiete
und Grenzen im Vergleich

. Carola Meier:
Diversitat in Twinning-
Projekten durchgefiihrt
vom Bundeskriminalamt

+  Carolin MiiBig:
Die Modebranche im
Umbruch: Entwicklung
des zukiinftigen Einflus-
ses von Digitalisierung
und Nachhaltigkeit auf
die Einkaufsprozesse

*  Theresa Nicole Weiler:
Die Bedeutung von
Innovation als Krisen-
bewaltigungsstrategie in
Eventprojekten wahrend
der Covid-19-Pandemie

GFA SOGIETY AUSTRIA
PRIZE FUR FH DES BF1 WIEN

Die CFA Society Austria,

die Vereinigung der Oster-
reichischen Investmentana-
lyst:innen, pramiert jahrlich
herausragende akademische
Arbeiten zum Thema ,Invest-
ments, Banking and Finance”.
Am 24. Februar 2023 ver-
gaben sie zum zwdélften Mal
den ,CFA Society Austria
Prize". Aleksandr Mikayelyan,
Absolvent des Studiengangs
Quantitative Asset and Risk
Management, hat mit seiner
Masterarbeit ,The impact of
Minimum Requirement for
own funds and Eligible Lia-
bilities (MREL) on EU banks’
value” (Betreuer: Johannes
Langthaler) die akademische
Jury liberzeugt und wurde mit
dem 2. Platz ausgezeichnet.
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HAMBURGER HAFEN -
DAS TOR ZUR WELT

EXKURSION IN DIE HANSE-
STADT

Davon konnten sich die Stu-
dierenden des Studiengangs
Logistik und strategisches
Management der FH des BFI
Wien selbst liberzeugen. Es
erwarteten sie zwei abwechs-
lungsreiche Tage Fachexkur-
sion in Hamburg mit span-
nenden Firmenprasentationen
von EUROGATE, Hansaport,
Hapag-Lloyd, Wallmann & Co.
und Hafen Hamburg, inter-
essanten Fiihrungen sowie
Logistik in all ihren Facetten.
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TVM ALUMNI:ALUMNAE
LOUNGE

Am 29. Juni 2023 fand die
erste Alumni:Alumnae Lounge
des Studiengangs Techni-
sches Vertriebsmanagement
im Office des Corporate
Partners Atos statt. Jo-

hann Schachner (Atos) und
Studiengangsleiter Robert
Monsberger hielten span-
nende Keynotes zum Thema
JInnovative Trends in Marke-
ting und Sales”. Danach gab
es die Moglichkeit, sich bei
Snacks von ADAMAH BioHof
und Drinks auszutauschen
und zu netzwerken.

2. PORG ALUMNI:ALUMNAE
LOUNGE

Am 10.Mai 2023 lud der
Studiengang Projektmanage-
ment und Organisation seine
Absolvent:innen zur zweiten
Alumni:Alumnae Lounge

an die FH des BFI Wien:

Im Rahmen der Podiums-
diskussion ,Reality Check:
Projektmanagement — make
or buy” beleuchteten Claudia
Schrammel (OBB Business
Competence Center) und Karl
Wagner (procon Unterneh-
mensberatung) die Chancen
und Grenzen von Projektma-
nagement-Outsourcing und
Insourcing. Im Anschluss lie
man den Abend in entspann-
ter Afterwork-Atmosphére
gemeinsam mit Snacks und
Drinks ausklingen.

VERSTARKUNG DER
WISSENSGHAFTLIGHEN
LEITUNG

NEU IM EEC: STEPHANIE
MESSNER UND JOHANNES
LEITNER

Stephanie Messner ist stu-
dierte Betriebswirtin und seit
2002 Fachbereichsleiterin
und Lektorin fiir Betriebs-
wirtschaft an der FH des

BFI Wien. AuBerdem ist sie
selbststandige Trainerin,
Vortragende an der WU Wien
und diversen Erwachsenen-
bildungseinrichtungen sowie
Autorin zahlreicher Fachpub-
likationen im Bereich Rech-
nungswesen und Controlling.
Johannes Leitner studierte
internationale Betriebswirt-
schaft in Wien und Italien und
leitete von 2012-2022 das
Kompetenzzentrum Schwarz-
meerregion an der FH des
BFI Wien. Sein Forschungs-
schwerpunkt ist politisches
Risikomanagement. Aktuell
ist er als Managing Partner
bei der Unternehmensbera-
tung LM Political Risk und
Strategy Advisory tatig. Seit
dem Wintersemester 2022/23
unterstitzen Stephanie und
Johannes das Team des
Executive Education Centers
(EEC) als wissenschaftliche
Leiter:innen des Online-Hoch-
schullehrgangs MBA General
Management bzw. des EMBA
International Management.

FINANGE BUSTERS

ELISABETH SPRINGLER
MACHT JUNGE MENSCHEN
FINANCE FIT

Im Sommer 2023 startete die
Wirtschaftskammer Wien die
Initiative ,finance fit" zur Fi-
nanzbildung junger Wiener:in-
nen: Als ,finance busters”
erklaren Elisabeth Springler
(FH des BFI Wien), Come-
dian Gerald Fleischhacker,
Influencerin Nera Palinic und
Stephan Klinger (Osterreichi-
sche Nationalbank) Finanzbe-
griffe und weltwirtschaftliche
Zusammenhange in einer fir
alle Generationen verstandli-
chen Sprache - auf der Biihne
und auf TikTok.

STUDIENGANGSRELAUNGH

PRODUKTIONSMANAGE-
MENT FILM, TV UND
STREAMING

Die hochdynamische Welt
von Kino, Fernsehen und
Streamingdiensten entwi-
ckelt sich rasant. Um mit den
aktuellen Anforderungen und
Erwartungen der Arbeitswelt
mithalten zu konnen, adap-
tiert die FH des BFI Wien ihr
Studienangebot regelméBig
in enger Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft. Der Bachelor-
Studiengang Film-, TV- und
Medienproduktion wurde
modernisiert und startete im
Wintersemester 2023/24 mit
dem neuen Titel ,Produktions-
management Film, TV und
Streaming” an der FH des BFI
Wien.
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DR. JOHANNES BRAITH

absolvierte den Bachelor- und Master-Studi-
engang Logistik und Transportmanagement
an der FH des BFI Wien und ist seit 2023 auch
als externer Lehrender an der Hochschule
tatig. Mit Storebox griindete er das groRte
komplett digitalisierte Logistiknetzwerk so-
wie das schnellstwachsende Franchise-Sys-
tem in Europa. Johannes ist unter anderem
Forbes 30 under 30 Listmaker, Preistrager
des EY Entrepreneur of the Year Awards und
hat mehr als 60 Millionen Euro Risikokapital
aufgestellt. Gemeinsam mit seinen Partnern
der Hardlymountain Capital investiert er in
junge, digitale und innovative Start-ups in Eu-
ropa. AuBerdem wurde er fiir seine Disserta-
tion mit dem List Forderpreis ausgezeichnet.

,Durch die Vernetzung von Wissenschaft
und Praxis ermdglichte mir mein Studium
tiefe fachliche Einblicke in die Welt der Lo-
gistik. Gleichzeitig konnte ich mir innerhalb
der Branche ein groBes Netzwerk mit hilfrei-
chen Kontakten aufbauen. Als Start-up Ent-
repreneur und Investor bringe ich nun meine
praktischen Erfahrungen auch als Lektor in
die Lehre an der FH ein, um angehende Un-
ternehmer:innen zu inspirieren und mit pra-
xisnahen Einblicken zu unterstiitzen.”

,Als Energieexpertin ist es mir schon seit
Jahren ein Anliegen, die Transformation in
Richtung einer Netto-Null-Wirtschaft mitzu-
gestalten. Im Studium wurden mir die theo-
retischen Grundlagen und die Instrumente
vermittelt, interdisziplinar die drei Bereiche
der Nachhaltigkeit — Okologie, Okonomie
und Soziales — zu behandeln. Somit kann ich
nicht nur die Interessen der 6sterreichischen
Unternehmer:innen zukunftsorientiert und

wirksam vertreten, sondern auch eine fach-
kundige Begleitung wahrend dieses Paradig-
menwechsels bieten.”

MMAG." VERENA GARTNER, MSC

absolvierte den Master-Lehrgang Sustainabi-
lity und Responsible Management am Execu-
tive Education Center der FH des BFI Wien.
Ihr personliches Ziel fiir die Weiterbildung
war es, das Thema der Nachhaltigkeit auf
eine ganzheitliche Weise zu erfassen, eine
Schliisselkompetenz fiir ihre Position als Se-
nior Policy Advisor in der Abteilung Umwelt-
und Energiepolitik der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO). Auch in ihrer Masterarbeit
analysierte sie die Verkniipfung unterschied-
licher européischer Initiativen — Sustainable
Finance und Sustainable Corporate Gover-
nance — und deren Auswirkungen auf Klein-
und Kleinstunternehmen.

RIGARDA LEDERLE, MSG

absolvierte den Master-Lehrgang Marketing
und Business Management am Executive
Education Center der FH des BFI Wien. In
ihrer Masterarbeit beschaftigte sie sich mit
den Erfolgsfaktoren von virtuellen Events
und Messen, insbesondere im B2B-Bereich.
Als Projektmanagerin setzte Ricarda bei ih-
rem damaligen Arbeitgeber die erste virtuelle
Fachmesse fir die MICE-Branche (Meetings
Incentives Conventions Exhibitions) um.
Heute arbeitet sie bei IP Osterreich, einem
der groBRten Medien-Vermarktungshauser
Osterreichs, und konzipiert umfangreiche,
individuelle Multi-Channel-Lésungen fiir die
Marketing-Strategien nationaler und interna-
tionaler Unternehmen.

,FUr mich war das berufsbegleitende Studi-
um eine perfekte Erganzung zu meinem da-
maligen Job. Der abwechslungsreiche Pra-
xisbezug, den die Vortragenden mit in den
Horsaal bringen, ist unglaublich wertvoll und
greifbarer als jedes theoretische Lehrbuch.
Ein grofRer Vorteil war sicherlich auch die
GruppengroRe des Lehrgangs und die praxis-
nahen Aufgaben, die wir im Team erarbeite-
ten. Ich habe sehr viel gelernt und mitgenom-
men, das mir in meiner beruflichen Laufbahn
geholfen hat. Zum Beispiel mein gesamt-
heitliches Verstandnis fir die nationale und
internationale Geschaftswelt, die Wirtschaft
und generell fir Unternehmensfiihrung.”
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,Jm Rahmen des Studiums werden die Stu-
dierenden mit den verschiedenen Arten von
Risiken vertraut gemacht, denen Finanzinsti-
tutionen ausgesetzt sind und lernen diese zu
identifizieren, zu bewerten und zu steuern.
Das ist von zentraler Bedeutung, da die Kom-
plexitdat der globalen Finanzmarkte durch
neue Innovationen wie Al oder Blockchain
sowie kontinuierlich steigende Regulatorik
stetig zunimmt. Insgesamt bietet der Studi-
engang eine umfassende Ausbildung, die so-
wohl die quantitativen als auch die qualitati-
ven Aspekte des Finanzwesens abdeckt und
die Studierenden optimal auf eine Karriere an
den Kapitalmarkten vorbereitet.”

ALEXANDER FISGHER, MA, MSC

absolvierte den Master-Studiengang Quanti-
tative Asset and Risk Management an der FH
des BFI Wien. Zu Beginn des Studiums war er
im Risikomanagement der Gutmann KAG in
Wien tatig. Nach Abschluss des Double De-
gree Programms dockte er in Frankfurt am
Main bei der deutsch-franzdsischen Privat-
bank Oddo BHF im Produktmanagement als
Fixed-Income-Spezialist an. In seiner Posi-
tion unterstiitzt er die Berater:innen im Pri-
vate Wealth Management bei der Betreuung
vermogender Kund:innen, entwickelt Anlage-
konzepte und wirkt in diversen Gremien zur
Festlegung der globalen Fixed-Income-Stra-
tegie der Privatbank mit.
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,,ﬂllAlllATIV HOGHWERTIGE LEHRE, DIE UNSERE
STllIlIEIIENI]EN BESTMOGLICH DARAUF VORBEREITET,
ALS leKllNFTIﬁE ABSOLVENT:INNEN DIE HERAUSFOR-
DERUNGEN VON NORGEN 70 MEISTEHN,

.. ist das Fundament, auf dem wir unsere Stu-
dienprogramme aufbauen. Dabei profitieren die
Studierenden besonders von der individuellen
Betreuung durch unsere engagierten Lehrenden.
Durch unsere Leidenschaft fiir Bildung sowie
moderne Lehr- und Lernmethoden in Kombina-
tion mit einer Atmosphare des Respekts und der
Offenheit, gestalten wir an der FH des BFIl Wien
ein praxisorientiertes Bildungs- und Weiterbil-
dungsumfeld, das zur Entfaltung des Potenzials
unserer Studierenden beitragt. Dies spiegelt
sich sowohl in zahlreichen Auszeichnungen wie
dem CFA Society Austria Prize oder dem pma
junior award wider als auch in der Pramierung
von Abschlussarbeiten durch Springers ,Best
Masters'.”

VIZEREKTORIN
PROF."N (FH) MAG.» (FH) INA PIRCHER
STV. LEITERIN DES KOLLEGIUMS
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,Seit iber 20 Jahren bin ich mit der FH des
BFI Wien verbunden - die ersten vier Jahre als
Student, die restliche Zeit als nebenamtlicher
Lektor. Ich habe noch keine einzige Sekunde
davon bereut. Ich freue mich, wenn ich den Stu-
dierenden mein Wissen weitergeben darf und
dazu noch Beispiele aus meinem Berufsleben
wiedergeben kann. Das vereint Theorie und
Praxis und ich merke, dass die Aufmerksam-
keit steigt und viele Fragen auf mich einpras-
seln. Ganz besonderen Spall habe ich, wenn
ich von den Studierenden lernen kann - das
kommt ofters vor, als man vielleicht denkt. Die
Vortragstatigkeit an der FH ist fiir mich keine
Arbeit, sondern ein ,Energie-Bringer".”

HON.-PROF. (FH) ING. MAG. (FH)
GERHARD KAINZ

ist externer Lektor im Studiengang Projekt-
management und IT an der FH des BFI Wien
und hat uber 25 Jahre Erfahrung im Projekt-
management. Nach 20 Jahren unselbstéan-
diger Tatigkeit in leitenden Positionen bei
United Nations, CANCOM und der Osterrei-
chischen Post, hat er sich 2015 als Unterneh-
mensberater selbstdndig gemacht und leitet
nun IT-Projekte im Banken- und Government-
Bereich.

DIPL. ING." KARINA BREITWIESER, MSC

ist externe Lektorin in den Studiengdngen
Projektmanagement und Organisation sowie
Projektmanagement und IT an der FH des BFI
Wien. Karina Breitwieser hat langjahrige Er-
fahrung in der Leitung von Projekten und Or-
ganisationen in der Bauwirtschaft und war fast
zwei Jahrzehnte lang im Top-Management-
Team eines international tatigen Bauunterneh-
mens. Seit 2019 ist sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fir Baubetrieb und
Bauwirtschaft an der TU Wien tatig. Als Unter-
nehmensberaterin stellt sie ihr umfassendes
Know-how zu Digitalisierung und Zusammen-
arbeit auch einem breiten Spektrum an Unter-
nehmen in der Baubranche zur Verfligung.

,Im Rahmen meiner langjahrigen Arbeit in in-
ternationalen Bauprojekten habe ich interdis-
ziplindre Zusammenarbeit — insbesondere
geeignete Einbindung von IT-Expert:innen —
und ein professionelles Projektmanagement
als Schliisselfaktoren fiir den Erfolg eines
Projekts erlebt. Es ist mir ein Anliegen, mei-
ne Erfahrungen an interessierte Studierende
weiterzugeben und diese fiir die Herausfor-
derungen des Managements komplexer Pro-
jekte zu begeistern.”

,Die Interaktion mit Studierenden und die Leh-
re sind fir mich nach wie vor eine der erfiil-
lendsten Tatigkeiten. Man bleibt nicht nur am
Puls der Zeit und wird durch neue Ideen und
Ansatze herausgefordert, sondern kann auch
aktuelle Entwicklungen mit der nachsten Fih-
rungsgeneration diskutieren. Wenn aus der
Zusammenarbeit mit den Studierenden her-
vorragende Abschlussarbeiten, Publikationen
oder Konferenzbeitrage entstehen, weill ich,
dass wir viel richtig gemacht haben und wir
den Zeitgeist treffen!”

DR. ROLAND POLAGSEK-ERNST

ist externer Lektor fiir Strategisches HR-Ma-
nagement im Studiengang Arbeits-, Organi-
sationspsychologie und HR-Management am
Executive Education Center (EEC) der FH des
BFI Wien. Der Arbeits- und Organisationspsy-
chologe, Unternehmensberater und Gesund-
heitsokonom leitet unter anderem den MBA
Lehrgang fiir Gesundheitsmanagement und
Digital Health am EEC, der in Kooperation mit
der ELG E-Learning Group angeboten wird.
Als Wissenschaftler und Senior Managing
Consultant entwickelte er zahlreiche digitale
Tools und begleitete mehr als 400 Unterneh-
men bei innovativen Projekten in den Berei-
chen HR, Organisationsentwicklung und Ge-
sundheitsmanagement.
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ELENA STELZIG, MSG, MBA

ist externe Lektorin im Studiengang Europai-
sche Wirtschaft und Unternehmensfiihrung
an der FH des BFI Wien sowie wissenschaft-
liche Lehrgangskoordinatorin im MSc Sus-
tainability und Responsible Management am
Executive Education Center (EEC) der FH. Sie
ist selbststandige Unternehmensberaterin
mit Fokus auf Impact-Themen, Mitbegrin-
derin des Beratungsnetzwerkes CIRCULAR
COCREATION und Vorstandsmitglied des Cir-
cular Economy Forum Austria.

,In meiner taglichen Arbeit als Unterneh-
mensberaterin sehe ich die essenzielle Not-
wendigkeit, dass junge Menschen friihzeitig
lernen, aktiv zukiinftige Wirtschaftsentwick-
lungen mitzugestalten. Diese Uberzeugung
ist der Kern meines Lehransatzes, in dem ich
versuche, Theorie und Praxis bestmdglich zu
verbinden. Mein Ziel ist es, meinen Studie-
renden nicht nur fundiertes Wissen mitzuge-
ben, sondern sie auch zu motivieren, kreative
Lésungen fiir die Herausforderungen unserer
Zeit zu entwickeln. Indem wir theoretische
Grundlagen mit praktischen Anwendungen
verkniipfen, riisten wir die nachste Genera-
tion dafir, die Wirtschaft nicht nur zu ver-
stehen, sondern sie auch verantwortungsvoll
und nachhaltig zu gestalten.”
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Als Fachhochschule verfolgt die FH des BFI
Wien das Ziel, qualifizierte Fach- und Fih-
rungskrafte fiir den Arbeitsmarkt von mor-
gen auszubilden und ihren Studierenden ge-
nau die Kompetenzen zu vermitteln, die von
Arbeitgebern gefragt sind. Dafiir braucht es
starke Unternehmenspartner, die die Hoch-
schule dabei unterstiitzen, die Praxisrele-
vanz ihrer Studiengange sicherzustellen und
gleichzeitig attraktive Karrieremoglichkeiten
fir ihre Studierenden bieten.

DAS BESTE AUS BEIDEN WELTEN

Durch die Zusammenarbeit mit Lektor:innen
aus der Wirtschaft sowie ihrem Corporate
Partner Network schafft es die FH des BFI
Wien, erfolgreich Theorie und Praxis sowie
Wissenschaft und Wirtschaft miteinander
zu verbinden. Durch innovative Lehrmetho-
den, Gastvortrage von Expert:innen, Praktika
sowie Praxis- und Forschungsprojekte in Zu-
sammenarbeit mit fihrenden Unternehmen
wird es Studierenden ermdglicht, ihr theo-
retisches Wissen unmittelbar anzuwenden
und wertvolle Kontakte fir ihre berufliche Zu-
kunft zu kniipfen.

DIE NAGHSTE GENERATION

Diese enge Verbindung zur Wirtschaft ist je-
doch nicht nur fiir die Studierenden von Vor-
teil, sondern auch fiir die Unternehmenspart-
ner der FH des BFI Wien. Diese profitieren
von frischem Denken, innovativen Losungs-
ansdtzen, Einblicken in neue Forschungs-
erkenntnisse und von hochqualifizierten
Absolvent:iinnen als potenzielle neue Mitar-
beiter:innen. Durch ihr praxisorientiertes Stu-
dienangebot tragt die Hochschule aktiv zur
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Wirt-
schaftsstandorts Wien und der Innovations-
kraft ihrer Partnerunternehmen bei.

DIE FH DES BFT WIEN BEDANKT SIGH
FUR DIE GUTE ZUSAMMENARBEIT UND
FREUT SIGH BEREITS AUF DIE ZUKUNF-
TIGEN GEMEINSAMEN PROJEKTE!
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Als  wirtschaftswissenschaftlich  ausge-
richtete Hochschule ist Forschung und Ent-
wicklung an der FH des BFI Wien vor allem
auf folgende fiinf definierte FH-weite For-
schungsfelder fokussiert:

Standortwettbewerb und Regionen
Finanzmarktentwicklung und -regulierung
New Work - New Business

Nachhaltiges Wirtschaften und gesell-
schaftliche Transformation
Hochschuldidaktik und -management

Dariiber hinaus legt jeder Studiengang eige-
ne Forschungsfelder und -ziele fest, die sich
an dessen Qualifikationsprofil und Berufs-
feldern orientieren und einen Wissenstrans-
fer in die Lehre ermdglichen. Neben den
FH-weiten und studiengangbezogenen For-
schungsfeldern, werden auch Aktivitaten in
studiengangibergreifenden Themenfeldern
gefordert, wie Rechtswissenschaften und
Politikwissenschaften.

Seit 2023 vergibt die FH des BFI Wien alle
zwei Jahre den FH-Forschungspreis, um he-
rausragende Leistungen ihrer Forscher:in-
nen auszuzeichnen und der Forschung mehr
Raum in der Hochschule zu geben.

Die anwendungsorientierte Forschung der
FH des BFI Wien ist Impulsgeber fiir Inno-
vationen in Wirtschaft und Gesellschaft. Die
Hochschule versteht sich als aktiver Teil der
nationalen und internationalen Forschungs-
community, fokussiert sich regional auf Eu-
ropa und Emerging Markets und fordert inter-
nationale Forschungsaktivitaten.
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Von den 42 laufenden Projekten mit F&E-Anteilen und Forschungsvorhaben waren 19 Projekte
drittmittelfinanziert. Davon starteten im Berichtszeitraum folgende sechs Projekte:

BUNDESMINISTERIUM FUR KLIMA-
SCHUTZ, UMWELT, ENERGIE, MOBILITAT,
INNOVATION UND TECHNOLOGIE: HOHER-
QUALIFIZIERUNG IN DER KEP-BRANCHE

Einen wichtigen Hebel zur Erlangung der Klima-
neutralitat im Verkehr stellt die Elektrifizierung
von Nutzfahrzeugen dar. Aufgrund des hohen
Gewichts batteriebetriebener Antriebssysteme
wiegen elektrische Nutzfahrzeuge mehr als
herkdmmliche Fahrzeuge mit Verbrennungs-
motor. Da die Auslibung des freien Kleintrans-
portgewerbes nur mit Fahrzeugen bis zu einem
Gewicht von 3,5 Tonnen mdoglich ist, macht der
Umstieg auf elektrische Fahrzeuge eine Konzes-
sion zur gewerbsmaRigen Beforderung von Gii-
tern, und somit eine Hoherqualifizierung, notig.
Da diese Entwicklungen erst am Anfang stehen,
ist eine Analyse und Evaluierung des Qualifizie-
rungsprozesses von Kleintransporteur:innen
bzw. Ein-Personen-Unternehmen in der Logistik
notwendig. Das Projekt widmet sich daher einer
gesamthaften Analyse und Evaluierung dieses
Hoherqualifizierungsprozesses und darauf auf-
bauend der Entwicklung von MaRnahmenvor-
schlagen.

+ Leitung: Prof." (FH) Mag.? Sandra Eitler
+ Laufzeit: Marz 2023 - Oktober 2024

"= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

AK-STUDIE: ,EXPECTED ECONOMIC EF-
FECTS OF THE EU CORPORATE SUSTAINA-
BILITY DUE DILIGENCE DIRECTIVE"

Im Auftrag der Arbeiterkammer Wien erforsch-
ten Johannes Jager (FH des BFI Wien), Gonza-
lo Duran (Fundacion Sol) und Lukas Schmidt
(FIAN Osterreich) die langfristigen wirtschaft-
lichen Auswirkungen des EU-Lieferkettengeset-
zes. Im Rahmen der Analyse wurde der Ansatz
der neoklassischen Okonomie mit der Macht-
ressourcentheorie und dem Wertschopfungs-
kettenansatz kombiniert und eine Reihe von
Szenarien liber das Verhalten von Unternehmen
und Markten durchgespielt. Die Ergebnisse der
Studie zeigen, dass das Gesetz einen positiven
wirtschaftlichen Wohlfahrtseffekt fiir den Glo-
balen Siiden und positive Nettoeffekte fiir die
europdische Wirtschaft haben sowie tenden-
ziell die Rechte der Arbeitnehmenden starken
wird.

Leitung: Prof. (FH) Mag. Dr.
Johannes Jager
Laufzeit: April - September 2023

2 -

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTER-
REICH: VIRTUELLES GUTERVERTEILZEN-
TRUM

Die Forschungsarbeit aus dem Fachbereich
Logistik untersuchte die kommerzielle Reali-
sierbarkeit eines Guiterverteilzentrums (GVZ)
in der Metropolregion Wien-Niederdsterreich.
Im Rahmen der Analyse wurden die Konzepte
skonventionelles GVZ" und ,virtuelles GVZ“ ge-
geniibergestellt. Fir ein ,konventionelles GVZ*
gilt idealtypisch, dass dieses einen logistischen
Umschlagsknoten als eigene Produktionsres-
source betreibt und diesen exklusiv fur die Leis-
tungserstellung des GVZ einsetzt. Als innova-
tive Alternative erstellt ein ,virtuelles GVZ*“ die
Leistung Uberwiegend durch Dritte mit deren
Produktionsressourcen, die nicht exklusiv fir
das GVZ genutzt werden. Ein ,virtuelles GVZ*
Ubernimmt primar eine Koordinationsfunktion,
die durch Informationstechnologie gestiitzt ist.

+ Leitung: Prof. (FH) Dr. Reinhold Schodl
» Laufzeit: Oktober - November 2022

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

MA 18 - STADTENTWICKLUNG UND STADT-
PLANUNG: ENTWICKLUNG EINES CITY-
LOGISTIK-MASTERPLANS FUR WIEN

Die FH des BFI Wien ist wissenschaftliche Part-
nerin im von der Stadt Wien beauftragten Pro-
jekt zur ,Entwicklung eines Masterplans Urbane
Logistik fiir Wien“, der einen entscheidenden
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele der Stadt
Wien darstellt. Hauptauftragnehmer sind die
Wiener Lokalbahnen.

Leitung: David Straul’, MA
Laufzeit: Marz 2023 - Juni 2024

EN Stadt
V Wien

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

INTERREG CENTRAL EUROPE: FOOD4CE
— STRENGTHENING INNOVATION CAPACI-
TIES AMONG CENTRAL EUROPEAN ALTER-
NATIVE FOOD NETWORKS

Im Rahmen des internationalen Projekts FOOD-
4CE forscht die FH des BFI Wien mit acht Part-
nern aus dem Hochschulsektor, offentlichen
Einrichtungen und der Privatwirtschaft zum
Potenzial von Lebensmittelversorgungsketten
flr eine nachhaltige Entwicklung. Dadurch sol-
len Wege zur Schaffung okologischerer und
widerstandsfahigerer Lebensmittelsysteme
aufgezeigt werden, die die Bediirfnisse der Ver-
braucher:innen erfiillen und gleichzeitig die Um-
welt schiitzen konnen. Das Projekt wird von der
Universitat Maribor geleitet.

+ Leitung: David Straul}, MA
» Laufzeit: Marz 2023 - Februar 2026

Interreg Cofunded by
CENTRAL EUROPE the European Union

OEAD/WTZ - AGENTUR FUR BILDUNG
UND INTERNATIONALISIERUNG/WISSEN-
SCHAFTLICH-TECHNISCHE ZUSAMMEN-
ARBEIT: OSTERREICH - SLOVENIEN: ARE
BANKING REGULATION AND SUPERVISION
CHALLENGED BY NEOBANKS

Die Entstehung von Neobanken fordert das tra-
ditionelle Bankenwesen heraus. Diese digitalen
Banken, die ausschlieBlich online operieren und
innovative Technologien nutzen, um Finanz-
dienstleistungen anzubieten, haben die Art und
Weise, wie Kund:innen Bankgeschafte erledi-
gen, revolutioniert. Diesem Thema widmet sich
das Team der FH des BFI Wien gemeinsam mit
Kolleg:innen der Universitat Maribor in Slowe-
nien. Im Besonderen soll ein Blick auf die Ent-
wicklung der Neobanken in Slowenien und Os-
terreich und auf neue regulatorische Vorgaben
in diesem Bereich geworfen werden.

Leitung: Prof." (FH) Mag.? Silvia Helmreich
Laufzeit: Janner 2023 - Juli 2025

=0€ap

Agentur fiir Bildung
und Internationalisieruns g
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FORSGHUNGSPREIS DER
FH DES BFI WIEN

AUSGEZEICHNET: JOHAN-
NES JAGER, ANDREAS
NACHBAGAUER & HARUN
PACIC

Die FH des BFI Wien vergab
am 10. Mai 2023 erstmalig
den FH-Forschungspreis, um
herausragende Leistungen
ihrer Forscher:innen auszu-
zeichnen und der Forschung
an der FH mehr Raum zu
geben. Die Einreichungen wur-
den von einer hochkaratigen
externen Jury nach den Aus-
schreibungskriterien Wirkung
auf die Scientific Community,
Lehre, Gesellschaft und Quer-
schnittsthemen bewertet. Bei
der ersten Ausschreibung
reichten fiinf Forscher ein,
von denen drei ausgezeichnet
wurden und den Forschungs-
preis mit einer Dotierung von
je 1.500 € erhielten: Johannes
Jéger (Einreichung: ,Kritische
politokonomische Zugédnge
zu international nachhalti-
ger Entwicklung und Green
Finance”), Andreas Nach-
bagauer (Einreichung: ,New
ways to manage resilience in
projects: Complexity, timing,
and the unexpected from the
perspective of social systems
theory”) und Harun Paci¢ (Ein-
reichung: ,Interdisziplinare
Rechtsstudien”).

FH-FORSGHUNGSZIRKEL

Der FH-Forschungszirkel, der
von Michael Thondl geleitet
wird, dient seit dem Jahr
2005 dem wechselseitigen
Austausch der Forschungs-
interessen des Lehr- und
Forschungspersonals aus
unterschiedlichen Fachbe-
reichen der FH und findet
zweimal jahrlich statt. Im
November 2022 referierte
Elisabeth Springler tber ihre
Forschung zur Studie ,Klima-
Cent", einem aulerbudgeta-
ren Finanzierungsinstrument
zur Forderung der Dekarboni-
sierung von Wohngebauden.
Dietmar Paier prasentierte die
empirischen Ergebnisse aus
Analysen von Moodle-Log-
daten und Studierendenbe-
fragungen tber die Auswir-
kungen pandemiebedingter
Digitalisierungsprozesse auf
Lehren und Lernen an der FH
des BFI Wien. Im Marz 2023
berichtete Elisabeth Springler
Uber ihre Ghanareise und die
Folgen des Second-Hand-
Bekleidungsmarktes fiir die
nachhaltige Entwicklung.
Nikolaus Kowall referierte
Gber die politische Souverani-
tat der Europaischen Union in
einer globalisierten Welt.

ERFOLGREIGHER
PROJEKTABSCHLUSS

MOBILES ARBEITEN IM
KONTEXT DER CORONA-
PANDEMIE

Das aus Mitteln des Digita-
lisierungsfonds Arbeit 4.0

der Arbeiterkammer Wien
finanzierte Projekt ,Mobiles
Arbeiten im Kontext der Coro-
na-Pandemie: Selbstbestim-
mung und Mitgestaltung in
der neuen Normalitat” wurde
in Kooperation mit dem IMC
Krems durchgefiihrt. Nach
einer Laufzeit von einem

Jahr wurde es 2022 erfolg-
reich abgeschlossen. Die
Forscher:innen widmeten sich
den Fragen, in welcher Form
Beschéftigte in Osterreich

die Nutzung mobiler Arbeit/
hybrider Modelle mitgestalten
konnen, wie viel Selbstbe-
stimmung Gber Ort, Zeitpunkt
und Frequenz der Nutzung sie
haben sowie wie sich Auto-
nomie und Mitgestaltung mit
Ende der Krise veranderten.
Aus den Ergebnissen konnten
direkte Empfehlungen zur
Gestaltung mobiler Arbeit
sowie zur Schaffung von Mit-
bestimmungsmaglichkeiten in
den Unternehmen abgeleitet
werden. Die Projektleitungen
waren Laura Dorfler (FH des
BFI Wien) und Michael Bartz
(IMC Krems).
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PM SYMPOSIUM 2023

MIT FOKUS AUF TREND-
THEMA COMMITMENT

Am 1. Juni 2023 luden die
Studiengénge Projektmanage-
ment und IT und Projektma-
nagement und Organisation
die Projektmanagement-
Community im Rahmen des
13. PM Symposiums zum
Meinungsaustausch bei Vor-
tragen, Workshops und einer
Podiumsdiskussion an die FH
des BFI Wien. Das Sympo-
sium widmete sich dem Leit-
thema ,All in — mit echtem
Commitment zum Projekt-
erfolg”. Uber 190 Teilneh-
mer:innen gingen gemeinsam
mit den Speaker:innen der
Frage nach, wie Commitment
in digitalen und hybriden
Settings sowie in Krisenzeiten
gelingen kann.
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KI IN LEHRE UND
FORSGHUNG

PODIUMSDISKUSSION MIT
EXPERT:INNEN

Am 27. September 2023

fand an der FH des BFI Wien
die Podiumsdiskussion ,KI

in Lehre und Forschung an
Hochschulen” statt: Gemein-
sam mit Experte Niels Pink-
wart (Humboldt-Universitat zu
Berlin) gaben Andreas Brein-
bauer, Elisabeth Springler und
Dietmar Paier (FH des BFI
Wien) spannende Einblicke

in die Chancen und Heraus-
forderungen der Nutzung von
kiinstlicher Intelligenz im
Bildungssektor.

MULTINATIONALE UNTER-
NEHMEN AUS SCHWELLEN-
LANDERN & EUROPA

Im August 2023 erschien die
deutsche Version der Fach-
publikation ,Multinationale
Unternehmen aus Schwellen-
landern und Europa“, die von
Andreas Breinbauer, Johan-
nes Jager und Andreas Nach-
bagauer (FH des BFI Wien)
sowie Louis Brennan (Trinity
College Dublin) und Andreas
Né&lke (Goethe-Universitat
Frankfurt) im Springer Verlag
herausgegeben wurde. Die
Autor:innen befassen sich mit
den neuesten Entwicklungen
im Bereich der globalen Inves-
titionen und liefern detaillierte
Fallstudien und praktische
Erkenntnisse fiir politische
Entscheidungstrager:innen.
Das Buch wurde bereits 2019
in englischer Sprache verof-
fentlicht, aufgrund der groen
Nachfrage wurde es nun auch
mittels kiinstlicher Intelligenz
ins Deutsche Ubersetzt.
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,Die Forschung an Fachhochschulen ist von \‘\ .
entscheidender Bedeutung, da sie dazu bei- N\ e i R\ i\ ﬂ .
tragt, praxisrelevante Losungen fiir aktuelle \ - \ 1% R |
gesellschaftliche und wirtschaftliche Her-
ausforderungen zu entwickeln. Um diesem
wichtigen Thema auch an der FH des BFI
Wien selbst noch mehr Raum zu geben und
die herausragenden Leistungen unserer For-
scher:innen zu wiirdigen, haben wir 2022 den
FH-Forschungspreis ins Leben gerufen. ...
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Die FH des BFI Wien bekennt sich zu Chan-
cengleichheit und Geschlechtergerechtig-
keit. Als Fachhochschule leistet sie einen
wichtigen Beitrag dazu, Bildung fiir alle Men-
schen gleichermaRen zuganglich zu machen.
Indem sie einen GroRteil der Studiengange
berufsbegleitend anbietet, Studieren ohne
Matura ermdglicht und zahlreiche Forderan-
gebote flr Bewerber:innen und Studierende
realisiert, erhoht sie die soziale Durchlas-
sigkeit im Hochschulsektor. Als weltoffene
Hochschule mit dem Anspruch, verantwor-
tungsvolle Fach- und Fihrungskrafte auszu-
bilden, setzt die FH des BFI Wien aktiv Maf-

nahmen zur Gleichstellung aller Personen in
allen Bereichen der Hochschule — unabhan-
gig ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orien-
tierung, ihrer Herkunft oder ihrer Religion.
Weiters erachtet die FH des BFI Wien die Di-
versitat ihrer Mitarbeiter:innen, Lehrenden,
Studierenden und anderen Stakeholdern als
eine wichtige Ressource zur Erreichung ihrer
strategischen Ziele und nutzt diese proaktiv.
Vielfalt ist eine Starke und unterschiedliche
Perspektiven und Erfahrungen tragen zu in-
novativem Denken und einer lebendigen aka-
demischen Gemeinschaft bei.




KICK-OFF: DAMEN
LOGISTIK MENTORING

Das Mentoring-Programm wurde vom
DamenLogistikClub in Kooperation mit den
Logistik-Studiengangen der FH des BFI Wien
2020 ins Leben gerufen. Am 26. Janner
2023 startete das erfolgreiche Format in die
zweite Runde: Im Rahmen des 18-monatigen
Programms werden erfahrene Mentorinnen
Studentinnen und Absolventinnen bei der Pla-
nung und Gestaltung ihrer beruflichen Lauf-
bahn in der Logistikbranche unterstiitzen.
AulRerdem haben die Mentees die Moglich-
keit, gratis an allen Events des DamenLogis-
tikClub teilzunehmen und dabei wertvolle
Kontakte in der Branche zu kniipfen. Weiters
wurde die Initiative am 10. Marz im Rahmen
des Women Power Day 2023 des look! Ma-
gazins mit dem look! Empowerment Award
ausgezeichnet.
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FIT (FEM™ IN TEGH)

FORDERUNG VON FRAUEN IM MINT-BE-
REICH

Im Rahmen des Projekts FIT (FEM* IN TECH)
verfolgen der Verein sprungbrett und die FH
des BFI Wien das gemeinsame Ziel, junge
Frauen zu ermutigen, auch technische Aus-
bildungswege in ihrer Zukunftsplanung zu be-
riicksichtigen. Von 1. bis 2. Februar 2023 fan-
den die FIT-Infotage statt, im Rahmen derer
sich Schiilerinnen jahrlich tber technische
und naturwissenschaftliche Studienmaglich-
keiten informieren kénnen. Neben dem FH-
Infostand vor Ort, gab FIT-Botschafterin und
FH-Studentin Martha Haslinger im Rahmen
einer interaktiven Keynote einen spannenden
Einblick in das Studienangebot der FH des
BFI Wien im MINT-Bereich. Weiters boten die
Studiengdnge Produktionsmanagement Film,
TV und Streaming, Technisches Vertriebs-
management und Logistik und Transportma-
nagement Workshops fiir Schiilerinnen am
Campus MQM sowie am Campus WohImut-
stralRe an.

WELTFRAUENTAG 2023

#EMBRACEEQUITY

Am 8. Marz 2023 wurde der Weltfrauentag
unter dem Motto ,Embrace Equity” began-
gen. Obwohl es bereits viele Fortschritte zu
feiern gibt, liegt noch viel Arbeit vor uns, um
eine geschlechtergerechte Welt zur Realitat
werden zu lassen. Ein wichtiger Faktor dafir
ist Bildung: Aktuell haben jedoch 62 Millio-
nen Madchen keinen Zugang zu Schulbil-
dung. Um betroffenen Madchen eine bessere
Zukunft zu ermdoglichen, spendete die FH
des BFI Wien einen Betrag von 1.000 € an die
UNICEF. Im Rahmen ihrer Bildungsprogram-
me ermdaglicht die Kinderrechtsorganisation
unter anderem Madchen in Entwicklungs-
landern, die Schule zu besuchen und dadurch
zukiinftig ein selbstbestimmteres Leben zu
flihren. Weiters realisierte die Hochschule in
Kooperation mit der Initiative Let's Empower
Austria (LEA) den Gehaltsverhandlungs-
Workshop ,Frau verhandelt — Selbstbewusst
in die Gehaltsverhandlung®, der in Présenz
und online fiir die Studentinnen der FH des
BFI Wien angeboten wurde.

LIVING BOOKS AM GRATZLFEST

Am 2. Juni 2023 fand das Gratzlfest des Bil-
dungsgratzls Stuwer Viertel am Mexikoplatz
im 2. Bezirk statt. Gemeinsam mit den Mit-
arbeiter:innen der Gebietsbetreuung Stadt-
erneuerung (GB*) gaben Studierende der FH
des BFI Wien als ,Living Books" ihren Leben
einen interessanten Buchtitel: ,Studium,
Beruf, Beziehung und Autismus unter einem
Hut"” von Ronja RoRner, ,Lass' Dich nicht
unterkriegen — es ist Dein Leben” von Tina
Schiitz und ,Von Solarpumpen in der Wiiste
bis zum Risikomanagement: Die vielféltige
Reise eines jungen Absolventen” von Mathias
Quehenberger. Die Besucher:innen konnten
sich wie in einer Bibliothek ein ,Living Book"
ausleihen, sich mit ihnen unterhalten und

so spannende Einblicke in ihr Leben bekom-
men. So machte die FH des BFI Wien soziale
Durchlassigkeit sichtbar und zeigte jungen
Menschen Moglichkeiten auf, wie man auch
ohne traditionellen Bildungsweg studieren
kann.
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PRIDE MONTH 2023

TOGETHER WE RISE

Als Hochschule ist es die Verantwortung
der FH des BFI Wien, eine Kultur der To-
leranz und des Respekts zu leben und zu
fordern: Die Hochschule setzt sich dafiir
ein, Diskriminierung zu bekampfen und
eine inklusive Umgebung fiir alle Studie-
renden, Mitarbeiter:innen und Lehrenden
zu schaffen — unabhédngig von deren
Geschlecht, Lebensalter, Herkunft, sexuel-
ler Orientierung, Religion und besonderen
Bediirfnissen. Besonders im Pride Month
hat die FH des BFI Wien mit zahlreichen
Aktionen ein starkes Zeichen fir eine
bunte und diverse Gesellschaft gesetzt:
Eine Fihrung fir Mitarbeiter:innen durch
die Ausstellung ,Kiki Kogelnik: THE TIME
IS NOW* im Bank Austria Kunstforum, ein
Content-Schwerpunkt auf Social Media
sowie eine Regenbogentreppe, FH-Pride
Taschen und eine Regenbogenflagge am
Eingang der Hochschule.

CHSCHULE.

FACHHO!

2
©

s

WIENER FRAUENPREIS FUR
STEFANIE WOHL

FRAUEN SICHTBAR
MACHEN

FH-Professorin Stefanie Wohl zahlte zu den
Preistragerinnen des Wiener Frauenpreises
2023 in der Kategorie ,Kathe-Leichter-Son-
derpreis der Stadt Wien“. Die Politikwissen-
schaftlerin ist seit 2015 als Professorin fir

Politikwissenschaft mit EU-Fokus im Studien-

gang Europaische Wirtschaft und Unterneh-
mensfiihrung an der FH des BFI Wien tatig.
lhre Forschungsschwerpunkte sind unter
anderem Diversitat und Geschlechterge-

rechtigkeit. Die Auszeichnung wird seit 2002
unter dem Motto ,Frauen sichtbar machen” in
den Kategorien ,Regie”, ,Alltagsheldin” sowie
- seit diesem Jahr — ,Kathe-Leichter-Sonder-

preis der Stadt Wien" in Kooperation mit der
Arbeiterkammer Wien vergeben und ist mit
3.000% dotiert.

BILDUNGSGEREGHTIGKEIT UND
CHANGENGLEIGHHEIT

AUSBAU VON DURCHLASSIGKEIT, LERN-
QUALITAT UND ANERKENNUNG VON
KOMPETENZEN

Im Rahmen des von der Stadt Wien gefdorder-
ten 4-jahrigen Projekts ,Ausbau von Durch-
lassigkeit, Lernqualitat und Anerkennung

von Kompetenzen (DuLA)“ werden an der

FH des BFI Wien seit dem Wintersemester
2023/24 neben Briickenkursen und Warm-up
Kursen fiir den Studieneinstieg zusatzlich
kostenfreie Lernservices fur Studierende
angeboten. Diese sollen dazu beitragen,
Bildung fiir alle Menschen gleichermaRen
zuganglich zu machen. Das Angebot umfasst
die Workshops und Vortrage ,Einfiihrung in
die Bibliothek", ,Literaturrecherche®, ,Schreib-
zeit" und ,Lernmethoden”. Das Projekt wird
von Jeanna Nikolov-Ramirez (inhaltlich) und
Christina Gotschhofer (formal) geleitet.

Geférdert von

HN Stadt
Wien | L=
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2017 ist die FH des BFI Wien dem UN Global
Compact beigetreten und unterstiitzt damit
die zehn Prinzipien verantwortungsvollen
Handelns in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeit, Umwelt und Anti-Korruption sowie die
Erreichung der nachhaltigen Entwicklungs-
ziele der Vereinten Nationen (SDGs). Die FH
hat die folgenden acht SDGs als Schwer-
punkte fiir die Nachhaltigkeitsaktivitaten der
Hochschule festgelegt:

4 HOCHWERTIGE BILDUNG
0 GESCHLEGHTERGLEICHHEIT

8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT &
WIRTSGHAFTSWAGHSTUM

10 WENIGER UNGLEIGHHEITEN

11 NACHHALTIGE STADTE &
GEMEINDEN

12 NACHHALTIGER KONSUM &
PRODUKTION

13 MASSNAHMEN ZUM KLIMASGHUTZ

17 PARTNERSGHAFTEN ZUR
ERREIGHUNG DER ZIELE

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GESCHLECHTER- NACHHALTIGE/R

GLEICHHEIT 12 KONSUMUND
PRODUKTION

Sl e

MENSCHENWORDIGE 1 MASSNAHMEN ZUM
ARBEITUND KLIMASCHUTZ

WIRTSCHAFTS-

~ <

10 WENIGER 17 PARTNER-
UNGLEICHHEITEN SCHAFTEN

ZURERREICHUNG
- DERZIELE

4E> @

Weiters zahlt die FH des BFI Wien zu den
Grindungsmitgliedern  des  Biindnisses
,Nachhaltige Hochschulen®, ist Mitglied bei
respACT - austrian business council for
sustainable development, Osterreichs groR-
tem Netzwerk fiir verantwortungsvolles Wirt-
schaften, und wurde von den Bundesminis-
terien fiir Klimaschutz und Bildung mit zwei
Sustainability Awards ausgezeichnet.

Als Fachhochschule mit gesellschaftspoliti-
schem Auftrag verfolgt sie das Ziel, verant-
wortungsvolle Fach- und Fiihrungskrafte fir
den Arbeitsmarkt von morgen auszubilden
und somit die Zukunft nachhaltig mitzuge-
stalten. Die Kernaufgaben der FH des BFI
Wien sind Lehre und Forschung — im Sinne
der Third Mission jedoch auch die Bereitstel-
lung ihrer Expertise als Wissensdrehscheibe

THIRD MISSION

fur die Offentlichkeit im Rahmen von Veran-
staltungen zu aktuellen Themen aus Wissen-
schaft, Forschung, Gesellschaft und Politik.

In den Bachelor- und Master-Studiengangen
der FH des BFI Wien ist Nachhaltigkeit als
strategische Querschnittsmaterie verpflich-
tend in den Studienplanen verankert. Und
auch das innovative Weiterbildungsangebot
des Executive Education Centers (EEC) um-
fasst mittlerweile drei Lehrgange, die gezielt
auf das Zukunftsthema setzen: Die Certifi-
cate Programmes Sustainable Finance und
Circular Economy und der MSc Sustainability
und Responsible Management.
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BRAUGHEN WIR EINE REV0-
LUTION FUR DAS KLIMA?

PODIUMSDISKUSSION AN
DER FH DES BFI WIEN

Am 11. Oktober 2022 fand an
der FH des BFI Wien die Podi-
umsdiskussion ,Brauchen wir
eine Revolution fiir das Kli-
ma?“ statt. Die Expert:innen
Christian Zeller (Universitat
Salzburg), Florian Wukovitsch
(AK Wien), Alexandra Adler
(WEITSICHT - biiro fiir zu-
kunftsfahige wirtschaft) und
Johannes Jager (FH des BFI
Wien) gingen gemeinsam der
Frage nach, welche MalRnah-
men es tatsachlich braucht,
um die drohende Klimakatast-
rophe noch zu stoppen.
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ENERGIESPAREN AN DER FH

Das FH-Friihstiick am 8.
November 2022 stand unter
dem Motto ,Energiesparen
(an der FH)“ und wurde von
der Steuerungsgruppe Nach-
haltigkeit in Kooperation mit
dem Gebdudemanagement
gehostet. Nach einem Quiz
gab Michael Schebesta, Leiter
des Gebaudemanagements,
einen Uberblick zum Energie-
verbrauch und den bereits
getatigten und laufenden
Energiesparmallnahmen

an der FH des BFI Wien

der letzten Jahre, wie dem
schrittweisen Umstieg auf
LED-Beleuchtung oder der
Photovoltaik-Anlage am Dach
des Campus Wohlmutstralle.
In den Arbeitsgruppen sam-
melten die Teilnehmer:innen
Ideen fiir weitere Energiespar-
malnahmen, die auf Mach-
barkeit gepriift wurden und in
Absprache mit der Geschafts-
flihrung entsprechend schritt-
weise umgesetzt werden.

EU-LIEFERKETTENGESETZ:
CHANGEN UND RISIKEN

PODIUMSDISKUSSION AN
DER FH DES BFI WIEN

Am 23. Marz 2023 fand an
der FH des BFI Wien die
Podiumsdiskussion ,Globale
Verantwortung — Chancen
und Risiken eines EU-Lie-
ferkettengesetzes” statt.
Evelyn Regner (Européisches
Parlament, SPO), Gabriel Fel-
bermayr (WIFO — Osterreichi-
sches Institut fir Wirtschafts-
forschung), Lukas Schmidt
(FIAN Osterreich) und
Andreas Breinbauer (FH des
BFI Wien) analysierten mog-
liche Handelseffekte, 6kono-
mische, menschenrechtliche
und 6kologische Auswirkun-
gen auf Lander des Globalen
Sitidens sowie Chancen und
Risiken fiir Unternehmen.

SUSTAINABILITY DAY
2023

Anlasslich des Interna-
tionalen Tages der Erde
veranstaltete das Blindnis
,Nachhaltige Hochschulen”

- zu dessen Griindungsmit-
gliedern die FH des BFI Wien
zahlt — am 20. April 2023 den
ersten Sustainability Day.
Dieser stand unter dem Motto
Jnvest in our planet”. Das
Online-Event war kostenfrei
und bot ein umfangreiches
Programm mit Expert:innen-
vortragen rund um Themen
wie Gesundheit, Biodiversitat,
Naturschutz, nachhaltigem
Konsum und Lebensmittel-
produktion sowie Circular So-
ciety. Auch zwei Lektor:innen
der FH des BFI Wien waren
als Speaker:innen mit dabei:
Christopher Kronenberg gab
einen spannenden Einblick

in das Konzept der Kreislauf-
wirtschaft mit dem Vortrag
,Circular Society — weil eine
rein wirtschaftliche Betrach-
tung nicht ausreicht” und
Johannes Jager beleuchtete
das Thema ,Globale Ungleich-
heit und sozialdkologische
Transformation”.

S0G FLAG DAY

Am 25. September 2023 wurden
im Rahmen des vom UN Global
Compact organisierten SDG Flag
Day von Organisationen, Unter-
nehmen, Gemeinden, Schulen
und Regierungen weltweit die
SDG Flaggen gehisst. Auch
Geschaftsfiihrerin Eva Schiessl-
Foggensteiner und Nachhaltig-
keitsbeauftragte Judith Briicker
zeigten Flagge fiir die Erreichung
der Sustainable Development
Goals der United Nations. Die
FH des BFI Wien bekennt sich zu
den zehn Prinzipien des United
Nations Global Compact und
arbeitet an der Umsetzung der
17 Ziele fir nachhaltige Entwick-
lung.
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TOGETHER FORTY

GLIMATE AGTION
SIMULATION

VERHANDLUNGEN ZUR
ERREICHUNG DER KLIMA-
ZIELE

Im Rahmen der ,Climate
Action Simulation” am 29.
September 2023 an der FH
des BFI Wien, wurden die
internationalen Klimaver-
handlungen zur Erreichung
der Pariser Klimaziele in
Verhandlungsteams simuliert,
die in die Rollen unterschied-
licher Stakeholder:innen
schllipften. Dabei wurde ein
am Massachusetts Institute
of Technology (MIT) ent-
wickeltes Berechnungstool
(En-Roads) genutzt, um die
Verhandlungsergebnisse und
deren Auswirkungen auf die
globale Erwdrmung in Echt-
zeit visualisieren zu kénnen.
Geleitet wurde der Workshop
von den Expert:innen Karin
Huber-Heim und Christoph
Mandl, die beide im Executive
Education Center der FH des
BFI Wien als Lektor:innen
tatig sind.
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Internationalisierung ist fiir viele Aktivitaten
an der FH des BFI Wien von entscheidender
Bedeutung und spielt eine wichtige Rolle in
Lehre, Forschung und Verwaltung. Kulturelle
Vielfalt ist ein Gewinn fiir eine Hochschule
und interkultureller Austausch und internati-
onale Vernetzung eine Voraussetzung fir er-
folgreiche Aktivitéten in einem globalen Um-
feld. Deswegen arbeitet die FH des BFI Wien
mit 80 Partnerhochschulen in Europa, Asien,
Australien und Nord- sowie Sidamerika zu-
sammen. Aus diesem internationalen Netz-
werk resultieren zahlreiche Mdglichkeiten fir

Studierende und Mitarbeiter:innen, Auslands-
sowie interkulturelle Erfahrungen zu sam-
meln. Die FH des BFI Wien ist Mitglied in den
Human Resources International (HUMINT),
International Marketing (IMN) und Educating
for Global Competence Netzwerken: Diese
dienen der gemeinsamen Ausrichtung von
International Weeks bzw. Blended Intensive
Programmes (BIPs), also kurzfristige Mobi-
litdtsprogramme mit virtuellen Anteilen, die
vor allem auch berufstatigen Studierenden
internationale Erfahrungen ermdglichen.

WELTWEIT

EU-PROJEKTE

PARTNERHOGHSGHULEN

INTERNATIONALITAT

8%

Studierende mit
osterreichischer
Staatsangehorigkeit

42% - 83

Studierende mit Nationen

internationaler

Staatsangehorigkeit —— 47
Sprachen

OUTGOING
MITARBEITER:INNEN

an Partnerhochschulen
im Ausland

85% Teaching Mobility

15% Training Mobility

INGOMING
MITARBEITER-INNEN

aus Partnerhochschulen
an der FH des BFI Wien

43% Training Mobility 57% Teaching Mobility

OUTGOING
STUDIERENDE

im Ausland

STUDIERENDE

an der FH des BFI

THIRD MISSION

Wien

Teilnehmer:innen

bei kurzen Mobilitaten

Double bzw. Dual
Degree Abkommen
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AUSGEZEIGHNETE
INTERNATIONALISIERUNG

Anfang Marz 2023 hat die FH
des BFI Wien als erste Wiener
Hochschule mit drei Studien-
gangen das umfangreiche Be-
gutachtungsverfahren fiir die
ECA-Zertifizierung ,Quality in
Internationalisation” erfolgreich
durchlaufen. Drei Studiengéange
der Hochschule wurden mit
dem ,Certificate for Quality in
Programme Internationalisa-
tion (CeQuint)” des European
Consortium for Accreditation

in Higher Education, kurz ECA,
ausgezeichnet: der deutsch-
und englischsprachige Studien-
gang Europdische Wirtschaft
und Unternehmensfiihrung/
European Economy and
Business Management sowie
die Studiengénge Internatio-
nal Banking and Finance und
Quantitative Asset and Risk Ma-
nagement. Dies belegt die hohe
Qualitat der Studienprogramme
hinsichtlich Internationalitat
und Interkulturalitat.

Certificate for quality
in internationalisation
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WELCOME WEEKS FiR
INCOMING STUDIERENDE

Im Sommersemester 2023 und
Wintersemester 2023/24 durfte
die FH des BFI Wien wieder
Incoming Studierende aus aller
Welt fiir ein Auslandssemester
in Wien begriiRen. Im Rahmen
der vom Erasmus Student
Network (ESN) und dem Inter-
national Office organisierten
Welcome Weeks wurden die
Studierenden an der FH will-
kommen geheilen und hatten
die Gelegenheit, sich gegensei-
tig sowie ihre Buddies kennen-
zulernen. Einige der Programm-
highlights der Welcome Weeks
waren ein Stadtrundgang durch
Wien, ein Karaoke Abend, eine
Weinwanderung am Kahlenberg
und ein gemeinsames Picknick
im Burggarten. ESN unterstiitzt
die Incomings wahrend ihres
gesamten Aufenthalts und
organisiert spannende Kultur-,
Sport- und Netzwerk-Events.

Co-funded by
the European Union

GG ART FESTIVAL
IN FINNLAND

Von 7. bis 13. Mai 2023 hatten
Studierende der Studiengange
Europaische Wirtschaft und
Unternehmensfiihrung sowie
Projektmanagement und IT im
Rahmen des Blended Intensive
Programme (BIP) die Maglich-
keit, mit Studierenden der Part-
nerhochschulen LAB University
of Applied Sciences Lahti, UCLL
Leuven und Hochschule Heil-
bronn in interkulturellen Teams
zusammenzuarbeiten, andere
Kulturen kennenzulernen und
ihre Fremdsprachenkenntnisse
zu erweitern. Bereits Ende Marz
begannen die internationalen
Studierenden der Fachrichtun-
gen Design, Management und
Marketing in virtueller Zusam-
menarbeit die Workshopideen
zu entwickeln, die sie schliel3-
lich vor Ort fiir das CC Art
Festival am FH-Campus in Lahti
realisierten.

Co-funded by
the European Union

INTERNATIONAL
BAGHELOR WEEKS 2023

Von 7. bis 12. Mai 2023 fanden
die International Bachelor
Weeks der FH des BFI Wien mit
den Schwerpunkten HR und
Marketing statt: 71 Studierende
und sieben Lektor:innen der
Partnerhochschulen in Belgien,
den Niederlanden, Deutschland,
Ruménien, Finnland, Lettland
und England nahmen daran teil.
Sie wurden von den Studiengén-
gen Arbeitsgestaltung und HR-
Management und Technisches
Vertriebsmanagement unter der
Leitung von Katharina Groblin-
ger und Robert Monsberger
erstmals als Erasmus+ Blended
Intensive Programme veranstal-
tet. Im Rahmen der Marketing
Week wurde ein Marketing-
konzept fiir ein junges ster-
reichisches FrauenfulRballteam
erstellt, das in die Bundesliga
aufsteigt. Die Teilnehmer:innen
der HR Week entwickelten

in Zusammenarbeit mit dem
Social Enterprise MyAbility ein
Konzept, wie Unternehmen die
Potenziale von Menschen mit
Behinderung als Kund:innen
und Mitarbeiter:innen nutzen
konnen.

Co-funded by
the European Union

INTERKULTURELLES
LERNEN IM TEAM

Im Rahmen des Studiengangs
Quantitative Asset and Risk
Management fand von 20. bis
31. Méarz 2023 das Blended
Intensive Programme (BIP) zum
Thema ,Advanced Topics in As-
set Management" statt. Neben
den Studierenden der FH des
BFI Wien nahmen an dem von
der EU geforderten Programm
auch Studierende der Partner-
hochschulen Universitat Alexan-
dru loan Cuza lasi, Universitat
Bologna, HTW Berlin, Wirt-
schaftsuniversitat Kattowitz
und Universitat Maribor teil.

Die Studierenden arbeiteten in
interkulturellen Teams an einer
Case Study des Unternehmens-
partners Raiffeisenlandesbank
NO-Wien und entwickelten ge-
meinsam einen fiktiven Invest-
mentfond. Natiirlich hatten sie
auch die Maglichkeit, bei einer
City Tour und einem Besuch
beim Heurigen Wien kennenzu-
lernen.

Co-funded by
the European Union

UNIVERSITY NETWORK
FUR KLIMAPOSITITVITAT

Die FH des BFI Wien ist als
assoziierte Partnerinstitution
an der neuen European Uni-
versity Allianz ,U'REKA Shift" im
Programm Erasmus+ betei-

ligt. Das Projekt wird von der
Metropolia University of Applied
Sciences aus Finnland geleitet
und verfolgt das Ziel, einen
tiefgreifenden Wandel hin zu
klimaneutralen und schlieRlich
klimapositiven Gesellschaften
zu realisieren. Das U!'REKA Eu-
ropean University Network soll
die Fach- und Fiihrungskrafte
von morgen ausbilden, die tiber
die notwendigen Kompetenzen
verfiigen, um diesen Wandel zu
beschleunigen. Die Initiative
wurde vom Hochschulnetzwerk
,Urban Research and Education
Knowledge Alliance” (U'REKA)
konzipiert und startet im Janner
2024. Insgesamt nehmen 30
Institutionen aus ganz Europa
daran teil.

Co-funded by
the European Union

wWU!'REKA

INNOVATIVES LEHRFORMAT: GOIL

Digitalisierung ist nicht erst seit der Corona-Pandemie ein zentraler Be-
standteil der Lehre an der FH des BFI Wien. Besonders um berufsbeglei-
tenden Studierenden Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit
zu ermoglichen, werden Collaborative Online International Learning (COIL)
Formate schon seit Jahren aktiv in der Lehre implementiert: Im Studien-
gang Européische Wirtschaft und Unternehmensfiihrung finden COILs
beispielsweise unter der Leitung von Barbara Ebersberger in Zusammen-
arbeit mit den Partnerhochschulen Universidad di Valparaiso, Savonia
UAS, Universidad San Ignacio de Loyola und Karel de Grote Hogeschool
statt. Student:innen schatzen an dem innovativen Lehrformat besonders
die Weiterentwicklung ihrer Soft-Skills wie Kommunikation im interkultu-
rellen Kontext, Leiten von interkulturellen Meetings und Projekten sowie
Umgang mit und erhohte Toleranz gegentiber unterschiedlichen Meinun-
gen und Herangehensweisen in Teams.
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AUSBLICK

AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2023/24

ORGANISATION

FH-Audit 2024
Code of Conduct

LEHRE

Master-Studiengang Europaische
Wirtschaftspolitik in Kooperation mit der
HTW Berlin

Relaunch der Bachelor-Studiengéange
Arbeitsgestaltung und HR-Management und
Technisches Vertriebsmanagement

FORSCHUNG

Stadt Wien Projekt: ,3D-Academic Avatar (ACA-
TAR): Mit 3D-Avataren Lernerfolg abbilden und
individuell darstellen”

AK Stiftungsprofessur: Digitaler Humanismus

AK Stiftungsprofessur: Internationale
Wirtschaft

INTERNATIONALITAT

UIREKA: European University Network
fir Klimapositivitat

NAGHHALTIGKEIT

Stadt Wien Stiftungsprofessur: Kreislaufwirt-
schaft und transformative Geschaftsmodelle

GHANGENGLEIGHHEIT UND
GESCHLECHTERGEREGHTIGKEIT

Eventreihe
Gender&Diversity:Perspektiven
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