
 

ECTS – Master-Zugangskurs 

Personalmanagement (online) 
 
 
Kursziele 
Ziel ist die Erfüllung der Zugangsvoraussetzung für den Masterstudiengang MDHR 
bezüglich Vorkenntnisse auf Hochschulniveau. 
 
Nach positiver Absolvierung dieser Lehrveranstaltung sind die Absolvent:innen in der 
Lage, Kernprozesse, Ziele und Aufgabenfelder des HR-Managements zu beschreiben 
und zu erklären. Weiters sind Absolvent:innen befähigt, die wesentlichen Instrumente 
und Methoden in folgenden Bereichen des Personalmanagements zu erläutern und 
anzuwenden: Personalplanung, -bedarf, -beschaffung, -einsatz, -führung, -entlohnung, 
-entwicklung, -freisetzung. 
 
 
Kursablauf 

• 4 Online-Termine 
• Skriptum und Videos zum Selbststudium 

 

Leistungsbeurteilung 

• Multiple Choice Test.  
• Kontrollfragen zur Vorbereitung darauf stehen zur Verfügung.  

 
 


