
Lerninhalte 1. Semester

Mo 06.10.2025 09:00 - 17:00 Modul People & Culture Management I

Di 07.10.2025 09:00 - 17:00 Grundlagen der Organisationsentwicklung

Mi 08.10.2025 09:00 - 17:00 Arbeitspsychologie und Corporate Health

Do 09.10.2025 09:00 - 17:00 Employee Lifecycle Management

Fr 10.10.2025 09:00 - 17:00 

Sa 11.10.2025 09:00 - 17:00 Modul Leadership

Fr 24.10.2025 14:00 - 21:00 Corporate Culture & Leadership

Sa 25.10.2025 09:00 - 17:00 New Leadership

Do 06.11.2025 14:00 - 21:00

Fr 07.11.2025 14:00 - 21:00 Modul Recht und Digitalisierung

Sa 08.11.2025 09:00 - 17:00 Grundbegriffe des österreichischen Arbeitsrechts

Fr 21.11.2025 14:00 - 21:00

Sa 22.11.2025 09:00 - 17:00 Modul Methoden und Reflexion

Do 04.12.2025 14:00 - 21:00 Moderne Tools der Organisationsberatung

Fr 05.12.2025 14:00 - 21:00 Kommunikationspsychologie & Gesprächsführung

Sa 06.12.2025 09:00 - 17:00 Selbsterfahrung und Reflexion

Fr 19.12.2025 14:00 - 21:00 

Sa 20.12.2025 09:00 - 17:00 Modul Methodenwerkstatt

Fr 09.01.2026 14:00 - 21:00 Wissenschaftliche Schreibwerkstatt

Sa 10.01.2026 09:00 - 17:00 Methodenwerkstatt I: Quantitative Methoden

Do 22.01.2026 14:00 - 21:00

Fr 23.01.2026 14:00 - 21:00 

Sa 24.01.2026 09:00 - 17:00

Lerninhalte 2. Semester

Mo 09.02.2026 09:00 - 17:00 Modul Methodenwerkstatt

Di 10.02.2026 09:00 - 17:00 Methodenwerkstatt II: Qualitative Methoden

Mi 11.02.2026 09:00 - 17:00

Do 12.02.2026 09:00 - 17:00 Wahlmodule:

Fr 13.02.2026 09:00 - 17:00 I) Wahlmodul Learning & Development

Sa 14.02.2026 09:00 - 17:00 Trainingsdesigns

Fr 27.02.2026 14:00 - 21:00 Corporate Learning

Sa 28.02.2026 09:00 - 17:00 Wissens- & Informationsmanagement

Fr 13.03.2026 14:00 - 21:00 Leadership Development

Sa 14.03.2026 09:00 - 17:00 und

Fr 10.04.2026 14:00 - 21:00 2) Wahlmodul Coaching & Beratung

Sa 11.04.2026 09:00 - 17:00 Coaching & Beratung in verschiedenen Settings

Do 23.04.2026 14:00 - 21:00 Konfliktlösung

Fr 24.04.2026 14:00 - 21:00 Coaching Methodenwerkstatt

Sa 25.04.2026 09:00 - 17:00 Kommunikations- & Moderationstechniken

Do 07.05.2026 14:00 - 21:00

Fr 08.05.2026 14:00 - 21:00 ODER

Sa 09.05.2026 09:00 - 17:00

Fr 29.05.2026 14:00 - 21:00 3) Wahlmodul Strategisches People and Culture Management

Sa 30.05.2026 09:00 - 17:00 People Management

Fr 12.06.2026 14:00 - 21:00 Culture Management

Sa 13.06.2026 09:00 - 17:00 Mental Health Management

Do 25.06.2026 14:00 - 21:00 Recruiting & Employer Branding

Fr 26.06.2026 14:00 - 21:00 und

Sa 27.06.2026 09:00 - 17:00 4) Wahlmodul Transformation Management

Change Management

Transformationsmanagement

Digitalisierung & KI

Arbeitsrecht Transformation

Lerninhalte 3. Semester

Fr 02.10.2026 14:00 - 21:00 Modul People & Culture Management II

Sa 03.10.2026 09:00 - 17:00 Talent and Retention Management

Fr 16.10.2026 14:00 - 21:00 Human Work Design

Sa 17.10.2026 09:00 - 17:00 Redesigning Work

Fr 06.11.2026 14:00 - 21:00

Sa 07.11.2026 09:00 - 17:00 Modul Recht und Digitalisierung

Fr 20.11.2026 14:00 - 21:00 Aktuelle Trends in der Digitalisierung 

Sa 21.11.2026 09:00 - 17:00 Rechtliche Rahmenbedingungen in der Digitalisierung

Fr 04.12.2026 14:00 - 21:00

Sa 05.12.2026 09:00 - 17:00 Modul Methodenwerkstatt

Fr 18.12.2026 14:00 - 21:00 Methodenwerkstatt Masterarbeit

Sa 19.12.2026 09:00 - 17:00

Fr 15.01.2027 14:00 - 21:00 Modul Masterarbeit und Masterprüfung

Sa 16.01.2027 09:00 - 17:00 Masterarbeit

Fr 29.01.2027 14:00 - 21:00 Masterprüfung

Sa 30.01.2027 09:00 - 17:00

MBA People Management & Transformation 2025-27

3. Semester - WS 2026/27

1. Semester - WS 2025/26

2. Semester - SS 2026

* Finaler Stundenplan folgt, Termine sind fix


