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Digital Intensity der Wirtschaftsbereiche und ihr Anteil am 6 BIP

high, 17.41%

low, 31.65%

medium-
high, 16.60%

medium-low, 34.34%

Digital Need
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% Anteil Arbeitnehmerlnnen in IKT-Aufgabenintensiven Jobs 2017
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= Have the skills to cope with more d emand ing d uies
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m Skills correspond well to th e duties

m Further training needed to cope well withthe duties



Technische
Fertigkeiten

Problemldsungs Informations-
-fahigkeit management

Digitale
Schlusselfertigkeiten

Kritisches

Kommunikation
Denken

Ng (2012); Siddiq, Scherer, & Tondeur

Kreativitat Collaboration (2016); Van Deursen et al. (2016); van
Laar, van Deursen, van Dijk, & de

Haan, (2017) F H

Digitale Sch



Information
management

Critical thinking
A \

ollaboration

Creativity ——3 Problem solving

Communication van Laar, E., van Deursen, A. J., van
Dijk, J. A., & de Haan, J. (2019)
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Ethisches

Bewusstsein

Lebenslanges Kulturelles

Lernen KO n-tex-t ua | e Bewusstsein
digitale
Fertigkeiten

Selbststeuerung Flexibilitat

Chai, Deng, Tsai, Koh, & Tsai (2015); Quieng,
Lim, & Lucas (2015); van Laar, van Deursen,

Dijk, & de Haan, (2017
Digitale Schlisselkompetenzen | Waldhauser | 2020 7 van by e Haan, (2017) FH



Conclusio

» Anforderungen an digitale Skill, die Uber reine
technische Fertigkeiten hinausgehen sind da

» wiss. Literatur sieht die Anforderungen sehr breit
gefasst, insbesondere in Wissensberufen

- Spannend wird zu sehen, wie die Praktiker_innen
diese Skills bewerten.
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