Infoblatt Internationale Erfahrung People and Culture Management hhochSChU|e
des BFI Wier

wirtschaft "

Managem
Finance

INFOBLATT

Internationale Erfahrung im Bachelor-Studiengang People and Culture Management

Der Studiengang People and Culture Management beinhaltet eine verpflichtende
internationale Erfahrung, die im Rahmen des Studiums absolviert werden muss. Im Folgenden
werden lhnen die derzeit 9 Mdglichkeiten fir diese Auslandserfahrung vorgestellt, welche
Ihnen das innovative Curriculum des Studiengangs bietet, sowie weitere Informationen zur
Bewerbung fiir eine Mobilitat, einen Uberblick iiber die zeitliche Einordnung in Ihr Studium
sowie die Kontaktmaoglichkeiten fir Ihre Riickfragen.
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1. Einleitung

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren rasant verandert und wir befinden uns noch
inmitten eines unaufhaltbaren Wandels: Angetrieben von Megatrends wie Digitalisierung,
Globalisierung, und demografischer Wandel sowie erschwerenden Entwicklungen wie
Arbeitskraftemangel und Covid 19-Pandemie miissen Unternehmen die Auswirkungen
proaktiv managen bzw. zukiinftige vorhersehen, um nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu
sichern. In diesem Zusammenhang kommt dem People and Culture (P&C)-Management eine
besondere Rolle zu: Unternehmen brauchen P&C-Expert:innen, die nicht nur fachlich bestens
ausgebildet und am Puls der Zeit sind, sondern auch personlich darauf vorbereitet sind, die
Diversitat am Arbeitsplatz und in der Arbeitswelt sowie die zunehmend notwendige
internationale Ausrichtung der Rekrutierung gewinnbringend fiir ihre Organisation zu nutzen.

Der Studiengang "People and Culture Management" zielt daher darauf ab, Absolvent:innen mit
hoher interkultureller Kompetenz sowie ausgepragten Fahigkeiten in der englischen Sprache
auszubilden. Zum einen erfolgt dies durch Englisch-Lehrveranstaltungen, die innerhalb von
interdisziplinaren Modulen auf die Inhalte bzw. das Vokabular der fachspezifischen
Lehrveranstaltungen abgestimmt sind. Zum anderen gibt es einen hohen Anteil an
englischsprachigen Lehrveranstaltungen aus dem P&C-Curriculum. Wir sind jedoch Giberzeugt
davon, dass echter Kompetenzerwerb insbesondere in einer tatsachlichen Anwendung des
Gelernten erfolgt, und verankern daher eine verpflichtende internationale Erfahrung in dem
Curriculum. Diese soll lhnen ermdglichen, mit Menschen aus anderen Landern und Kulturen
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(zumeist auf Englisch) zusammenzuarbeiten, andere Vorgehensweisen und
Wertevorstellungen kennenzulernen sowie Diversitat als Bereicherung und Vorteil zu erfahren.

Wir mdchten Sie im Folgenden dariiber aufklaren, welche Mdglichkeiten Sie im Rahmen lhres
sechssemestrigen, berufsbegleitenden Studiums haben, um diese internationale Erfahrung zu
absolvieren und diese moglichst mit Ihren personlichen Interessen abzustimmen. Wir legen
Ihnen nahe eine internationale Erfahrung in einem nicht deutschsprachigen Land zu machen
zur Erweiterung der Fremdsprachenkenntnisse, es ist jedoch keine Notwendigkeit.

2. Optionen fiir verpflichtende internationale Erfahrung

Das Wichtigste fir Sie zuerst: Sie konnen, miissen aber nicht, ein Semester im Ausland
wahrend lhres Studiums verbringen. Da es erfahrungsgemal sehr schwierig ist, im Rahmen
einer laufenden beruflichen Tatigkeit fir mehrere Monate ins Ausland zu gehen, mochten wir
Ihnen hiermit die vielfaltigen Mdglichkeiten vorstellen, internationale Erfahrungen auch
anderweitig zu sammeln.

Die internationale Erfahrung ist mit 3 ECTS im 6. Semester (,Exkursion”) verankert, kann jedoch
im Laufe des gesamten Studiums, also ab dem 1. Semester je nach Mdglichkeit, absolviert
werden. Sobald Sie die internationale Erfahrung erfolgreich durchlaufen und einen etwaig
notwendigen Abschlussbericht den Kriterien entsprechend eingereicht haben, erhalten Sie von
dem:der Mobilitatsbeauftragte:n des Studienganges eine Bestatigung zur Anrechnung der
Lehrveranstaltung ,Exkursion” im 6. Semester.

A) Auslandssemester

Der Studiengang empfiehlt aus organisatorischen Griinden das 5. Semester fiir die
Absolvierung im Ausland, kann jedoch auf ausdrticklichen Wunsch der:des Studierenden auch
ein Auslandssemester im 3. Semester genehmigen. Sie haben dazu insbesondere die Wahl
aus 15 Partnerhochschulen aus mehreren Kontinenten. Weitere Informationen zur
Organisation, zu Fordermdglichkeiten und zum Bewerbungsprozess erhalten Sie auf der
entsprechenden Seite des International Office. Zusatzlich zu den 30 ECTS, die jeder
Austauschstudent:in durch Lehrveranstaltungen im Ausland erwerben muss, erhalten Sie 3
ECTS fir die internationale Erfahrung angerechnet, welche Sie durch den obligatorischen
Besuch des CREACT-Workshops zur Vor- und Nachbereitung lhrer Auslandserfahrung
erwerben.

B) Auslandspraktikum

Das Pflichtpraktikum — sofern nicht durch Dispens, also berufliche Erfahrung, davon befreit —
kann zur zusatzlichen Kompetenz- und Horizonterweiterung im Ausland absolviert werden.
Dieses muss dann, also sofern es fiir die internationale Erfahrung angerechnet werden soll, bei
Vollzeit mindestens 10 Wochen betragen und im 5. Semester angemeldet werden, wobei Sie
dieses auch friiher antreten konnen. Alle Termine und Voraussetzungen finden Sie hier auf
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Moodle unter ,Praktika und Dispensantrage”. Fur ein Auslandspraktikum kénnen Sie zudem
eine Erasmus+ Forderung beantragen, fiir welche es jedoch zuséatzliche Voraussetzungen gibt,
die Sie auf der entsprechenden Seite des International Office einsehen kénnen. In diesem Fall
erhalten Sie zusatzlich zu den 12 ECTS fir ein erfolgreiches Pflichtpraktikum (welches
mindestens 8 Wochen dauern miisste) bei einem Auslandspraktikum 3 ECTS angerechnet fiir
die internationale Erfahrung. Wenn Sie kein Pflichtpraktikum absolvieren miissen (da durch
entsprechende berufliche Erfahrung davon befreit), konnen Sie dennoch ein freiwilliges (ggf.
kiirzeres) Praktikum im Ausland absolvieren, welches ebenfalls durch Erasmus+ geférdert
werden kann, sofern die Voraussetzungen erflillt sind. In diesem Fall bekommen Sie nur die 3
ECTS fir die internationale Erfahrung angerechnet. Bitte achten Sie dann auf eine
Mindestdauer von 4 Wochen (Vollzeit), einen Bezug zu People & Culture Management und
darauf, dass dies keine Entsendung innerhalb des Unternehmens ist, fiir welches Sie arbeiten.

C) Kurze Mobilitaten

Kurze Mobilitaten eignen sich insbesondere fiir Studierende, die nicht mehrere Monate ins
Ausland gehen konnen und stattdessen eine ,kompakte” Mdoglichkeit der internationalen
Erfahrung suchen. Daflir werden in Zusammenarbeit mit dem International Office laufend
sogenannte ,International Bachelor Weeks" ausgeschrieben, die u.a. im Ausland an den
Partnerhochschulen der FH stattfinden und meistens rund 5 Tage umfassen, an denen Sie an
einem fokussierten Thema in internationalen Teams arbeiten. Dafiir gibt es einerseits die
Mdoglichkeit, eine finanzielle Férderung bei klimafreundlicher An- und Abreise zu erhalten, und
andererseits konnen Sie Ihre Teilnahme an den Programmen, sofern sie als ,Blended Intensive
Program” (BIP) oder ,Blended Mobility” organisiert sind, mit Erasmus férdern lassen.

Besondere Beachtung findet seitens der People and Culture Studierenden die von unserer FH
mitorganisierte Student Conference des HUMINT Netzwerkes (Human Resources
International), welche jeden November an einer der sieben Partnerhochschulen ausgetragen
wird und als Blended Mobility organisiert ist. Diese Konferenz umfasst eine mehrstiindige
Online-Einheit, wie durch eine Blended Mobility vorgesehen, sowie 5 Tage Programm vor Ort
an der jeweiligen Partnerhochschule (z.B. Frankreich, Niederlande oder Ruménien) und findet
alle 7 Jahre auch in Wien statt. Das Thema der Student Conference ist Diversity & Inclusion:
Sie bekommen die Mdglichkeit sich gemeinsam mit Studierenden der anderen Hochschulen
eine Woche lang intensiv mit dem Zukunftsthema Diversitat allgemein sowie einer der
Diversitatsdimensionen wie ethnische Zugehorigkeit oder Geschlechteridentitat vertieft
auseinander zu setzen.

D) International HR Week (HUMINT) in Wien

Wir organisieren innerhalb des HUMINT Netzwerkes auch eine International Bachelor Week
jedes Friihjahr an unserer FH, wo wir ebenfalls Studierende aus unseren Partnerhochschulen
einladen. Diese Veranstaltung, auch mit dem Schwerpunkt Diversity & Inclusion und dem
speziellen Fokus auf Menschen mit Behinderung, eignet sich insbesondere fiir alle, die zwar
gerne 5 Tage lang in internationalen Teams zusammenarbeiten wiirden, jedoch aufgrund von
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privaten Verpflichtungen keine Moglichkeit haben ins Ausland zu gehen. Da diese International
HR Week als Blended Intensive Programme organisiert ist, sind 2 jeweils 2-stiindige Online-
Einheiten vor der Prasenzphase vorgesehen, die vorrangig der Einflihrung in die interkulturelle
Zusammenarbeit und ein erstes Kennenlernen der Teilnehmer:innen bieten.

E) Summer Schools

Es gibt zahlreiche Angebote zu unterschiedlichen Themen von Partnerhochschulen in den
Sommermonaten, falls diese fiir Sie eher geeignet sind, um eine kompakte Auslandserfahrung
zu sammeln. Bitte informieren Sie sich (ber diese Summer Schools direkt auf der
entsprechenden Seite des International Office und nehmen Sie rechtzeitig Kontakt mit der
organisierenden Hochschule sowie der.dem Mobilitatsbeauftragten im Studiengang auf, um
die Anrechnungsmoglichkeit fiir die internationale Erfahrung zu klaren. Wesentliche
Voraussetzungen fir die Anerkennung als solche sind neben der fachlichen Relevanz die
Unterrichtssprache Englisch, eine internationale Zusammensetzung der Teilnehmer:innen
sowie zumindest teilweise ein Unterricht in Prasenz (keine reine Online Summer School).
Sollten fiir eine Summer School mehr als 3 ECTS angeboten werden, dann kann bei
entsprechender fachlicher Einschlagigkeit neben der Anrechnung als internationale Erfahrung
ggf. eine weitere Lehrveranstaltung im Curriculum angerechnet werden.

Wir als FH organisieren ebenfalls regelmalig Summer Schools in Wien, die als internationale
Erfahrung zahlen kdnnen, sofern sie die genannten Voraussetzungen erfiillen. Insbesondere
weisen wir dabei auf die Summer School ,New Work New Business” hin, die wir aus dem
Studiengang heraus organisieren und die ebenfalls Studierende aus Partnerhochschulen
willkommen heil3t.

F) ,International Dimensions of Sustainability” (International Programme)

Im Rahmen des International Programmes kdnnen Studierende, die sich in einem Zeitraum von
ca. 2 Monaten regelmafig mehrere Stunden tagsiiber Zeit nehmen kénnen, gemeinsam mit
Austauschstudierenden an unserer FH eine Lehrveranstaltung besuchen. Diese Integrierte
Lehrveranstaltung thematisiert u.a. Nachhaltigkeit auf internationaler Ebene und diskutiert mit
Studierenden aus den jeweiligen Herkunftslandern unterschiedliche Strategien, um aktuellen
Herausforderungen und Problemen unserer Umwelt zu begegnen. ,International Dimensions
of Sustainability” findet im Wintersemester an unserer FH in Wien auf Englisch statt, wird u.a.
mit einer Prifung abgeschlossen und ist grundsatzlich je nach Verfligbarkeit fiir alle
Studiengange offen, sodass Sie sich mit anderen Studierenden vernetzen koénnen. In
Absprache mit dem:der Mobilitatsbeauftragten konnen ggf. auch andere Lehrveranstaltungen
des International Programmes im Sommer- als auch im Wintersemester besucht und als eine
internationale Erfahrung angerechnet werden, insbesondere International Project
Management, wobei jedoch nicht mehr als die 3 ECTS fiir die internationale Erfahrung
angerechnet werden kdnnen.
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G) Manager- oder Board-Position im Erasmus Student Network

Unsere Fachhochschule ist Teil eines internationalen studentischen Netzwerks mit dem Ziel
der Integration der uns besuchenden Austauschstudierenden (Erasmus Student Network, kurz
ESN), bei dem eine Mitgliedschaft u.a. mit einer Buddy-Tatigkeit verbunden ist. Einer aktiven
Mitgliedschaft von mindestens einem Semester (spatestens im vierten Semester), welche
insbesondere die Zusammenarbeit mit anderen FH-Studierenden und die Durchfiihrung von
Events flr Austauschstudierende beinhaltet, kann eine Wahl in eine Manager-Position
(Communication bzw. Events) oder ins Board (President, Vice President oder Treasurer)
folgen, welche fiir mindestens ein Jahr ausgefiihrt wird. Sofern Sie eines dieser Amter
nachweislich bekleiden, wird Ihnen die internationale Erfahrung mit 3 ECTS angerechnet.

H) Unterstiitzung bei International Weeks u.a. an der FH des BFI Wien

Eine zusatzliche Moglichkeit, die insbesondere fiir Sie geeignet ist, wenn Sie nicht ins Ausland
reisen konnen oder mochten, ist die Organisation und Begleitung des sozialen
Rahmenprogramms wahrend zweier International Weeks und dhnlichen Formaten bei uns an
der Fachhochschule. Hierflir werden jahrlich zu Beginn des Sommersemesters Studierende
aus unserem Studiengang (max. 3) und dem Studiengang ,Projektmanagement & IT* (max. 3)
rekrutiert, um erstens wahrend des Sommersemesters die internationalen Teilnehmer:innen
an der International Bachelor Week (HR und Marketing) zu begleiten und zweitens mitzuhelfen,
eine weitere internationale Lehrveranstaltung an unserer Fachhochschule zu organisieren.
Diese letztgenannte kann entweder im darauffolgenden Wintersemester die 1-wdéchige
Prasenzphase der DIUC (Design Innovative Urban Concepts, ein Blended Intensive Programme
des Studienganges Projektmanagement & IT) darstellen, die Student Conference des HUMINT
Netzwerkes, wenn wir Gastgeber:innen sind, oder im darauffolgenden Sommersemester eine
weitere International Bachelor Week. Welche der Optionen fiir Ihren Jahrgang relevant ist, wird
Ihnen rechtzeitig im Wintersemester mitgeteilt. Beachten Sie jedenfalls, dass Sie die
Anrechnung fiir die internationale Erfahrung (3 ECTS) nur erhalten, wenn Sie in zwei Semestern
unterstiitzen (Sommersemester und Wintersemester bzw. 2 Sommersemester hintereinander)
und an allen verpflichtenden Aktivitaten zusammen mit den Studierenden des Studienganges
,Projektmanagement & IT“ teilnehmen, sowie einen Bericht zur abschlieRenden Reflexion
einreichen.

[) Exkursion

Sollte keine der vorher genannten Mdoglichkeiten fiir Sie in Frage kommen, bieten wir auch noch
die Option an, an der vom Studiengang organisierten, voraussichtlich 5-tdgigen Exkursion
teilzunehmen. Dabei geht die Reise in eine europdische Stadt, in der wir Unternehmen,
Industrie- und/oder Interessensverbande besuchen, aktuelle Entwicklungen und Probleme im
People and Culture Management mit den Vertreter:innen dieser diskutieren und bisherige
Inhalte des Studiums im Hinblick auf regionale und kulturelle Unterschiede reflektieren. Im
Curriculum ist diese Lehrveranstaltung zwar im 6. Semester verankert, kann aber bereits im 4.
Semester bei ausreichender Anzahl von Platzen besucht werden.
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3. Anmerkung zu Bewerbung und Kriterien

Achtung: Sie sind selbstandig fiir die Auswahl aus der Vielfalt an Méglichkeiten verantwortlich,
wobei Sie unser:e Mobilitatsbeauftragte:r jedenfalls bei Fragen und Problemen unterstiitzt. Es
ist jedoch wichtig, dass Sie sich friihzeitig mit den unterschiedlichen Optionen
auseinandersetzen, da bei dem Grol3teil der Angebote die Platze beschrankt sind und Sie ggf.
eine weitere Moglichkeit in Betracht ziehen missen. Unsere dringende Empfehlung ist, sich
nicht ausschlielllich auf die Exkursion zu verlassen, da der Termin ggf. mit privaten oder
beruflichen Verpflichtungen kollidieren kann und Sie dann keine Moglichkeit haben zur
Absolvierung der internationalen Erfahrung. Nutzen Sie also proaktiv die vielen Chancen im
Laufe des Studiums!

Die Kriterien, nach denen lhre Bewerbung fiir eine der Optionen akzeptiert wird, sind abhangig
von der jeweiligen Variante und der Anzahl der zur Verfligung stehenden Platze. Insbesondere
bei dem Auslandssemester und bei Summer Schools richten die Kriterien sich v.a. nach den
organisierenden Institutionen. Ansonsten gibt die Kombination aus ausreichender Motivation,
bisheriger Englischnote und HOohe des Semesters den Ausschlag fir eine Entscheidung
der.des Mobilitatsbeauftragten. Letzteres soll sicherstellen, dass insbesondere
fortgeschrittenen Studierenden zum Ende ihres Studiums die Moglichkeit gegeben wird, die
verpflichtende internationale Erfahrung zu absolvieren.

4. Mobilitatsbeauftragte:r

Derzeit ist Xenia Bossowa, Stellvertretende Studiengangsleiterin, Ihre Mobilitatsbeauftragte.

Sie erreichen sie unter: xenia.bossowa@fh-vie.ac.at bzw. 0660/3024204.

5. Uberblick iiber alle Optionen je Semester

Siehe nachfolgende Seite. Im entsprechenden Moodle-Kurs wird diese Excel-Tabelle fir Sie in
einer besseren Lesbarkeit zur Verfiigung stehen.
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le Erfahrung  Zeitpunktbzw. -raum  Dauer
Ausland;
HUMINT Student Gonference November 5Tage +1 Online-Session| nur alle 7 Janre in 3 Semesterbeginn, falls Platze frei Ende September Xenia Bossowa
Wien
verschieden P . - tiend
Intematicnal Bachelor Week 5 Tage +gof. Online Ausland oder Wien 3 Wintersemester November /de/seite/international finternationd Claudia
(je nach Hochschule)
insbesondere "International

. o ¢ o ca. 2 Monate (2 SWS), Keine, Dimensions of Sustainability
el e versehieden tagsiiber, max. Txpro Wien 5 Informationen zukiinftig auf der /de/ seite/ international/ y Lisa Klauser und “International Project
International Programme (je nach LV)

Woche Homepage Management’; keine
Je nach min. 10 Wechen VZ oder 4 Auslend 15 i Keine, siehe auch Moodle keine Claus Inanger nicht emnfenlenswert,na noch
Wochen VZ bei Dispens Praktika & (keine Forderung moglich) keine Frderung maglich
International HR Week Ende Stipendium fiir
(Diversity & Inclusion at the April oder Mai 5 Tage + 2 Online-Sessions| wien 3 Witte/Ende e/ seite/imemational/internationd  Xenla Bossowa | Teilnahmegebiihr (75€) fiir bis
Workplace) zu 7 Studierende
Unterstiitzung bei international diverse Termine zur Idelssite/int ” i " Anrechnung nur bei zweimaliger
Marz bis Mai Wien 3 Ende Wintersemester Marz |/de/seite/international/| Xenia Bossowa
Bachelor Week (HR & Marketing) Planung + max. 5 Abende
Intemational Bachelor Week EEEIEE 5Tage +gqf Online | Ausland oder Wien 3 [ November l/ce/seite fimemstional internationd Claudia
(ie nach Hochschule)

. o ¢ o ca. 2 Monate (2 SWS), Keine, insbesondere *International
el e versehieden tagsiiber, max. Txpro Wien 5 Informationen zukiinftig auf der /de/ seite/ international/ y Lisa Klauser Project Management’; keine
International Programme (je nach LV)

Woche Homepage Sprachkurse
31.05. fir Erasmus+
je nach min. 10 Wechen VZ oder 4 Ausland 15 i Keine, siehe auch Moodle ) Férderung, 1.5 Monate vor ternational foutgoins Claus Inanger
\Wochen VZ bei Dispens Praktika & Dispensantrage v
31.08. fir Erasmus+
je nach min. 10 Wochen VZ oder 4 Ausland 15 B L | et finternational /outgoing  Claus inanger
Wochen VZ bei Dispens *Praktika & Dispensantrige” e
Antrint
verschieden verschieden T insbesondere “New Work, New
Summer Sehool (je nach (je nach Ausland oer Wien | verschieden v n v hrvie.sc. @ Claudis Business" (crganisiert durch
(ie nach Hochschulg)
) ) Sophie Melzer)
Ausland; Ende S ter/BH
HUMINT Student Conference Novermber 5Tage + 1 Online-Session| nur alle 7 Jahre in 3 TSRS A= S 2 Ende September  fite/international/intemationslweel|  Xenia Bossowa
Wintersemester
Wien
Unterstiitzung bei Student September bis Oktober |  diverse Termine zur e = Ende (verheriges) Marz (vorheriges I T g S e— Nur maglich nach Engagement
ference cder DIUC bzw. Nevember Planung + max. § Abende im Sommersemester (s.0.)
Intemational Bachelor Week EEEIEE 5Tage +qgf Online | Ausland oder Wien 3 [ November l/ce/ssitefimemstionalfinternationd Claudia
(ie nach Hochschule)
insbesondere "International
Lenrveranstaltung aus dem verschieden e AR, petel Dimensions of Sustainability"
e tagsiiber, max. Tx pro wien 5 Informationen zukiinftig auf der /de/seite/international Y Lisa Klauser und *International Project
International Programme (je nach LV)
Woche Homepage Management’; keine
Auslandssemester ganzes Semester ganzes Semester Ausland 33| Vorhergehendes Wintersemester 1503 le.ot/de/seiteintemotional/outgoin{  Clous Inanger
31.05. fiir Erasmus+
je nach o DR iz Ausland 15 i TERaEle Forderung, 1,5 Monate vor finternational /outgoin Glaus Inanger
Wochen VZ bei Dispens *Prektika & Dispensantrage” e
Wahlen im Juli, nur nach ‘Wichtig: Fiir eine Wahl in eine.
Manager oder Board-Position im 1-semestriger aktiver min. 2 Semester (WS und wien 3 Keine, siehe aueh Link vom ESN keine Bewerbung, sondern ESN (esn@fnvie.ac.a) Manager- cder Board-Position
Mitgliedschatt s8) ‘Wahlen im ESN ist min. 1 Semester aktive
[ T ——
International HR Week Ende Stipendium fir
(Diversity & Inclusion at the April oder Mai 5 Tage +2 Online-Sessions| Wien 3 Mitte/Ende de/seite/intemational/imernation]  Xenia Bossowa | Teilnshmegebiihr (75 €) fiir bis
Workplace) zu 7 Studierende
Unterstiitzung bei International . aiverse Termine zur . SN — Anrechnung nur bei zveimaliger
Marz bis Mai Wien 3 Ende Wintersemester Marz Yde/seit rnational/internation, Xenia Bossowa
Bachelor Week (HR & Marketing) Planung + max. 5 Abende Unterstiitzung
- verschieden R —
International Bachelor Week 5Tage + ggf. Online | Ausland oger Wien 3 Wintersemester November de/seite/imemationsl/intemationd Claudia
(ie nach Hochschule]

o o o o ¢a. 2 Monate (2 SWS), K insbesendere “International
ShEmEsiy s verschieden tagsiiber, max. 1% pro Wien 5 Informationen zukiinftiq auf der /e seite/international/ i Liss Klauser Project Management’, keine
International Programme (je nach LV)

Wache Homepage Sprachkurse
Exkursion noch zu fixieren (Aprif?) 5 Tage Ausland 3 Ende Beginn TBD Barbara Waldhauser
31.05. fiir Erasmus+
e nach T AT s Ausland 15 Keine, siehe auen Moodle | Lo 0 1 5 Monate vor internationsl/outgoind  Claus Insnger
\Wochen VZ bei Dispens Praktika & Dispensantrage’ .
min. 10 Wochen VZ oder 4| Keine, siehe auch Moodle B T EeE P .
je nach Ausland 15 . <. | Ferderung, 1.5 Monate vor e/seite/ international/outaoin Claus Inanger
Waochen VZ bei Dispens Praktika & Dispensantrage P
Semester- ‘verschieden ‘verschieden R instesondere “New Work, New
Summer School Ausland oder Wien | verschieden wverschieden h-vie.ac.at/de/seite/summeq Claudia Business™ (organisiert durch
(j& nach Hochschule)
) ) Sophie Melzer)
pusiont Ende Sommersemester/Beginn
HUMINT Student Conference November 5Tage 1 Online-Session| nur alle 7 Jahre in 3 = Ende September mational/internationskweell  Xenia Bossowa
Wien ‘Wintersemester
Unterstiitzung bei Studemt | September bis Okiober |  diverse Termine zur = = Ende (vorheriges) Marz (vorheriges | Ry ce— Nur moglich nach Engagement
Conference oder DIUC baw. November Planung + max_5 Abende 1 il
International Bachelor Week | TEEEE 5 Tage +ggf. Online. Ausland oder Wien 3 Wintersemester November |ide/seite/international/internationd Claudia
(i nach Hochschule)
insbesondere “International
Lenhrveranstaltung aus dem verschieden AT A, L) Dimensions of Sustainability”
9 tagsiiber, max. 1% pro Wien 5 Informationen zukiinftig auf der Jde/seitefinterntionsl) /i Liss Klauser und* intemational Project
International Programme: (ie nach LV)
Woehe Hemepage Management”; keine
Auslandssemester ganzes Semester ganzes Semester Ausland 33 Vorhergehendes Wintersemester 15.03. Jinternational/outgoin Claus Inanger
31.05. fir Erasmus+
je nach i sl e e 15 Keine, siehe auch Moodle | Lo 5 Hlonate vor F.at/de/seite/internationsl joutaoind  Claus Inanger
Waochen VZ bei Dispens *Praktika & Dispensantrige” e
I Wichtig: Fur eine Wahl in eine
Menager oder BOSIGPOSItIONIM | 4 . eseriger akeiver | ™™ 2 Semester (WS und Wien 3 Keine, siehe auch Link vom Esn | K€€ Beverbung, sondem /seite/intemational/erasm| ESN (esn@h-vie.ac.ar) | MeNager oder BoarcPosition
sS) Wahlen im ESN ist min. 1 Semester aktive
Mitgliedschaft
notwendig
International HR Week
(Diversity & inclusion at the Apriloder Mai |5 Tage +2 Online-Sessions| Wien 3 Mitte/Ende Ende de/seite/imemationsl/internationd  Xenia Bossowa
Workplace)
Unterstiitzung bei International r q diverse Termine zur o Sy S S Anrechnung nur bei aweimaliger
Marz bis Mai Wien 3 Ende Wintersemester Wiz e/ seiteinternationelfinternationd  Xenia Bossowa
Bachelor Week (HR & Marketing) Planung + max. § Abende Unterstiitzung
International Bachelor Week | TEEEE 5Tage +ggf Online | Ausland oder Wien 3 Wintersemester November deseite/internstional/internationd Claudia
(i nach Hochschule)
P —— ca. 2 Monate (2 SWS), insbesendere “International
= tagsiiber, max. 1x pro Wien s Informationen zukiinftig auf der /dessei £ % Lisa Klauser Rz LEreraer® s
International Programme (je nach LV)
Woche Homepage
Exkursion noch zu fixieren (April?) 5Tage Auslang 3 Ende. Beginn TBD. Barbara Waldhauser
31.05. fiir Erasmus+
je nach s | Ausland 15 [Erzesasilingl | Y rne Claus Inanger

Wochen VZ bei Dispens

*Praktika & Dispensantrage”

fett Aus dem

Studiengang organisierte

Xenia Bossowa / Marion RolRhap
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