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INFOBLATT  

Internationale Erfahrung im Bachelor-Studiengang People and Culture Management 

Der Studiengang People and Culture Management beinhaltet eine verpflichtende 
internationale Erfahrung, die im Rahmen des Studiums absolviert werden muss. Im Folgenden 
werden Ihnen die derzeit 9 Möglichkeiten für diese Auslandserfahrung vorgestellt, welche 
Ihnen das innovative Curriculum des Studiengangs bietet, sowie weitere Informationen zur 
Bewerbung für eine Mobilität, einen Überblick über die zeitliche Einordnung in Ihr Studium 
sowie die Kontaktmöglichkeiten für Ihre Rückfragen. 
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1. Einleitung 

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren rasant verändert und wir befinden uns noch 
inmitten eines unaufhaltbaren Wandels: Angetrieben von Megatrends wie Digitalisierung, 
Globalisierung, und demografischer Wandel sowie erschwerenden Entwicklungen wie 
Arbeitskräftemangel und Covid 19-Pandemie müssen Unternehmen die Auswirkungen 
proaktiv managen bzw. zukünftige vorhersehen, um nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu 
sichern. In diesem Zusammenhang kommt dem People and Culture (P&C)-Management eine 
besondere Rolle zu: Unternehmen brauchen P&C-Expert:innen, die nicht nur fachlich bestens 
ausgebildet und am Puls der Zeit sind, sondern auch persönlich darauf vorbereitet sind, die 
Diversität am Arbeitsplatz und in der Arbeitswelt sowie die zunehmend notwendige 
internationale Ausrichtung der Rekrutierung gewinnbringend für ihre Organisation zu nutzen. 

Der Studiengang "People and Culture Management" zielt daher darauf ab, Absolvent:innen mit 
hoher interkultureller Kompetenz sowie ausgeprägten Fähigkeiten in der englischen Sprache 
auszubilden. Zum einen erfolgt dies durch Englisch-Lehrveranstaltungen, die innerhalb von 
interdisziplinären Modulen auf die Inhalte bzw. das Vokabular der fachspezifischen 
Lehrveranstaltungen abgestimmt sind. Zum anderen gibt es einen hohen Anteil an 
englischsprachigen Lehrveranstaltungen aus dem P&C-Curriculum. Wir sind jedoch überzeugt 
davon, dass echter Kompetenzerwerb insbesondere in einer tatsächlichen Anwendung des 
Gelernten erfolgt, und verankern daher eine verpflichtende internationale Erfahrung in dem 
Curriculum. Diese soll Ihnen ermöglichen, mit Menschen aus anderen Ländern und Kulturen 
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(zumeist auf Englisch) zusammenzuarbeiten, andere Vorgehensweisen und 
Wertevorstellungen kennenzulernen sowie Diversität als Bereicherung und Vorteil zu erfahren.  

Wir möchten Sie im Folgenden darüber aufklären, welche Möglichkeiten Sie im Rahmen Ihres 
sechssemestrigen, berufsbegleitenden Studiums haben, um diese internationale Erfahrung zu 
absolvieren und diese möglichst mit Ihren persönlichen Interessen abzustimmen. Wir legen 
Ihnen nahe eine internationale Erfahrung in einem nicht deutschsprachigen Land zu machen 
zur Erweiterung der Fremdsprachenkenntnisse, es ist jedoch keine Notwendigkeit. 

 

2. Optionen für verpflichtende internationale Erfahrung 

Das Wichtigste für Sie zuerst: Sie können, müssen aber nicht, ein Semester im Ausland 
während Ihres Studiums verbringen. Da es erfahrungsgemäß sehr schwierig ist, im Rahmen 
einer laufenden beruflichen Tätigkeit für mehrere Monate ins Ausland zu gehen, möchten wir 
Ihnen hiermit die vielfältigen Möglichkeiten vorstellen, internationale Erfahrungen auch 
anderweitig zu sammeln.  

Die internationale Erfahrung ist mit 3 ECTS im 6. Semester („Exkursion“) verankert, kann jedoch 
im Laufe des gesamten Studiums, also ab dem 1. Semester je nach Möglichkeit, absolviert 
werden. Sobald Sie die internationale Erfahrung erfolgreich durchlaufen und einen etwaig 
notwendigen Abschlussbericht den Kriterien entsprechend eingereicht haben, erhalten Sie von 
dem:der Mobilitätsbeauftragte:n des Studienganges eine Bestätigung zur Anrechnung der 
Lehrveranstaltung „Exkursion“ im 6. Semester.  

A) Auslandssemester 

Der Studiengang empfiehlt aus organisatorischen Gründen das 5. Semester für die 
Absolvierung im Ausland, kann jedoch auf ausdrücklichen Wunsch der:des Studierenden auch 
ein Auslandssemester im 3. Semester genehmigen. Sie haben dazu insbesondere die Wahl 
aus 15 Partnerhochschulen aus mehreren Kontinenten. Weitere Informationen zur 
Organisation, zu Fördermöglichkeiten und zum Bewerbungsprozess erhalten Sie auf der 
entsprechenden Seite des International Office. Zusätzlich zu den 30 ECTS, die jede:r 
Austauschstudent:in durch Lehrveranstaltungen im Ausland erwerben muss, erhalten Sie 3 
ECTS für die internationale Erfahrung angerechnet, welche Sie durch den obligatorischen 
Besuch des CREACT-Workshops zur Vor- und Nachbereitung Ihrer Auslandserfahrung 
erwerben. 

B) Auslandspraktikum 

Das Pflichtpraktikum – sofern nicht durch Dispens, also berufliche Erfahrung, davon befreit – 
kann zur zusätzlichen Kompetenz- und Horizonterweiterung im Ausland absolviert werden. 
Dieses muss dann, also sofern es für die internationale Erfahrung angerechnet werden soll, bei 
Vollzeit mindestens 10 Wochen betragen und im 5. Semester angemeldet werden, wobei Sie 
dieses auch früher antreten können. Alle Termine und Voraussetzungen finden Sie hier auf 

https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/partnerhochschulen-arbeitsgestaltung
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/outgoing/auslandssemester
https://moodle.fh-vie.ac.at/course/view.php?id=868
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Moodle unter „Praktika und Dispensanträge“. Für ein Auslandspraktikum können Sie zudem 
eine Erasmus+ Förderung beantragen, für welche es jedoch zusätzliche Voraussetzungen gibt, 
die Sie auf der entsprechenden Seite des International Office einsehen können. In diesem Fall 
erhalten Sie zusätzlich zu den 12 ECTS für ein erfolgreiches Pflichtpraktikum (welches 
mindestens 8 Wochen dauern müsste) bei einem Auslandspraktikum 3 ECTS angerechnet für 
die internationale Erfahrung. Wenn Sie kein Pflichtpraktikum absolvieren müssen (da durch 
entsprechende berufliche Erfahrung davon befreit), können Sie dennoch ein freiwilliges (ggf. 
kürzeres) Praktikum im Ausland absolvieren, welches ebenfalls durch Erasmus+ gefördert 
werden kann, sofern die Voraussetzungen erfüllt sind. In diesem Fall bekommen Sie nur die 3 
ECTS für die internationale Erfahrung angerechnet. Bitte achten Sie dann auf eine 
Mindestdauer von 4 Wochen (Vollzeit), einen Bezug zu People & Culture Management und 
darauf, dass dies keine Entsendung innerhalb des Unternehmens ist, für welches Sie arbeiten.  

C) Kurze Mobilitäten 

Kurze Mobilitäten eignen sich insbesondere für Studierende, die nicht mehrere Monate ins 
Ausland gehen können und stattdessen eine „kompakte“ Möglichkeit der internationalen 
Erfahrung suchen. Dafür werden in Zusammenarbeit mit dem International Office laufend 
sogenannte „International Bachelor Weeks“ ausgeschrieben, die u.a. im Ausland an den 
Partnerhochschulen der FH stattfinden und meistens rund 5 Tage umfassen, an denen Sie an 
einem fokussierten Thema in internationalen Teams arbeiten. Dafür gibt es einerseits die 
Möglichkeit, eine finanzielle Förderung bei klimafreundlicher An- und Abreise zu erhalten, und 
andererseits können Sie Ihre Teilnahme an den Programmen, sofern sie als „Blended Intensive 
Program“ (BIP) oder „Blended Mobility“ organisiert sind, mit Erasmus fördern lassen.  

Besondere Beachtung findet seitens der People and Culture Studierenden die von unserer FH 
mitorganisierte Student Conference des HUMINT Netzwerkes (Human Resources 
International), welche jeden November an einer der sieben Partnerhochschulen ausgetragen 
wird und als Blended Mobility organisiert ist. Diese Konferenz umfasst eine mehrstündige 
Online-Einheit, wie durch eine Blended Mobility vorgesehen, sowie 5 Tage Programm vor Ort 
an der jeweiligen Partnerhochschule (z.B. Frankreich, Niederlande oder Rumänien) und findet 
alle 7 Jahre auch in Wien statt. Das Thema der Student Conference ist Diversity & Inclusion: 
Sie bekommen die Möglichkeit sich gemeinsam mit Studierenden der anderen Hochschulen 
eine Woche lang intensiv mit dem Zukunftsthema Diversität allgemein sowie einer der 
Diversitätsdimensionen wie ethnische Zugehörigkeit oder Geschlechteridentität vertieft 
auseinander zu setzen.  

D) International HR Week (HUMINT) in Wien 

Wir organisieren innerhalb des HUMINT Netzwerkes auch eine International Bachelor Week 
jedes Frühjahr an unserer FH, wo wir ebenfalls Studierende aus unseren Partnerhochschulen 
einladen. Diese Veranstaltung, auch mit dem Schwerpunkt Diversity & Inclusion und dem 
speziellen Fokus auf Menschen mit Behinderung, eignet sich insbesondere für alle, die zwar 
gerne 5 Tage lang in internationalen Teams zusammenarbeiten würden, jedoch aufgrund von 

https://moodle.fh-vie.ac.at/course/view.php?id=868
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/outgoing/auslandspraktikum
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/international-weeks/iw-out-bachelor
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/international-weeks/student-conference--humint-


Infoblatt Internationale Erfahrung People and Culture Management 
   

Xenia Bossowa / Marion Roßhap  Version vom 11.01.2024 Gütig ab 11.01.2024 
Seite 4 von 7 

privaten Verpflichtungen keine Möglichkeit haben ins Ausland zu gehen. Da diese International 
HR Week als Blended Intensive Programme organisiert ist, sind 2 jeweils 2-stündige Online-
Einheiten vor der Präsenzphase vorgesehen, die vorrangig der Einführung in die interkulturelle 
Zusammenarbeit und ein erstes Kennenlernen der Teilnehmer:innen bieten. 

E) Summer Schools 

Es gibt zahlreiche Angebote zu unterschiedlichen Themen von Partnerhochschulen in den 
Sommermonaten, falls diese für Sie eher geeignet sind, um eine kompakte Auslandserfahrung 
zu sammeln. Bitte informieren Sie sich über diese Summer Schools direkt auf der 
entsprechenden Seite des International Office und nehmen Sie rechtzeitig Kontakt mit der 
organisierenden Hochschule sowie der:dem Mobilitätsbeauftragten im Studiengang auf, um 
die Anrechnungsmöglichkeit für die internationale Erfahrung zu klären. Wesentliche 
Voraussetzungen für die Anerkennung als solche sind neben der fachlichen Relevanz die 
Unterrichtssprache Englisch, eine internationale Zusammensetzung der Teilnehmer:innen 
sowie zumindest teilweise ein Unterricht in Präsenz (keine reine Online Summer School). 
Sollten für eine Summer School mehr als 3 ECTS angeboten werden, dann kann bei 
entsprechender fachlicher Einschlägigkeit neben der Anrechnung als internationale Erfahrung 
ggf. eine weitere Lehrveranstaltung im Curriculum angerechnet werden. 

Wir als FH organisieren ebenfalls regelmäßig Summer Schools in Wien, die als internationale 
Erfahrung zählen können, sofern sie die genannten Voraussetzungen erfüllen. Insbesondere 
weisen wir dabei auf die Summer School „New Work New Business“ hin, die wir aus dem 
Studiengang heraus organisieren und die ebenfalls Studierende aus Partnerhochschulen 
willkommen heißt. 

F) „International Dimensions of Sustainability“ (International Programme) 

Im Rahmen des International Programmes können Studierende, die sich in einem Zeitraum von 
ca. 2 Monaten regelmäßig mehrere Stunden tagsüber Zeit nehmen können, gemeinsam mit 
Austauschstudierenden an unserer FH eine Lehrveranstaltung besuchen. Diese Integrierte 
Lehrveranstaltung thematisiert u.a. Nachhaltigkeit auf internationaler Ebene und diskutiert mit 
Studierenden aus den jeweiligen Herkunftsländern unterschiedliche Strategien, um aktuellen 
Herausforderungen und Problemen unserer Umwelt zu begegnen. „International Dimensions 
of Sustainability“ findet im Wintersemester an unserer FH in Wien auf Englisch statt, wird u.a. 
mit einer Prüfung abgeschlossen und ist grundsätzlich je nach Verfügbarkeit für alle 
Studiengänge offen, sodass Sie sich mit anderen Studierenden vernetzen können. In 
Absprache mit dem:der Mobilitätsbeauftragten können ggf. auch andere Lehrveranstaltungen 
des International Programmes im Sommer- als auch im Wintersemester besucht und als eine 
internationale Erfahrung angerechnet werden, insbesondere International Project 
Management, wobei jedoch nicht mehr als die 3 ECTS für die internationale Erfahrung 
angerechnet werden können. 

 

https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/summer-school
https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/international/incoming/international-programme
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G) Manager- oder Board-Position im Erasmus Student Network 

Unsere Fachhochschule ist Teil eines internationalen studentischen Netzwerks mit dem Ziel 
der Integration der uns besuchenden Austauschstudierenden (Erasmus Student Network, kurz 
ESN), bei dem eine Mitgliedschaft u.a. mit einer Buddy-Tätigkeit verbunden ist. Einer aktiven 
Mitgliedschaft von mindestens einem Semester (spätestens im vierten Semester), welche 
insbesondere die Zusammenarbeit mit anderen FH-Studierenden und die Durchführung von 
Events für Austauschstudierende beinhaltet, kann eine Wahl in eine Manager-Position 
(Communication bzw. Events) oder ins Board (President, Vice President oder Treasurer) 
folgen, welche für mindestens ein Jahr ausgeführt wird. Sofern Sie eines dieser Ämter 
nachweislich bekleiden, wird Ihnen die internationale Erfahrung mit 3 ECTS angerechnet. 

H) Unterstützung bei International Weeks u.ä. an der FH des BFI Wien 

Eine zusätzliche Möglichkeit, die insbesondere für Sie geeignet ist, wenn Sie nicht ins Ausland 
reisen können oder möchten, ist die Organisation und Begleitung des sozialen 
Rahmenprogramms während zweier International Weeks und ähnlichen Formaten bei uns an 
der Fachhochschule. Hierfür werden jährlich zu Beginn des Sommersemesters Studierende 
aus unserem Studiengang (max. 3) und dem Studiengang „Projektmanagement & IT“ (max. 3) 
rekrutiert, um erstens während des Sommersemesters die internationalen Teilnehmer:innen 
an der International Bachelor Week (HR und Marketing) zu begleiten und zweitens mitzuhelfen, 
eine weitere internationale Lehrveranstaltung an unserer Fachhochschule zu organisieren. 
Diese letztgenannte kann entweder im darauffolgenden Wintersemester die 1-wöchige 
Präsenzphase der DIUC (Design Innovative Urban Concepts, ein Blended Intensive Programme 
des Studienganges Projektmanagement & IT) darstellen, die Student Conference des HUMINT 
Netzwerkes, wenn wir Gastgeber:innen sind, oder im darauffolgenden Sommersemester eine 
weitere International Bachelor Week. Welche der Optionen für Ihren Jahrgang relevant ist, wird 
Ihnen rechtzeitig im Wintersemester mitgeteilt. Beachten Sie jedenfalls, dass Sie die 
Anrechnung für die internationale Erfahrung (3 ECTS) nur erhalten, wenn Sie in zwei Semestern 
unterstützen (Sommersemester und Wintersemester bzw. 2 Sommersemester hintereinander) 
und an allen verpflichtenden Aktivitäten zusammen mit den Studierenden des Studienganges 
„Projektmanagement & IT“ teilnehmen, sowie einen Bericht zur abschließenden Reflexion 
einreichen. 

I) Exkursion 

Sollte keine der vorher genannten Möglichkeiten für Sie in Frage kommen, bieten wir auch noch 
die Option an, an der vom Studiengang organisierten, voraussichtlich 5-tägigen Exkursion 
teilzunehmen. Dabei geht die Reise in eine europäische Stadt, in der wir Unternehmen, 
Industrie- und/oder Interessensverbände besuchen, aktuelle Entwicklungen und Probleme im 
People and Culture Management mit den Vertreter:innen dieser diskutieren und bisherige 
Inhalte des Studiums im Hinblick auf regionale und kulturelle Unterschiede reflektieren. Im 
Curriculum ist diese Lehrveranstaltung zwar im 6. Semester verankert, kann aber bereits im 4. 
Semester bei ausreichender Anzahl von Plätzen besucht werden. 

https://esn.org/about
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3. Anmerkung zu Bewerbung und Kriterien 

Achtung: Sie sind selbständig für die Auswahl aus der Vielfalt an Möglichkeiten verantwortlich, 
wobei Sie unser:e Mobilitätsbeauftragte:r jedenfalls bei Fragen und Problemen unterstützt. Es 
ist jedoch wichtig, dass Sie sich frühzeitig mit den unterschiedlichen Optionen 
auseinandersetzen, da bei dem Großteil der Angebote die Plätze beschränkt sind und Sie ggf. 
eine weitere Möglichkeit in Betracht ziehen müssen. Unsere dringende Empfehlung ist, sich 
nicht ausschließlich auf die Exkursion zu verlassen, da der Termin ggf. mit privaten oder 
beruflichen Verpflichtungen kollidieren kann und Sie dann keine Möglichkeit haben zur 
Absolvierung der internationalen Erfahrung. Nutzen Sie also proaktiv die vielen Chancen im 
Laufe des Studiums! 

Die Kriterien, nach denen Ihre Bewerbung für eine der Optionen akzeptiert wird, sind abhängig 
von der jeweiligen Variante und der Anzahl der zur Verfügung stehenden Plätze. Insbesondere 
bei dem Auslandssemester und bei Summer Schools richten die Kriterien sich v.a. nach den 
organisierenden Institutionen. Ansonsten gibt die Kombination aus ausreichender Motivation, 
bisheriger Englischnote und Höhe des Semesters den Ausschlag für eine Entscheidung 
der:des Mobilitätsbeauftragten. Letzteres soll sicherstellen, dass insbesondere 
fortgeschrittenen Studierenden zum Ende ihres Studiums die Möglichkeit gegeben wird, die 
verpflichtende internationale Erfahrung zu absolvieren. 

 

4. Mobilitätsbeauftragte:r 

Derzeit ist Xenia Bossowa, Stellvertretende Studiengangsleiterin, Ihre Mobilitätsbeauftragte. 

Sie erreichen sie unter: xenia.bossowa@fh-vie.ac.at bzw. 0660/3024204. 

 

5. Überblick über alle Optionen je Semester 
 
Siehe nachfolgende Seite. Im entsprechenden Moodle-Kurs wird diese Excel-Tabelle für Sie in 
einer besseren Lesbarkeit zur Verfügung stehen. 
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