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»Gerade die letzten Jahre haben gezeigt wie Digitalisierung neue
Arbeitsformen schafft und vorantreibt. HR hat die Aufgabe diesen
Prozess im Unternehmen zu begleiten. Im Rahmen meiner Position
arbeite ich an einer Vielzahl von Projekten, welche sich mit dem
Thema Digitalisierung von Arbeitsprozessen beschaftigen. Ich
fungiere dabei vor allem als Ansprechpartnerin in arbeitsrechtlichen
Fragestellungen. Durch mein Studium kann ich mein Wissen ausbauen
und dieses durch neue arbeitsrechtliche Ansatze, welche sich durch
die Digitalisierung ergeben, erweitern. Es tragt auBerdem dazu bei,
den eigenen Blickwinkel zu andern und mit Hilfe moderner Methoden,
Arbeitsprozesse effizienter zu gestalten.”
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Liebe:r Interessent:in,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir den Master-Studiengang
Digital HR-Management und angewandtes Arbeitsrecht
interessieren. Die Wahl des richtigen Studiums kann oftmals
herausfordernd sein und viele Fragen aufwerfen. Mit dieser
Broschiire wollen wir Ihnen einen umfassenden Einblick in die
Inhalte, die Karrieremdglichkeiten und die Struktur unseres
Studiengangs bieten, um Sie bei lhrer Entscheidung
bestmaoglich zu unterstitzen.

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch: Lebenslanges
Lernen wird immer wichtiger, vormals starre und hierarchi-
sche Organisationsstrukturen werden zunehmend flexibler
und Flihrung wird neu definiert. Gleichzeitig hélt die Digitali-
sierung Einzug in viele Unternehmensbereiche und verandert
Arbeitsablaufe, Tatigkeitsfelder und Arbeitsumgebungen.
Bei der Gestaltung dieser Verdnderungen kommt dem HR-
Management eine besondere Rolle zu: Es sind Expert:innen
gefragt, die den Wandel initiieren und begleiten und damit
einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.
Weiters missen diese arbeitsrechtliche Fragestellungen,
beispielsweise zu atypischen und neuen Formen der Arbeit
sowie Datenschutz und Sozialrecht im Kontext der Verdnde-
rungen der Arbeitswelt bearbeiten kdnnen.

Im Rahmen des Studiums vermitteln wir Ihnen gezielt die
Kompetenzen, die Sie bendtigen, um diese vielféltigen
Herausforderungen der neuen Arbeitswelt erfolgreich zu
meistern.

Wir sind uns bewusst, dass ein Masterabschluss eine
Investition in Ihre Zukunft ist und genau wie Sie mochten wir,
dass sich diese Investition auszahlt!

Mag.? Marion Ro3hap

Studiengangsleiterin
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Was Sie im Studium erwartet

Der Master-Studiengang ist optimal auf die aktuellen Anforderungen und Entwicklungen der
Arbeitswelt ausgerichtet und vermittelt Ihnen gezielt alle fir die Praxis relevanten Kompetenzen
und Inhalte. Als Absolvent:in sind Sie in der Lage:

Aus aktuellen Entwicklungen und Veranderungen in der Arbeitswelt Strategien fiir die
Weiterentwicklung des HR-Managements in Ubereinstimmung mit den Unternehmenszielen
abzuleiten und umzusetzen.

HR-Kernprozesse entlang der gesamten Candidate/Employee Experience weiterzuentwickeln,

zu optimieren und MalRnahmen zur Digitalisierung von HR-Prozessen umzusetzen.

HR-Analytics Projekte aufzusetzen, Datenanalyseergebnisse zu interpretieren und MalRnahmen

daraus abzuleiten.
Die Durchfiihrung von Change- und Transformationsprozessen zu planen bzw. zu leiten.

Arbeitsrechtliche Fragestellungen, die sich aus der Digitalisierung von HR-Systemen und
Prozessen ergeben, zu bestimmen und Malnahmen zur rechtskonformen Gestaltung von
Arbeitsmodellen, Employee Relations, HR-Systemen und HR-Prozessen in nationalen und
internationalen Kontexten zu erarbeiten.

Was Sie nach dem Studium erwartet

Nach Ihrem Abschluss stehen Ihnen vielseitige Karrieremoglichkeiten offen:

HR-Leiter:in | HR-Business-Partner:in

HR-Generalist:in mit arbeitsrechtlichem Schwerpunkt

Leiter:in von Stabstellen oder HR-Teams mit Aufgaben der innerbetrieblichen Beratung
zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen

HR-Controller:in, Expert:in fir HR-Reporting und HR-Analytics

Recruiting und Employer Branding Specialist

Personalentwickler:in

(Digital) Change und Transformation Manager:in | Expert:in fiir Organisationsentwicklung
(Inhouse) Consultant HR-Prozesse

HR-Digitalisierungsexpert:in | Berater:in oder Trainer:in fir digitale Lehrinhalte
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Schwerpunkte

Der Master-Studiengang Digital HR-Management und angewandtes Arbeitsrecht bietet Ihnen
eine wissenschaftlich fundierte und zugleich praxisorientierte Ausbildung am Puls der Zeit.

9 ECTS | Spezialisierungen (1 von 2)
Innovation Lab oder

30 ECTS|I
Angewandtes Arbeitsrecht

Digital HR-Management

Employer Branding, Recruiting, Talent
Relationship Management
HRM & Digitalisation:
Ethics, Sustainability

& Societal Impact
Strategisches & nachhaltiges
HR-Management
Learning, Development &
Talent Management

30 ECTS|I Digital Leadership
Wissenschaftliche & Consulting
Methoden & _9 International
Masterarbeit MASTER HR-Management
Wissenschaftliches .

Arbeiten 4 Semester | berufsbegleitend

Masterseminar, -arbeit

& -priifung

15 ECTS |
HR-Intelligence &
(angewandte) HR-Analytics
HR-Informationssysteme
HR-Process Analysis
HR-Process Redesign

& Automation

A

21 ECTS | Angewandtes Arbeitsrecht
Vertragsgestaltung & neue Arbeitsformen
Datenschutzrecht & Personlichkeitsrechte
Rechtsanpassung im Arbeitsverhaltnis 15 ECTS | Change & Transformation
Betriebliche Mitbestimmung Organisationstheorien & -gestaltung
Arbeitszeitrecht Change & Transformation Management
Steuer- & SV-Recht Applied Change & Transformation
Management
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Curriculum

1.SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Sozio-6konomische Trends & HR-Management VO D Strategisches & nachhaltiges 3
Basic Theories in HR-Management VO E HR-Management 3
Digital HR-Practices 1: Employer Branding, Aen u q
Recruiting, Talent Relationship Management v E I 2 (@l e e 3
HR-Informationssysteme ILV D q 3
HR-Analytics 1LV D HR-Informationssysteme 3
Organ!sat!onstheorlen & VO D Grundlagen Organisation, 3
Organisationsgestaltung Change & Transformation
Change & Transformation Management ILV E 9 3
Grundlagen des angewandten Arbeitsrechts & VO D/E 4
N ; Grundlagen zum angewandten
Arbeitsbeziehungen Arbeitsrecht
Vertragsgestaltung & neue Arbeitsformen ILV D/E 2
HRM & Digitalisation: Ethics, Sustainability & I £ HRM & Digitalisation: Ethics, 3
Societal Impact Sustainability & Societal Impact
Summe der ECTS 30
2. SEMESTER
LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Digital HR-Practices 2a: Performance
Management & Total Rewards v E 8
anag . X } HRM & (Digital) HR-Practices 2
Digital HR-Practices 2b: Learning, n; E 3
Development & Talent Management
HR Process Analysis ILvV E HR-Process Analysis, Redesign & 3
HR Process Redesign & Automation ILvV E Automation 3
:/Ipplled Change & Transformation UE E Applied Change & Transformation 3
anagement
Datenschutzrecht & Persénlichkeitsrechte LV D n Kte im " 2
Rechtsanpassung im Arbeitsverhiltnis v D ":'r';:i"‘srecht’,l 3
Betriebliche Mitbestimmung UE* D 1
Quantitative Methoden & Statistik LV D Wissenschaftliches Arbeiten 3
Angewandte HR-Analytics ILV D Angewandte HR-Analytics 3
Wissenschaftliches Arbeiten & ILvV D Wissenschaftliches Arbeiten 3

qualitative Methoden

Summe der ECTS “
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3. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS

Project Management ILV E Project Management 3

Aktuelle Themen des digitalen

HR-Managements & Arbeitsrechts SE p glanagement 6
Arbeitszeitrecht ILV D Schwerpunkte im angewandten 3
Steuer- & SV-Recht ILvV D Arbeitsrecht 2 3
Masterseminar SE D Masterseminar 6

Wahimodul (1 von 2)

Spezialisierung: Innovation Lab ILV/PS D Spezialisierung: | ion Lab 9
Spezialisierung: Angewandtes Arbeitsrecht ILV/PS D Spezialisierung: Ang | 9
Arbeitsrecht
Summe der ECTS 30
LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
International HR-Management ILV E International HR-Management 3
LD’EQEL)SETS:QHSNP ILIJ‘:E/ E Digital Leadership & Consulting g
Rechtsdurchsetzung UE D/E Rechtsdurchsetzung 3
Masterarbeit D/E Masterarbeit 12
Masterpriifung D Masterpriifung 6
Summe der ECTS 30

VO: Vorlesung | ILV: Integrierte Lehrveranstaltung | UE: Ubung | UE*: Ubung mit geringem Priifungsaufwand | SE: Seminar | PS: Projektseminar
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Highlights

des Studiengangs Digital HR-Management und angewandtes Arbeitsrecht

Zukunftsorientierte Praxisorientierung An Berufstatigkeit
Kombination aus durch kompetente angepasste Lehr-
Digitalisierung in HR Lehrende aus der veranstaltungzeiten
und angewandtem Wirtschaft und und Distance Learning
Arbeitsrecht Unternehmensprojekte

Ich habe mich fiir den Studiengang entschieden, da

er die Themen und Anforderungen der digitalisierten
Arbeitswelt sowie Inhalte iiber tagesaktuelle Arbeits-
rechtsnormen vereint. Somit lerne ich von praxis-
erfahrenen Vortragenden wie ,State-of-the-art“ HR-
Management aussieht und kann die Inhalte auch sehr
gut mit meinen taglichen beruflichen Herausforder-
ungen verbinden. Das Studium vermittelt von der
Integration von Home-Office-Vereinbarungen iiber das
Aufsetzen einer modernen Employer Branding Strategie
bis hin zur Implementierung geeigneter HR-Software-
systeme gezielt das Wissen, das man heutzutage als
HR-Verantwortliche:r braucht.

Marlena Waltschek, BSc
Studentin und HR-Generalistin
Do & Co



Internationalitat erleben

Die FH des BFI Wien kooperiert mit tiber 80 Partnerhochschulen auf der ganzen Welt.
Aus diesem internationalen Netzwerk resultieren viele gemeinsame Projekte sowie ein
intensiver Austausch von Lektor:innen und Studierenden.

Ein Auslandsaufenthalt bietet Ihnen die einzigartige Moglichkeit, internationale Kontakte zu
kniipfen, lhre Fremdsprachenkenntnisse zu erweitern, andere Kulturen kennenzulernen und
sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln. AuRerdem eréffnen lhnen internationale
Erfahrungen vielfaltige Karrieremdglichkeiten.

Optionen fiir Ihren Auslandsaufenthalt

Sie kénnen unsere Long-term mobility (Auslandssemester, Double Degree Programm) und
Short-term mobility (International Master Weeks, Summer Schools) Angebote nutzen. Im
Rahmen der kurzen Mobilitdten verbringen Sie eine bis mehrere Wochen an einer unserer
Partnerhochschulen und haben die Mdglichkeit, bei Workshops und Vortréagen inspirierenden
Input von Expert:innen zu erhalten sowie in interkulturellen Teams zusammenzuarbeiten.

— BEWERBUNGSFRIST FUR LONG-TERM & SHORT-TERM
AUSLANDSSEMESTER J%I MOBILITY ANGEBOTE
: im Wintersemester: 15. Médrz Auslandssemester oder
im Sommersemester: Double Degree Programm (HTW Berlin)
15. September International Master Weeks

Summer Schools

@ PARTNERHOCHSCHULEN AUSLANDSAUFENTHALT
u.a. in UK, Spanien, Ruménien empfohlen im 2. Semester
& Deutschland

Mag.? Claudia Redtenbacher

Koordinatorin

International Weeks
claudia.redtenbacher@fh-vie.ac.at
+43 17201286 - 80

Mag. Claus Inanger
Koordinator

Outgoing Studierende
claus.inanger@fh-vie.ac.at
+43 17201286 -22
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Studieren an der FH des BFI Wien

Aufnahmevoraussetzungen

Wenn Sie diese Aufnahmevoraussetzungen fiir unseren Master-Studiengang erfiillen, steht lhrer
Bewerbung nichts mehr im Weg:

Osterreichische Matura oder gleichwertiger Abschluss
Abschluss eines facheinschlagigen Bachelorstudiums im Inland oder Ausland.

Nachweis von insgesamt 20 ECTS aus folgenden Disziplinen:
Betriebswirtschaftslehre, Management, Recht oder Statistik, davon zumindest

12 ECTS aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre (BWL) bzw. Management sowie
8 ECTS aus den Bereichen BWL bzw. Management bzw. Recht bzw. Statistik

Der Nachweis der fiir den Zugang erforderlichen Facheinschlagigkeit kann im Héchstaus-
mal von 8 ECTS erfolgen: 4 ECTS durch facheinschldgige Berufstéatigkeit und/oder weitere
max. 4 ECTS durch eine facheinschléagige berufliche Aus- oder Weiterbildung an einer zerti-
fizierten Institution und/oder durch eine zertifizierte Aus- oder Weiterbildung erfolgen.

Fir diesen Studiengang bendtigen Sie Deutschkenntnisse auf CEFR-Niveau C1 sowie Englisch-
kenntnisse auf Niveau C1.

Nutzen Sie unsere kostenlosen Briickenkurse (Mai bis Juli), um fehlende ECTS zu erwerben und
sich fiir die Zulassung zu einem Masterstudium zu qualifizieren.


https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/studium/brueckenkurse

Ihre Bewerbung in 6 Schritten

1. Beachten Sie die
Bewerbungsfristen 2. Registrieren Sie sich auf
Start der Bewerbungsphase: unserem Bewerbungsportal

3. Sie erhalten lhren
personlichen Zugangscode

R per E-Mail

4. Wihlen Sie Ih 5. FullenSie alle Felderaus
WunSChEPuilian;enng und laden Sie die 6. Schicken Sie lhre

) angeflihrten Dokumente Bewerbung ab
(auch mehrere sind moglich) hoch

Aufnahmetest fiir lhren Wunschstudiengang

Das Master-Aufnahmeverfahren besteht aus zwei Teilen: einem Online-Multiple Choice
Test (Arbeitsrecht, HR and Change, neue Arbeitswelten, digitales HR-Management) und
einem persohnlichen Aufnahmegespréach. Der Test findet im Zeitraum Mérz bis Juni
statt. Sobald wir Ihre Bewerbung tiberpriift haben und Sie die Aufnahmevoraussetzungen
erfiillen, laden wir Sie per E-Mail zum Aufnahmetest ein. Ab dann haben Sie die Méglich-
keit, sich innerhalb von sieben Tagen tiber das Bewerbungsportal lhren Testtermin selbst
zu buchen. Wenn Sie am Test teilgenommen haben, werden Sie automatisch fiir das
Aufnahmegesprach angemeldet. Die Termine und weitere Details finden Sie in unseren
Vorbereitungsunterlagen.

Ab Ende Janner stellen wir Ihnen diese auf unserer Website fiir jeden Master-Studiengang
zur Verfligung, damit Sie sich optimal vorbereiten kdnnen. In dem Leitfaden ,Bewerbung
und Aufnahme” geben wir Ihnen einen umfassenden Uberblick, wie sich das Aufnahme-
verfahren an unserer FH gestaltet — von |hrer Registrierung auf dem Bewerbungsportal bis
hin zur Aufnahme in den von Ihnen gewahlten Studiengang.
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7 gute Grunde

fiir ein Studium an der FH des BFI Wien

1 Praxisorientiert

mit Unternehmenspartner:innen und Lektor:innen
aus der Wirtschaft

2 Innovativ

mit ausgezeichneter wissenschaftlicher Kompetenz

3 Berufsermoglichend

mit angepassten Studienzeiten und Online-Angeboten

4 Zukunftsorientiert

mit Studienprogrammen am Puls der Zeit

5 International

mit weltweitem Netzwerk

6 Familiar

in kleinen, motivierten Gruppen mit engagierten Lehrenden

7 Standort

mitten im Herzen Wiens, der lebenswertesten Stadt der Welt
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Bleiben wir in Kontakt

(©) instagram.com/fhdesbfiwien
M linkedin.com/school/fachhochschule-des-bfi-wien
d° tiktok.com/@fhdesbfiwien

#fhbfiwien #wirsindFH #checkitout
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ERHALTE STUDO PRO
KOSTENLOS
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Digital HR-Management und
angewandtes Arbeitsrecht

Auf einen Blick

ABSCHLUSS
Master of Arts in Business (MA)

T STUDIENDAUER
4 Semester | 120 ECTS

IZI BETTINA WIRTH

Koordinatorin des Studiengangs

bettina.wirth@fh-vie.ac.at
+43 172012 86 -905

?— STUDIENZEITEN

@ Berufsbegleitend: dreimal die
Woche abends und samstags
tagsuber

Deine Zukunft.
Dein Studium.

Danke unseren Sponsoren

(@ LexisNexis 45 SYADTWERKE

SPRACHE
Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

STUDIENPLATZE
40

STANDORT
Campus Media Quarter Marx
1030 Wien

STUDIENGEBUHR
€ 363,36 pro Semester
(+ OH-Beitrag)

Telefon: +43 1 720 12 86
E-Mail: info@fh-vie.ac.at

WWW. ie.ac.at

Campus Media Quarter Marx
Maria-Jacobi-Gasse 1
1030 Wien
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