MBA People Management & Transformation | 90 ECTS

LV-Bezeichnung LV-Typ ECTS

Grundlagen der Organisationsentwicklung ILvV 3
Arbeitspsychologie und Corporate Health ILvV People & Culture Management | 4
Employee Lifecycle Management ILvV 3
Corporate Culture & Leadership ILvV Leadership 3
New Leadership ILvV 3
Grundbegriffe des Osterreichischen Arbeitsrechts ILvV Recht & Digitalisierung 3
Moderne Tools der Organisationsberatung UE 2
Kommunikationspsychologie & Gesprachsfiihrung UE* Methoden und Reflexion 2
Selbsterfahrung und Reflexion UE* 1
Wissenschaftliche Schreibwerkstatt UE* Methodenwerkstatt 2
Methodenwerkstatt I: Quantitative Methoden \'[¢] 2
Summe der ECTS 28

LV-Bezeichnung LV-Typ ECTS

Learning & Development

Trainingsdesigns ILV 2
Corporate Learning UE 4
Wissens- & Informationsmanagement ILV 5
Leadership Development PS 4
Wahlmodul 1
Coaching & Beratung
Coaching & Beratung in verschiedenen Settings LV 5
Konfliktldsung UE* 3
Coaching Methodenwerkstatt UE 5
Kommunikations- & Moderationstechniken UE* 2
Stragetisches Poeple Management
People Management LV 4
Culture Management LV 3
Mental Health Management LV 4
Recruiting & Employer Branding LV 4
Wahlmodul 2
Transformation Management
Change Management LV 4
Transformationsmanagement ILV 4
Digitalisierung & KI UE* 3
Arbeitsrecht Transformation ILV 4
Methodenwerkstatt Il - Qualitative Methoden UE* Methodenwerkstatt 2

Summe der ECTS




Executive
Educatlon
F center

LV-Bezeichnung LV-Typ ECTS

Talent and Retention Management ILV People & Culture 3
Human Work Design ILV Management Il 2
Redesigning Work ILV 3
Aktuelle Trends in der Digitalisierung ILV Recht & Digitalisierung 2
Rechtliche Rahmenbedingungen in der Digitalisierung ILV 2
Methodenwerkstatt Masterarbeit UE* Methodenwerkstatt 2
Masterarbeit Masterarbeit & Masterpriifung 10
Masterpriifung 6
Summe der ECTS 30

VO: Vorlesung | ILV: Integrierte Lehrveranstaltung | UE: Ubung | UE*: Ubung mit geringem Priifungsaufwand | SE: Seminar | PS: Projektseminar | KO: Konversatorium




