
 
  
Sehr geehrte KollegInnen, 
Sehr geehrte Interessenten und Interessentinnen, 
 
im Namen der Redaktion der Schriftenreihe „Wirtschaft & Management“ darf ich Sie herzlich  
dazu einladen, Abstracts für mögliche Artikel in der Herbst-Ausgabe 2021 zum Thema „New 
Work, New Business“einzureichen. 

Im Anhang finden Sie einige, speziell für die Schriftenreihe zusammengefasste,  
AutorInnen-Hinweise. Ich möchte außerdem darauf hinweisen, dass alle eingereichten  
Beiträge einen Review-Prozess durchlaufen. 
  
Wir freuen uns auf die Einreichung Ihrer Abstracts bis zum 6. Juli 2021 an 
barbara.waldhauser@fh-vie.ac.at (cc an victoria.böhm@fh-vie.ac.at). 
Die ausgewählten Beiträge müssen anschließend bis zum 23. August 2021 abgegeben 
werden. 
 
Zusätzlich informiere ich gerne über einige Neuerungen im Rahmen der Schriftenreihe: 

„Im Fokus des Forschungsfelds „New Work - New Business“ steht die angewandte transdisziplinäre 

Analyse der Effekte der technologischen Transformation und der Digitalisierung. Der damit 

angesprochene Wandel umfasst das gesellschaftliche und wirtschaftliche Umfeld von 

Privathaushalten, sowie die Herausforderungen für Unternehmen und des öffentlichen Sektors. 

Auf der Ebene des Arbeitsmarkts beforscht das Forschungsfeld „New Work - New Business“ 

aktuelle Trends, wie die Erosion des Normalarbeitsverhältnisses, die Zunahme atypischer 

Beschäftigung sowie den Wandel von Berufen. Diese Transformationsprozesse wirken sich 

wiederum auf die Ebene der Organisation sowie jene der Individuen aus. Forschungsthemen die 

Unternehmensebene betreffend umfassen flexible Arbeitszeitmodelle, räumliche Flexibilität, neue 

Organisationsformen, aber auch Themen wie Generationenmanagement und Life Domain Balance, 

um nur einige zu nennen. Die Mikroebene, das Individuum betreffend, analysiert Aspekte wie 

Entgrenzung, Intensivierung und Individualisierung von Arbeit, die Trennung zwischen Arbeit und 

Freizeit sowie gesundheitliche Beeinträchtigungen im Kontext neuer Arbeitswelten.  

Wenngleich inhaltliche Ankerpunkte im HR-, IT- und Change-Management bestehen, handelt es sich 

thematisch um eine Querschnittsmaterie, bei der Interdisziplinarität im Zentrum steht.“ 

Barbara Waldhauser 

Leiterin des Kompetenzteams NWNB der FH des BFI Wien 

und inhaltliche Leitung der Schwerpunktausgabe 
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1) Zukünftig werden die Ausgaben der Schriftenreihe je einen spezifischen 
Themenschwerpunkt behandeln und inhaltlich von einem ExperInnenteam betreut. 

2) Die Beiträge wurden mit Ausgabe Nr. 30 auf Farbe umgestellt (Print- und Web-
Version). 

3) Die einzelnen Beiträge der Schriftenreihe sind Open Access über den 
Publikationsserver der FH des BFI Wien verfügbar. 

 
Leiten Sie diesen Call gerne an Interessierte weiter! 
Bei Fragen stehen Herr Dr. Breinbauer, Frau Mag.a Waldhauser und ich gerne zur Verfügung. 
 
  
Mit freundlichen Grüßen, 

Victoria Böhm 

Victoria Böhm, BA MSc 
Assistentin der Akademischen Leitung 
  
Fachhochschule des BFI Wien – Hochschule für Wirtschaft, Management & Finance  
Wohlmutstraße 22, A-1020 Wien 
Tel.: +43/1 720 12 86 - 66 
victoria.boehm@fh-vie.ac.at 
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