Executive FH=

Weiterbildungslehrgéange
fiir beruflichen Erfolg
und personliche Karriere Vorsprung durch Wissen.







Bewerbungsfrist
Sommersemester (Start Marz): 31. Janner
Wintersemester (Start Oktober): 31. August

Zugangsvoraussetzungen

- Anerkannter akademischer Abschluss
(mind. Bachelor)

- Berufserfahrung

oder

- Matura/Studienberechtigungspriifung/
Berufsreifepriifung und gleichzuhalten-
de mehrjahrige berufliche Erfahrung

ie unter:
ationen finden Sie

m
c.at

. for
Wweiteré In fh-vie-2

https:/WY Y

Bewerbung:

alel k@ |V|eaCat

03 | Executive

Erforderliche Dokumente
Bewerbungsformular
Lebenslauf
Motivationsschreiben
Abschlusszeugnisse bzw.
Qualifikationsnachweise

Aufnahmeverfahren
Aufnahmegespréch









Gelebte Verantwortung gewinnt in
vielen Unternehmen, Organisatio-
nen und gemeinniitzigen Vereinen

immer mehr an Bedeutung.

Die aktuellen Rahmenbedingungen
des globalen Handels stellen
verantwortungsvolle Unternehmen
und Organisationen vor Heraus-
forderungen.

Ressourcenknappheit, Klimawandel, Finanz-
krisen, demografische Entwicklungen sowie
technologische Fortschritte und internationale
Lieferketten verlangen neue Modelle des
Wirtschaftens fiir die Erhaltung der Wett-
bewerbsfahigkeit. Verantwortungsvolles,

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at

zukunftsfahiges Wirtschaften erfordert das
Verstehen komplexer Zusammenhéange, das
sogenannte ,out of the box thinking“ und
er6ffnet dabei neue Chancen fiir Fiihrungs-
krafte. Der Masterlehrgang Sustainability &
Responsible Management bereitet Sie auf
diese Herausforderungen optimal vor.
Mehr als 30 internationale Fachexpertinnen
und Fachexperten vermitteln den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern ein fundiertes und
praxisorientiertes Wissen — somit erlangen
die Absolventinnen und Absolventen die
Fahigkeit, Strategien und MaBnahmen zur
strukturierten Verantwortungsiibernahme
in Unternehmen und Organisationen zu
implementieren und umzusetzen.
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MSc SUSTAINABLITY &
RESPONSIBLE MANAGEMENT

Module / Lehrinhalte

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung:
- Wertemanagement und Ethik

— CSR und Compliance

— Vorsorgeprinzip und Due Diligence

CSR- und Stakeholder-Kommunikation:

— Stakeholder-Theorie, Mapping und Analyse
- Nachhaltigkeitsberichterstattung

— CSR Branding

Kernthemen gesellschaftlicher

Verantwortung:

— Menschenrechte in der Unternehmens-
praxis

- Clean Production, Life Cycle Management
und Klimaschutz

— Responsible Supply Chain

— Anti-Korruption

Personlichkeitsentwicklung:

- Zukunftsorientierte Personlichkeit
& Resilienz

- Collaboration, Cooperation,
Empowerment: Skills-Training

- Workshop-Design, Moderations- und
Prasentationstechniken

- Klimaplanspiel

Zukunftsorientiertes Wirtschaften:

- Organisationskultur und
Organisationsanalyse

- Strategisches Nachhaltigkeits-
Management

- Nachhaltige Innovation & neue
Geschéaftsmodelle

- Adaptive Management

- Circular Economy

Managementmodelle und Standards:

- Internationale CSR-Standards und Normen
- Risikomanagement

— Diversity Management

- Energy Management/Umweltmanagement

Veranderung und Transformation:
- Change Management

— Creating Shared Value

— Wirkungsmessung von CSR

Rahmenbedingungen fiir CSR:

- Sustainable Development Goals (SDGs)

- Makro6konomischer Rahmen fiir CSR
in Osterreich und Europa

- CSR-Netzwerke

Unternehmensverantwortung:

- Governance & Ethical Compliance

- Responsible Leadership & Ethical Dilemma
Management

- Integration of the SDGs

- Responsible Finance & Impact Investment

Nachhaltigkeitskommunikation:

- Integrated Reporting

- Sustainable Development Goals (SDGs)
Compass & Reporting

- Responsible Marketing & Advertising

- Sustainability Business Case

Wissenschaftliches Arbeiten:

Master Thesis
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MSc SUSTAINABLITY &
RESPONSIBLE MANAGEMENT:

Ideal fiir:

Learning Outcome:

- Fihrungskréafte im privaten und
offentlichen Bereich sowie NGOs

— CSR Verantwortliche sowie Umwelt-,
HR-, Quality-, Kommunikationsmanager-
innen und Kommunikationsmanager

— Personen, die ihre akademische Aus-
bildung um ethische Nachhaltigkeits-
kompetenzen erweitern wollen

Zugangsvoraussetzungen:

— Anerkannter akademischer Abschluss
(mind. Bachelor) oder vergleichbare
Qualifikation oder

- Nachweis des notwendigen Basis-
wissen durch ein einschléagiges Studium
(ECTS in CSR oder Diversity) oder

- Matura bzw. Maturadquivalent
+ gleichzuhaltende Berufserfahrung

- Schriftliche Bewerbung

- Aufnahmegespréch
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Absolventinnen und Absolventen des
Masterlehrgangs sind in der Lage, quali-
fizierte Fachkenntnisse und organisatio-
nales Wissen mit sozialer Kompetenz und
interkultureller Sensibilitat zu verbinden.
Aktualitat und hohe internationale Qualitat
der Vortragenden und Lehrinhalte befa-
higen unsere Absolventinnen und Absol-
venten, in Organisationen jeder Gréf3e und
jeder Art - Non-Profit und For-Profit

- in leitender Funktion tatig zu sein und
Herausforderungen strategisch und
verantwortungsvoll zu managen.
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Entscheidender Faktor fiir den
Erfolg eines Unternehmens sind
die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Daher ist ein professionelles Personalma-
nagement fundamental und bedarf einer
profunden, wissenschaftlich basierten und
zugleich praxisorientierten, modernen Aus-
bildung. In Osterreich gibt es bislang nur
wenige Ausbildungen auf akademischer
Ebene im Bereich Human-Ressource-Ma-

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at
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nagement. Insofern leistet der Lehrgang
zum/zur Akademischen HR-Managerin einen
essentiellen Beitrag zur Aus- und Weiter-
bildung von Personalmanagerinnen und
Personalmanagern. Wesentliche Bestandteile
sind die Einflihrung in das Arbeitsrecht, die
Personalverwaltung, das spezifische HR
Management und Karrieremanagement
und der Fokus auf die aktuellen Themen der
Nachhaltigkeit. Ein Upgrade bildet der MSC
HR Management.




AKADEMISCHEr
HR-MANAGERIN:

Module / Lehrinhalte

Arbeitsrecht.

- Arbeitsvertrag

- Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis

- Entgelt ohne Arbeit

- Dienstgeberlnnen- und
Dienstnehmerinnenhaftung

- Kollektivvertragsrecht

Personalverrechnung:

- Versicherungspflicht

— An-/Abmeldung bei Krankenkassen
- Steuerbegiinstigungen

- Beendigung von Dienstverhéltnissen

Personalverwaltung:

- Personalakt

- Personaladministration
- Personalbeschaffung

Spezifika des HR-Managements:

— Recruiting
Personal-/Bildungscontrolling
Personalentwicklung/Organisations-
entwicklung

Diversity Management
Entgeltsysteme

- Karrieremanagement
Verhandlungsfiihrung

Personlichkeitsbildung:

- Selbsterfahrung fiir Personalistinnen und
Personalisten

- Coaching fiir Fihrungskrafte

- Kommunikation/Empowerment

- Kompensationsmanagement

- Zukunft des HR Managements

Wissenschaftliches Arbeiten:
Akademische Abschlussarbeit
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AKADEMISCHEr
HR-MANAGERIN:

Ideal fiir:

Learning Outcome:

- Fihrungskrafte mit umfangreicher
beruflicher Erfahrung im Personalbereich
und dem Interesse an einer Weiterbildung

- MitarbeiterInnen im Personalbereich

- Interessierte, die in den Personalbereich
wechseln wollen

Zugangsvoraussetzungen:

- Anerkannter akademischer Abschluss
(mind. Bachelor)
oder
Matura bzw. Aquivalent / Studienbe-
rechtigungs-, Berufsreifepriifung
und
mehrjahrige Berufserfahrung im
Bereich (Personal)management

- Schriftliche Bewerbung

- Aufnahmegespréach
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Die Lehrgangsteilnehmerinnen und
Lehrgangsteilnehmer erwerben mit dem
praxis- und handlungsorientierten Fortbil-
dungsprogramm wesentliche Kenntnisse
und Kompetenzen, die sie befahigen, im
Personalmanagement professionell und
sicher aufgrund der geltenden Rechtslage
Zu agieren.

Wertvolle Kenntnisse im Arbeitsrecht und
eine Vertiefung des Wissens im HR-
Management gewahrleisten im Rahmen
dieser akademischen Weiterbildung fiir
Personalistinnen und Personalisten die
Ausiibung eines modernen und wettbe-
werbsféhigen Personalmanagements, das
fir erfolgreiche Unternehmen, insbeson-
dere in Zeiten wirtschaftlichen Wandels,
unabdingbar ist.

Dr. Peter poller
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Ein professionelles Personal-
management ist fiir jedes Unter-
nehmen fundamental und bedarf

einer profunden, wissenschaftlich
fundierten und zugleich praxis-
orientierten modernen Aus- und
Weiterbildung.

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at

Dieser Master-Lehrgang richtet sich an Ab-
solventinnen und Absolventen des Lehrgangs
»AkademischeR HR ManagerIn“, wobei es
sich um einen 1-semestrigen Aufbaulehr-
gang handelt. Mit der Absolvierung dieses
3. Semesters erwerben die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer den akademischen Abschluss
Master of Science mitinsgesamt 90 ECTS.
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MSc HR MANAGEMENT

Module / Lehrinhalte

Strategisches HR Management;

- Neue Arbeitswelten

- Arbeit 4.0, Transformation, Agilitat

- HR Management & Digitalisierung

- HR Management als Business Partner
— Steuerung mit Kennzahlen

Spezifika HR Management Upgrade 1:
- Talent Management

- Generation Management

- Expatriate Management

- Performance Management

Wirtschaft & Recht:

- Neuerungen Arbeitsrecht

— Europdisches Arbeitsrecht

- Grundlagen der Betriebswirtschaft

- Betriebswirtschaft fiir Personalistinnen
(Planspiel)

Spezifika HR Management Upgrade 2:

- Employer Branding

- Trennungsmanagement

- Flexibilisierung

- Computerbasierte Eignungsdiagnostik
- Compensation & Benefits — Aufbau

Arbeitsgestaltung & Arbeitspsychologie:

- Einflhrung in die betriebliche Arbeits-
& Organisationspsychologie

— Grundlegende Theorien/Techniken/
Methoden

- Arbeitsgestaltung & Ergonomie

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis
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MSc HR MANAGEMENT

Ideal fiir:

Learning Outcome:

Absolventinnen des Lehrgangs
AkademischeR HR Managerin

Zugangsvoraussetzungen:

- Abgeschlossener Lehrgang AkademischeR
HR Managerin

- Schriftliche Bewerbung

- Aufnahmegespréach
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Die Weiterqualifikation fiir akademische HR
Managerinnen bereitet die Teilnehmerinnen
optimal auf die Positionen eines wettbe-
werbsfahigen Personalmanagements vor.
Die zunehmende Digitalisierung (Stichwort
Arbeit 4.0) erfordert neue, sich standig ent-
wickelnde Kenntnisse und Kompetenzenim
modernen HR Management. Dieses Weiter-
bildungsprogramm baut einerseits auf den
Lerninhalten des Lehrgangs ,AkademischeR
HR ManagerIn“ auf. Andererseits werden
insbesondere Fahigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, welche die Personalistinnen be-
fahigen, ihre Unternehmen professionell und
zukunftsfahig auf die Herausforderungen der
zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt
zu begleiten und zu unterstiitzen.
Absolventinnen des Weiiterbildungslehrgangs
»,MSc HR Management" sind in der besonderen
Lage Personal- und Organisationslésungen
fiir Unternehmen zu verstehen, zu entwickeln
und zu implementieren.
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Der Master-Lehrgang verbindet
interdisziplindre Kompetenzen
durch innovative Methoden des
HR-Managements mit Werkzeugen
der Arbeits- und Organisations-
psychologie sowie den relevanten
Methoden aus Management und
Betriebswirtschafslehre und schafft
so einen einzigartigen, facheriiber-
greifenden Zugang fiir Unterneh-
men und deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at
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Unternehmen sind gefordert, ihre Strategien
und Wertschopfungsketten permanent zu
hinterfragen und anzupassen, um ihre Wett-
bewerbsfahigkeit zu erhalten. Expertinnen
und Experten sind gefragt, die diese Prozesse
erfolgreich begleiten konnen und sowohl den
Menschen als auch die Organisation in den
Mittelpunkt stellen.




MSC ARBEITS-, ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

& HR MANAGEMENT:

Module / Lehrinhalte

AOW Psychologie:
- Arbeits- und Organisationspsychologie
- Sozial- und Wirtschaftspsychologie

Organisations und Personalentwicklung:

- Prozesse der Personalentwicklung

- Organisationskultur, Fiihrung und
Motivation

Schwerpunktthemen Wirtschaft und Recht:

- Volks- und Betriebswirtschaftliche Trends

- Grundbegriffe des individuellen
Arbeitsrechts

Methoden und Reflexion:
- Forschungsmethodik und Statistik
- Selbsterfahrung und Reflexion

Strategische Organisations- und
Personalentwicklung:

- Organisationsdiagnose und -intervention
— Der Mensch im betrieblichen Kontext

Unternehmensfiihrung und

Planungsprozesse:

- Strategische & Operative Unternehmens-
fihrung

- Projektmanagement

Interdisziplinare Verkniipfung und Reflexion:

- Integrative Fallstudie, Selbsterfahrung
und Reflexion

- Moderne Methoden der Organisations-
beratung

AOW Psychologie (AAP):

- Anwendungsbezogene Theorien, Techniken
und Methoden

- Arbeitnehmerinnenschutzgesetz-Evaluation

Interdisziplinare Praxis:

- Change Management, Performance
Management

- Business Development — intern und extern

Dieser Lehrgang findet
in Kooperation mit der AAP statt.

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis
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MSC ARBEITS-, ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

& HR MANAGEMENT:

Ideal fiir:

Zugangsvoraussetzungen:

- Absolventinnen einschléagiger Studien-
richtungen, die eine Hoherqualifizierung
durch eine interdisziplindre, praxisorien-
tierte Weiterbildung anstreben

- Mitarbeiterlnnen und (Nachwuchs)-
Fihrungskrafte, die sich auf flihrende
Rollen in der Organisations-und Personal-
entwicklung oder als HR Business Partnerin
vorbereiten

- Psychologlnnen und Unternehmens-
beraterinnen in selbsténdiger Tatigkeit

- Flhrungskréfte, Entscheidungstragerlinnen
aus unterschiedlichen Bereichen, die
unternehmerische Verantwortung
libernehmen
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— Anerkannter akademischer Abschluss
und Berufserfahrung
oder
gleichzuhaltende mehrjahrige
berufliche Tatigkeit und
Matura oder Maturadquivalent

- schriftliche Bewerbung

- Aufnahmegespréch

Detailinformationen auf unserer Homepage
www.fh-vie.ac.at
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Der Weiterbildungslehrgang MSc
Marketing & Business Management
vermittelt auf hochstem Niveau und

in einer einzigartigen Kombination
die Bereiche ,Neue Medien”
SWirtschaftswissenschaften®, um
erfolgreiche Marketingstrategien in
und fiir Unternehmen zu
entwickeln, umzusetzen und nach-
haltig zu implementieren.

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at

Von erfolgreichen Vortragenden aus Hoch-
schule und Praxis werden Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt, die fir eine erfolg-
reiche Karriere im Marketing-Management
notwendig sind.
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MSC MARKETING & BUSINESS MANAGEMENT

Module / Lehrinhalte

Marketing:

Marketingplanung

- Marktforschung
Konsumentinnenverhalten
— Marketingcontrolling
Distribution
Digitalisierung

Social Skills:

- Kreativitatstechniken

- Interkulturelles Management
- Konfliktmanagement

Kommunikation:

- Social Media

— Onlinemarketing

— Werbe- und Mediaplanung
— Reputationsmanagement

Recht:
- Wirtschaftsrecht in Marketing & Vertrieb
- e-commerce/Internetrecht

Englisch:
- Marketing-Fachenglisch
- Wirtschaftskommunikation

Betriebswirtschaft:

— Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
— Rechnungswesen und Controlling

— Griindungsmanagement

- Projektmanagement

— Corporate Social Responsibility

— Unternehmensplanspiel

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis

Zugangsvoraussetzungen:

- Hochschulabschluss (mind. Bachelor)

oder

mindestens 3 Jahre Berufserfahrung mit
Marketing-Aufgaben bzw. marketing-
nahen Aufgaben verbunden mit einer

angemessenen Verantwortung
+ Matura oder Maturadquivalent
- Schriftliche Bewerbung
- Aufnahmegespréach
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MSC MARKETING & BUSINESS
MANAGEMENT:

Ideal fiir:

Learning Outcome:

- MitarbeiterInnen im Marketing die ihre
Kenntnisse vertiefen und erweitern wollen

- Personen mit einem Abschluss eines nicht
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums,
die sich im Marketing und den Bereichen
wirtschaftswissenschaftliches Know-how,
Kommunikationsprozesse und Social
Media weiterbilden wollen

- Personen, die sich umfassende Kennt-
nisse im Marketing aneignen mochten um
langfristig im Marketing erfolgreich zu
sein

- Selbststandige, die wirtschaftswissen-
schaftliche Kenntnisse zur Unterstiitzung
ihrer Selbststandigkeit benotigen.
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In diesem praxisnahen Lehrgang werden
den Teilnehmerinnen und Teilnehmer alle
wesentliche Marketing-Methoden nahe
gebracht und ihnen das Wissen vermittelt,
die passenden Methoden auszuwéhlen und
anzuwenden.

Zudem wird der Fokus auf das Erlangen
wirtschaftswissenschaftlichen Know-hows,
umfangreicher Kenntnisse von Kommunika-
tionsprozessen sowie Social Media gelegt.
Damit qualifizieren sich die Absolventinnen
und Absolventen, Verantwortung im Be-
reich des internationalen bzw. Gehobenen
Marketings zu tibernehmen oder ein eigenes
Unternehmen zu griinden.
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Europa befindet sich auch im GroRkonzerne treffen mit Ressourcen auf
Audiovisuellen Bereich in einer einen traditionell kleinteiligeren européischen
signifikanten Umbruchsphase, Markt, der noch dazu sprachlich, kulturell
die von Konzentration, Globali- und strukturell fragmentiert ist. Doch gerade
sierung, Digitalisierung und diese kulturellen Alleinstellungsmerkmale
technologischen Treibern inklusive einer ausgeprégten kreativen
gepragt sind. Innovationskraft sind die Stéarken des euro-
paischen Medienschaffens. Um an dieser
Schnittstelle erfolgreich zu agieren, sind
starke Partnerschaften und umfangreiches
Wissen essentiell.

Dieser Studiengang wird im 5 London
Media Quarter Marx 3.4, 1030 Wien, = s S
< outh Bank
g X}

Maria—Jacobi—Gasse 1 abgehalten.

University

Detailinformationen auf EST1892
www.fh-vie.ac.at
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MBA FILM, TV & DIGITAL MEDIA
MANAGEMENT:

Module / Lehrinhalte

Business Models & Finance:

- Business Models

— Business Strategies

- Risk Analysis and -management

Business Information & Control:
- Financial Analysis

- Management Information

- Control in Management

Management & Leadership:

— Human Resources Management

- Leadership and Motivation

- Project Development, Project Management
- Change-, Process-Quality Management

Production Management:

- Production Management Film/TV
- Production Risks and —coverage
- Film/TV

- Film and TV Financing in Europe
- Alternative Funding Models

- Storytelling

- Media and IP-Law

London Production Workshop

at London Southbank University

5 days, 50 untis

- Managing the Content, Contributors and

- Process of Film and Media Production

- Hands on Production of a short Media
Production

Technology:

- Convergent Evolution, Future Technologies

- Animation & Digital Effects

- Technological Aspects of International
Media Business

London Technology Workshop

at London Southbank University

5 days, 50 Units

- Technical Aspects of Film and Media
Production

- Interaction between Technology and
creative Expression

— Comprehensive View of future Technologies

Distribution:

- Principles of Marketing and Sales

- Filmmarketing and Distribution

— Games & eSports

- Future orientated Markets and Distribution
Strategies

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis
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MBA FILM, TV & DIGITAL MEDIA
MANAGEMENT:

Ideal fiir:

Learning Outcome:

Audiovisuelle Medienfachleute aus den
verschiedensten Bereichen, Film, TV, VFX,
Animation und Games, die an einem vertieften
Verstandnis flr projektorientiertes Unter-
nehmertum, Geschaftsmodelle, Markt- und
Technologieentwicklung interessiert sind.

Zugangsvoraussetzungen:

— Anerkannter akademischer Hochschul-
abschluss (mindestens Bachelor) oder
Matura plus entsprechende fiinfjahrige
berufliche Tatigkeit in einer leitenden
Position in audiovisuellen Berufen

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Schriftliche Bewerbung
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Der Fokus des MBA Programms richtet sich
auf die drei wesentliche Themenschwerpunk-
te: Produktion, Technologie und Vertrieb.
Das Curriculum wurde gemeinsam mit der
renommierten Londoner Southbank Uni-
versity entwickelt und wird durchgéngig in
Englisch, zum Teil im Blended Learning For-
mat unterrichtet. Somit ist der Master auf die
internationale Medienbranche ausgerichtet
und bietet einen stark anwendungsorientier-
ten Studienteil, dank der hochentwickelten
Infrastruktur der LSBU in London.
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Die Bedeutung der Digitalisierung
lasst sich nicht auf einige technolo-
gische Aspekte begrenzen. Erst
durch Strategie und methodisches

Vorgehen wird der geschehende
Wandel als unternehmerische
Chance begriffen und die Wissens-
gesellschaft gestaltet.

Das Studium erkenntim Phanomen der Digi-
talisierung jedenfalls eine Entwicklung, die
nach betriebswirtschaftlichen Uberlegungen
und strategischen Zugangen verlangt. Diese
Betrachtungsweise bestimmt die inhaltliche
Dimension der Lehrinhalte.

Wie sich also Organisationen strukturell ver-
andern und welche Technologien mittelfristig
Anwendung finden, wird schwerpunktmaRig
im Laufe der Lehrveranstaltungen untersucht.

Detailinformationen auf
www.fh-vie.ac.at

Warum sich die Funktionslogik bestehender
Markte aufgrund der Digitalisierung trans-
formiert, das wird intensiv erldutert. Wie
Unternehmen oder 6ffentliche Organisationen
darauf angemessen reagieren, auf Fragestel-
lungen wie diese werden Antworten gegeben.
Dabei bildet die Praxisrelevanz der Lehrin-
halte ein entscheidendes Augenmerk. Weil
die Digitalisierung das Thema ist, liegt der
Fokus auf dem Wandel marktwirtschaft-
licher Prozesse und gesellschaftlicher Zu-
sammenhéange.

Das Studium baut grundsatzlich auf neun
Modulen, die sich jeweils aus drei Lehrveran-
staltungen zusammensetzen. Dabei vermitteln
die Module zuerst die betriebswirtschaft-
lichen Grundlagen, bevor die Sachverhalte
unter den Bedingungen der Digitalisierung
perspektivisch fortgedacht werden.

in Kooperation
mit ELG
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Module / Lehrinhalte

Digital Business:
- Neue Technologien und Innovations-

management
- Digitalisierung im Handel und in der
Produktion

Compliance und Governance

im Zeitalter der Digitalisierung:
- Compliance

- Informationsethik

- Governance und Digitalisierung

Management und Leadership:

— Leadership und Management Tools
— Leadership und Entrepreneurship
— Leadership im digitalen Zeitalter

Wissenschaftliches Arbeiten:

— Wissenschaftliches Arbeiten |
— Wissenschaftliches Arbeiten Il
— Wissenschaftliches Arbeiten IlI

Strategisches und Change-Management:
— Strategisches Management

- Change Management

— Agilstabile Organisation

Wissens— und Prozessmanagement:

- Wissensmanagement

— Erkenntnistheorie und Digitalisierung des
Wissensmanagements

- Prozessmanagement

Zugangsvoraussetzungen:

Rechnungswesen, Controlling,

Digitalisierung im Finanz- und

Rechnungswesen:

- Finanz- und Rechnungswesen

- Controlling und Unternehmensfiihrung

- Digitalisierung im Finanz- und
Rechnungswesen

Marketing & Digital Marketing:
- Marketing |

- Marketing Il

- Digital Marketing

Human Ressource Management:

— Human Ressource Management |
— Human Ressource Management Il
- Neue Arbeitswelt

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis

Vorteile:

- Hochschulabschluss (zumindest einem
Bachelor gleichwertig)
- Hochschulreife (Matura oder Abitur)
+ mindestens flinfjahrige Berufspraxis
- Vorweis einer bestandenen Studien-
berechtigungspriifung (wenn keine Matura
oder Abitur)
+ mindestens fiinfjahrige Berufspraxis
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- Berufsbegleitend absolvierbar

- Fernstudium ohne Prasenz - alle
Studieninhalte online

- Kurze Studiendauer — in 18 Monaten zum
MBA (Flexible Studiendauer ohne
Mehrkosten)

- Studienbeginn jederzeit moéglich

— Alle Priifungen werden online absolviert

- Master of Business Administration (MBA)

- international anerkannter Abschluss

- Interaktiver Online Campus



MBA DIGITAL TRANSFORMATION
MANAGEMENT:

Ideal fiir:

Learning Outcome:

— Der MBA richtet sich an Zukunftsforscher-
Innen, Trend Scouts HR-Entscheidungs-
tragerinnen, die aktiv begreifen wollen,
wie Organisationen technologische
Innovationspotenziale effizient heben
kdnnen.

- Fihrungskréafte aus unterschiedlichen
Unternehmensbereichen, die Zukunfts-
chancen und denkbare Produktivitats-
steigerungen im Zusammenhang mit der
Digitalisierung perspektivisch erkennen
und entsprechende Entscheidungen treffen
kdonnen

- Personen, die Change-Management
Prozesse in Unternehmen verantworten.

FH) Dr- Richard f’tnécrzher,
WiZZe(nschaftlicher Lei -
i ie Herausforderu ;

”DigitaliSierungtZrilcnh?td(ij; eigenen Handlun
o Cre e rnlnd zu uberdenlfen.Manage_
. grU”d ta Transform tion o
DerMBA ?I Ilicht fur unter milelerle

e euorlentie ;ro e
mfasse'ns rategié prozes ,fende ‘
HmSiIi:;t odelle, W tlop
G|isn(;tiften Okosystem

Welche strategischen Herausforderungen
reprasentieren die Folgewirkungen der Digi-
talisierung fir die Gesellschaft, den Markt,
die eigene Organisation? Wie lasst sich von
der Verdnderung profitieren? Diese Uberle-
gungen werden Organisationen in Zukunft
systematisch verstehen miissen.

Die zentrale Verantwortung, Antworten da-
rauf zu finden, kann in klassischen GroRunter-
nehmen dem Aufgabenbereich des/der CDO
(Chief Digital Officer) oder des/der CINO
(Chief Innovation Officer) zugeordnet werden.

Bei Kleinunternehmen und mittelstéandischen
Betrieben wird die Funktion im Regelfall auf
Ebene des Managements nicht gesondert
institutionalisiert, sondern unterschiedlichen
Verantwortungsbereichen flexibel zugeord-
net. Denn auch in Unternehmen, die keine
CDO- oder CINO-Positionen schaffen, besteht
der Bedarf, sich fundiert mit der Thematik
auseinanderzusetzen und entsprechende
Schlussfolgerungen abzuleiten.

Auf exakt diesen Verantwortungsbereich
bereitet das Studium vor. Damit wird eine
Licke geschlossen, die Nachfrage nach
Expertinnen und Experten mit diesem Fach-
wissen steigt am Arbeitsmarkt rasant und
kontinuierlich.

in Kooperation
mit ELG
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Das Executive Education Center
bereitet optimal auf die aktuellen
Herausforderungen der Unterneh-
menskommunikation vor.

Der Fokus liegt auf praxisorientier-
ter digitaler Kommunikation und
baut ein intensives Verstandnis fiir
das Marketing im Prozess der Digi-
talen Transformation sowie fiir ein
umfassendes Datenmanagement
auf.

Detailinformationen auf
www.fh—vie.ac.at
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MBA DIGITAL MARKETING
& DATA MANAGEMENT:

Module / Lehrinhalte

Marketingkompetenz:

- Marketing als betriebliche Funktion

- Neuromarketing, Brand Management,
Werbepsychologie, Trojanisches Marketing
- Online Marketing

Managementkompetenz:

- Strategisches Management
- Change Management

- Innovationsmanagement

- Agilstabile Organisationen

Instrumente des Online Marketing:

- Website-Design und Usability

- SEA

- SEO

- Social Media und Video Marketing

- Online Advertising und Affiliate Marketing

- Content Marketing und Digital Public
Relations

Digital Business und E-Commerce:

- Digital Business

- Digitale Transformation des Handels und
E-Commerce

- Mobile Commerce

Online Media Planning:

- Digital Campaigning

- Marketing Automation und Kiinstliche
Intelligenz

Wissenschaftliches Arbeiten:
Wissenschaftliches Arbeiten |
Wissenschaftliches Arbeiten Il

Datenmanagement und Reporting:

- Data Science

- Data Analytics und Performance Measu-
rement

- Marketing Controlling

Projektmanagement:
- Projektmanagement

Informationsethik:
- Compliance und DSGVO
- Informationsethik

Wissenschaftliches Arbeiten:
Master Thesis
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MBA DIGITAL MARKETING
& DATA MANAGEMENT:

Zugangsvoraussetzungen:

Learning Outcome:

- Hochschulabschluss (zumindest einem
Bachelor gleichwertig)
- Hochschulreife (Matura oder Abitur)
+ mindestens flinfjahrige Berufspraxis
- Vorweis einer bestandenen Studien-
berechtigungspriifung (wenn keine Matura
oder Abitur)
+ mindestens fiinfjahrige Berufspraxis

Vorteile:

- Berufsbegleitend absolvierbar

- Fernstudium ohne Présenz — alle Studien-
inhalte online

— Kurze Studiendauer — in 18 Monaten zum
MBA (flexible Studiendauer ohne
Mehrkosten)

- Studienbeginn jederzeit moglich

— Alle Priifungen werden online absolviert

- Master of Business Administration (MBA)

- international anerkannter Abschluss

- Interaktiver Online Campus
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Der MBA Digital Marketing & Data Manage-
ment bereitet die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bestmdglich auf derzeitige
und kiinftige Aufgabenprofile des Marke-
tings vor.

Der Fokus dieses Lehrgangs liegt auf der
praxisorientierten digitalen Kommunika-
tion. Es wird ein intensives Verstandnis fur
die digitale Transformation sowie ein um-
fassendes Datenmanagement vermittelt.
Die Teilnehmerlnnen lernen, welche Rolle
das Marketing im Prozess der digitalen
Transformation spielt und erweitern ihr
Know-how sowohl in der Planung und
Konzeption von Kommunikationsstrate-
gien als auch in der operativen Umsetzung
dieser.

Die Schwerpunktmodule konzentrieren
sich auf die Instrumente des Online
Marketings - das Erstellen von Websites,
die Gestaltung von Suchanzeigen, das
Verfassen von Blogs und das Veroffent-
lichen von Postings auf den géngigen
Social Media Portalen verfeinert die
operativen Marketingfahigkeiten der
Absolventinnen und Absolventen.
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Die steuerliche Absetzbarkeit von
Aufwendungen fiir Weiterbildungslehrgéange:
Aufwendungen fir BildungsmalRnahmen
sind als Werbungskosten abzugsfahig, wenn
sie Kosten fir Fortbildung, Ausbildung oder
eine umfassende Umschulung darstellen.

Was sind Aus- und Fortbildungskosten?

Eine Fortbildung liegt vor, wenn bereits eine
berufliche Tatigkeit ausgeiibt wird und die
BildungsmaBnahmen (z. B. berufsbezogene
Kurse, Seminare) der Verbesserung von
Kenntnissen und Fahigkeiten in Ausiibung
dieser Tatigkeit dienen. Eine Ausbildung
liegt vor, wenn die BildungsmalRnahmen
zur Erlangung von Kenntnissen dienen, die
eine kiinftige Berufsausiibung ermoglichen.

Welche Bildungskosten sind konkret als

Werbungskosten absetzbar?

- Eigentliche Kurskosten (Kursbeitrag)

- Kosten fiir Unterlagen und Fachliteratur

- Kosten fiir Arbeitsmittel (z. B. anteilige
PC-Kosten)

- Fahrtkosten

- Néachtigungskosten

Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

- Forderung durch das Arbeitsmarktservice

- WAFF - Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds

- Flexible Zahlungsvereinbarungen

Wann sind Kosten fiir ein Studium absetzbar?
Die Kosten fiir ein Studium kdnnen als Fort-
bildungskosten, Ausbildungskosten in einem
verwandten Beruf oder als Umschulungs-
kosten absetzbar sein. Diese sind wie alle
Werbungskosten in jenem Jahr abzusetzen,
in dem sie geleistet werden.

Dies ist ein Auszug aus dem BMF-Steuerbuch
2017 — weitere Informationen erhalten Sie
unter: www.bmf.gv.at
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lhr Weg
zU uns

Fachhochschule des BFI Wien:
1020 Wien, WohlmutstraRe 22
info@fh-vie.ac.at

+43 17201286

ANSPRECHPERSONEN UND KONTAKT

- Mag.a Barbara Lischka, MSc
Leitung Executive Education Center
barbara.lischka@fh-vie.ac.at
Tel.: +43 1720 12 86-47

— Alena Kubicek, BSC
Koordination Executive Education Center
alena.kubicek@fh-vie.ac.at
Tel.: +43 1720 12 86-29

Weitere Ansprechpersonen

- Irene Mayr, MA
Koordination AkademischeR HR
ManagerIn Executive Education Center
E-Learning Beauftragte
Tel.: +43 1720 12 86-948
irene.mayr@fh-vie.ac.at

- Mag.a Katharina Lessiak
E-Moderatorin Executive Education Center
E-Learning Konzeption
Tel.: +43 1720 12 86-960
katharina.lessiak@fh-vie.ac.at

Offnungszeiten:

Offnungszeiten Studierendenberatung:
Montag—Freitag 8.00 — 19.00 Uhr
Samstag 8.00 — 12.00 Uhr

Offentliche Verkehrsmittel:

- U-Bahn: U2 — Station Messe/Prater,
Aufgang Prater — 3 Gehminuten

- U-Bahn: U1 — Station Vorgartenstralle,
Aufgang Radingerstralle — 7 Gehminuten

Anreise Auto:

- Vom Praterstern: Ausstellungsstralle,
4. Seitengasse links WohImutstralle

- Vom Handelskai: Machstralle,
Elderschplatz, Ausstellungsstrale,
4. Seitengasse rechts Wohlmutstralle

— Hinweis zum Parken: Der 2. und 3. Bezirk
ist von Mo. — Fr. von 9.00 — 22.00 Uhr
Kurzparkzone.

Achtung:

Der MBA Film, TV & Digital Media
Management wird in 1030 Wien,

Media Quarter Marx 3.4, Maria-Jacobi-
Gasse 1, gefiihrt.

Offentliche Verkehrsmittel

fiir das Media Quarter Marx:

- U-Bahn: U3 - Station Schlachthausgasse
- S-Bahn: Station St. Marx

- StralRenbahn: 18 — Station Viehmarktgasse
- Autobus: 74A - Station Viehmarktgasse
Anreise Auto: Zufahrt tiber Viehmarktgasse
bis ,Stiertor” oder direkt Giber die Litfalstrale.
Anreise Fahrrad: Von Wien-Mitte: LandstralRer
HauptstralRe geradeaus bis Viehmarktgasse,
geradeaus durch das Stiertor, links ins Media
Quarter Marx 3.4, Maria-Jacobi-Gasse 1

Impressum:

Medieninhaber: Fachhochschule des BFI
Wien GmbH, 1020 Wien, Wohlmutstralle
22 / Vorbehaltlich allfalliger Anderungen,
Satz- und Druckfehler /© FH des BFI Wien,
Otober 2019.

Fotos: Clemens Schmiedbauer, Wiener
Tourismusverband
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