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,Ein Unternehmen steht und fallt mit seinen zufriedenen
Mitarbeiter:innen. Denn man kann am besten gute Arbeit
leisten, wenn man liebt, was man tut und sich dabei wohlfiihlt.
Ich habe mich fiir den Studiengang entschieden, da es mir
wichtig war, nicht nur die wirtschaftlichen Zusammenhénge im
Bereich HR zu verstehen, sondern auch zu lernen, worauf bei
der idealen Arbeitsgestaltung geachtet werden muss, um diese
Arbeitsatmosphare zum Wohlfiihlen zu ermdglichen.

Wahrend des Studiums konnte ich aufgrund des vielfaltigen
Curriculums Wissen aus samtlichen HR-Bereichen aufbauen,
das mir in meinem Job hilft Hintergriinde in verschiedensten
HR-Projekten zu verstehen, um diese zu managen.”




R

Liebe:r Interessent:in,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir den Bachelor-Studiengang
Arbeitsgestaltung und HR-Management interessieren. Die
Wahl des richtigen Studiums kann oftmals herausfordernd
sein und viele Fragen aufwerfen. Mit dieser Broschiire
wollen wir lhnen einen umfassenden Einblick in die Inhalte,
die Karrieremoglichkeiten und die Struktur unseres Studien-
gangs bieten, um Sie bei Ihrer Entscheidung bestmaglich zu
unterstitzen.

Das Studium Arbeitsgestaltung und HR-Management bietet
eine fundierte Ausbildung in zwei Kernbereichen des
Personalwesens: Der Arbeitsgestaltung, bei der es

um Themen wie die neue Welt des Arbeitens und ihre
Auswirkungen auf Beschaftigte, Arbeitszeitgestaltung oder
betriebliches Gesundheitsmanagement geht, und dem HR-
Management, das sich mit Themen wie Recruiting,
Personalentwicklung oder Change Management
beschaftigt. Vervollstandigt werden die Studieninhalte
durch Schwerpunkte in den Bereichen Recht, Englisch,
Wirtschaftswissenschaften, Personlichkeitsbildung und
wissenschaftliche Methoden.

Als zukiinftige:r Absolvent:in sind Sie damit optimal fir
generalistische HR-Positionen oder Expert:innenaufgaben
innerhalb des Personalwesens in Unternehmen
vorbereitet und in der Lage, einen wesentlichen Beitrag in
der Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft zu leisten.

Wir sind uns bewusst, dass ein Bachelorabschluss eine

Investition in lhre Zukunft ist und genau wie Sie mochten
wir, dass sich diese Investition auszahlt!

Mag.? Marion RoBhap

Studiengangsleiterin



Arbeitsgestaltung
und HR-Management

Bachelor | Berufsbegleitend

Was Sie im Studium erwartet

Der Bachelor-Studiengang ist optimal auf die aktuellen Anforderungen und Entwicklungen
der Arbeitswelt ausgerichtet und vermittelt lhnen gezielt alle fiir die Praxis relevanten
Kompetenzen und Inhalte. Als Absolvent:in sind Sie in der Lage:

Die Personalsituation eines Unternehmens zu analysieren und zu planen.
Personalauswahlprozesse zu implementieren und durchzufiihren.
Betriebswirtschaftliche Standardsoftware im Personalmanagement anzuwenden.
Weiterbildungs- und Entwicklungsmodelle fiir Mitarbeiter:innen zu planen und
umzusetzen.

Arbeitsablaufe und Arbeitsumfeld nach den Aspekten der Sicherheitstechnik, der
Gesundheitsokonomie und der Arbeitspsychologie zu bewerten und zu gestalten.
Durch die Verbindung von interkulturellen Managementféhigkeiten und berufsfeld-
spezifischem Englisch in einem internationalen Arbeitsumfeld zu agieren.

Was Sie nach dem Studium erwartet

Nach lhrem Abschluss stehen Ihnen vielseitige Karrieremdglichkeiten offen:

Arbeitsgestalter:in
Compensation und Benefits Manager:in
HR-Business Partner:in
HR-Controller:in
HR-Generalist:in

. Personalentwickler:in
Personalverrechner:in
Recruiting-/Training-/Talent-/Diversity Manager:in
Health-Safety-Environment-Manager:in
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Schwerpunkte

Der Bachelor-Studiengang Arbeitsgestaltung und HR-Management bietet Ihnen eine
wissenschaftlich fundierte und zugleich praxisorientierte Ausbildung am Puls der Zeit.

9 ECTS | Spezialisierungen

(1von 2)
Arbeitsgestaltung oder
HR-Management 24 ECTS | Arbeitsgestaltung
Neue Arbeitswelten
12 ECTS | Berufspraktikum Gesundheitsmanagement
Arbeitspsychologie
27 ECTS | (Wissenschaftliche)
Methoden & 24 ECTS| HR-Managgr_nent
Studienabschluss Personalrecruiting &
Bachelorseminar, -arbeit Trennungsmanagement
& -priifung Pergonalentwwklung
Karrieremanagement
BACHELOR HR-Strategy

. Change & Transformation
6 Semester | Berufsbegleitend

12ECTSIIT
21 ECTS|I
BWL & Management
Buchhaltung & Bilanzierung
12 ECTS | Englisch Kostenrechnung

Personalverrechnung
HR-Controlling

21 ECTSI
Personlichkeitsentwicklung
Teambuilding
Konfliktmanagement
Intercultural Management &
Diversity

Systemisches Handeln

18 ECTS | Recht
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Curriculum

1. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Grundlagen ABWL VO D Wirtschaft 1 3
Buchhaltung, Bilanzierung ILV D 3
Basismodul HR-Management & Organisation VO D Human Resources 1 6
Grundlagen Arbeitsgestaltung & Ergonomie v D Arbeitsgestaltung 1 3
Grundlagen AN-Schutz & Sicherheitstechnik VO D 3
Grundlagen des osterr. Arbeitsrechts VO D Recht 1 3
Meetings & Presentations UE E Personlichkeitsbildung 1 3
Teambuilding UE D 3
Business English 1 UE E Englisch 1 3
Summe der ECTS 30
2. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Kostenrechnung LV D Wirtschaft 2 3
Grundlagen der Personalverrechnung [AY D 3
Personalrecruiting & Trennungsmanagement 1LV D Human Resources 2 3
Computerbasierte Eignungsdiagnostik [AY D 3
Institutionen des Arbeitsmarktes VO D Arbeitsgestaltung 2 3
Work & Organisational Psychology VO E 3
Arbeitsvertrag & MA-relevante Gesetze LV D Recht 1 3
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens LV D 3
& Schreibens Methoden 1
Projektmanagement LV D 3
Business English 2 UE E Englisch 1 3

Summe der ECTS
3. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Compensation & Benefits ILV E Human Resources 3 3
Personalentwicklung ILV D 3
Arbeitszeitgestaltung \'¢] D Arbeitsgestaltung 3 3
Betriebliches Gesundheitsmanagement ILV D 3
AN-Schutzrecht \'¢] D Recht 2 3
Statistik ILV D Methoden 2 3
Methoden quant. Sozialforschung inkl. SPSS UE D 3
Software gestiitzte Prozesse (Teil 1) LV D IT1 3
Social Media in HR-Administration ILV E &
Business English 3 UE E Englisch 2 3

Summe der ECTS 30



4. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
HR-Controlling ILV D Wirtschaft 3 3
Personalverrechnung in der Praxis UE D 3
Karrieremanagement UE D Human Resources 4 3
Change Management ILV E 3
Sozialrecht Vo D Recht 2 3
Konfliktmanagement UE D Personlichkeitsbildung 2 3
Negotiations UE E 3
Methoden qualitativer Sozialforschung UE D Methoden 3 3
Specific Technical Terms UE E Englisch 2 3

Spezialisierung: Arbeitsgestaltung
oder HR-Management

Gesundheitsférdernde Fiihrung ILV D Wahlfach 3
Strategy & HR-Management ILV E 3
Summe der ECTS 30
5. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Intercultural Management & Diversity ILvV E Personlichkeitsbildung 3 3
System. Handeln & Interventionstechniken ILvV D 3
Labour & Organisational Sociology ILvV E Soziologie 1 3
Arbeitsrecht in der Praxis 1 UE D Recht 3 3
HR-Info-Systeme (SAP) ILvV D IT2 3
Software gestiitzte Prozesse (Teil 2) ILvV D 3
Spezialisierung: Arbeitsgestaltung

Projektseminar Arbeitsgestaltung PS D Wahlfach 3
Generationenmanagement ILV D 3

Spezialisierung: HR-Management

Projektseminar HR-Management PS D Wahlfach 3
Employer Branding & Digital Recruiting ILvV E 3
Bachelorseminar AG (1. Teil) SE D Arbeitsgestaltung 4 6
Bachelorseminar HR (1. Teil) SE D Human Resources 5 6
Summe der ECTS 30
6. SEMESTER

LV-Bezeichnung LV-Typ Sprache Modul ECTS
Neue Arbeitswelten VO D Arbeitsgestaltung 5 3
New World of Work UE B 3
Arbeitsrecht in der Praxis 2 UE D Recht 3 3
Praktikum 12
Bachelorpriifung 6
Bachelorseminar AG (2. Teil) SE D Arbeitsgestaltung 4 3
Bachelorseminar HR (2. Teil) SE D Human Resources 5 3
Summe der ECTS 30

VO: Vorlesung | ILV: Integrierte Lehrveranstaltung | UE: Ubung | SE: Seminar | PS: Projektseminar



Als Studentin des Studiengangs Arbeitsgestaltung
und HR-Management hatte ich die Moglichkeit,

ein Auslandssemester an der Hague University of
Applied Sciences in Den Haag zu absolvieren. Ich
besuchte viele spannende Lehrveranstaltungen mit
erstklassigen Vortragenden und war Teil eines
internationalen Netzwerks.

Wahrend meines Auslandsaufenthalts hatte ich nicht
nur die Moglichkeit, meinen Horizont akademisch zu
erweitern, sondern auch mich personlich weiterzu-
entwickeln und mein interkulturelles Verstandnis zu
verbessern.

Angelika Schneider
Studentin
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Internationalitat erleben

Die FH des BFI Wien kooperiert mit tiber 80 Partnerhochschulen auf der ganzen Welt.
Aus diesem internationalen Netzwerk resultieren viele gemeinsame Projekte sowie ein
intensiver Austausch von Lektor:innen und Studierenden.

Ein Auslandsaufenthalt bietet Ihnen die einzigartige Moglichkeit, internationale Kontakte
zu kniipfen, Ihre Fremdsprachenkenntnisse zu erweitern, andere Kulturen kennenzulernen
und sich beruflich und personlich weiterzuentwickeln. AuRerdem eréffnen Ihnen
internationale Erfahrungen vielféltige Karrieremdoglichkeiten.

Optionen fiir lhren Auslandsaufenthalt

Sie kdnnen unsere Long-term mobility (Auslandssemester oder -praktikum) und Short-
term mobility (International Bachelor Weeks) Angebote nutzen. Als Teilnehmer:in der
International Bachelor Weeks verbringen Sie eine Woche an einer unserer Partnerhoch-
schulen und haben die Moglichkeit, in Workshops und Vorlesungen inspirierenden Input
von Expert:iinnen zu erhalten sowie in interkulturellen Teams zusammenzuarbeiten.

T BEWERBUNGSFRIST FUR LONG-TERM & SHORT-TERM
AUSLANDSSEMESTER J)%:l MOBILITY ANGEBOTE
im Wintersemester: 15. Marz Auslandssemester oder -praktikum
im Sommersemester: 15. September International Bachelor Weeks

@ PARTNERHOCHSCHULEN @ AUSLANDSAUFENTHALT
u.a. in Australien, Kanada, Japan, empfohlen im 3. Semester
Malaysia, Mexiko, Frankreich,
Litauen, UK, Irland, Zypern, den
Niederlanden, Schweiz & Slowakei

Mag. Claus Inanger

Mobilitatskoordinator - Outgoing Studierende
claus.inanger@fh-vie.ac.at
+43/1/720 12 86 - 22
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Studieren an der FH des BFI Wien

Zugangsvoraussetzungen

Wenn Sie eine dieser Zugangsvoraussetzungen fiir unseren Bachelor-Studiengang
erfiillen, steht Ihrer Bewerbung nichts mehr im Weg:

. Osterreichische Matura oder
Berufsreifepriifung oder
Studienberechtigungspriifung fiir sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien oder
Auslandische Matura, die der dsterreichischen gleichwertig ist oder
Facheinschldgige Lehre bzw. Abschluss einer facheinschlédgigen berufsbildenden mittleren
Schule plus Zusatzpriifungen in Englisch und Mathematik
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Ihre Bewerbung in 6 Schritten

Aufnahmetest fiir lhren Wunschstudiengang

Der Bachelor-Aufnahmetest besteht aus folgenden Testteilen: Textverstandnis, Englisch,
Mathematik, BWL und studiengangsspezifischen Themen. Der Test findet im Zeitraum
Mérz bis Juni online statt. Sobald wir lhre Bewerbung berpriift haben und Sie die
Zugangsvoraussetzungen erfiillen, laden wir Sie per E-Mail zum Aufnahmetest ein.

Ab dann haben Sie die Mdglichkeit, sich innerhalb von sieben Tagen liber das Bewerbungs-
portal Ihren Testtermin selbst zu buchen. Ab Ende Janner/Anfang Februar stellen wir lhnen
auf unserer Website ein Vorbereitungsskriptum fiir den Aufnahmetest zur Verfiigung, mit
dem Sie sich optimal vorbereiten kénnen.

In dem Leitfaden ,Bewerbung und Aufnahme” geben wir lhnen einen umfassenden Uber-
blick, wie sich das Aufnahmeverfahren an unserer FH gestaltet — von Ihrer Registrierung
auf dem Bewerbungsportal bis hin zur Aufnahme in den von lhnen gewahlten Studiengang.
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Highlights

Kombination aus
Arbeitsgestaltung &
HR-Management schafft
ganzheitlichen Blick auf
den Menschen im
Unternehmen

des Studiengangs Arbeitsgestaltung und HR-Management

Enge Zusammenarbeit
mit Unternehmens-
partner:innen aus der
Wirtschaft bei Praxis-
projekten
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Vergunstigte
Konditionen fir das
Zertifikat ,Sicherheits-
vertrauensperson” & den
Lehrgang ,Personalver-
rechner:in“ (BFI Wien)



7 gute Grunde

fiir ein Studium an der FH des BFI Wien

1 Praxisorientiert

mit Unternehmenspartner:innen und Lektor:innen
aus der Wirtschaft

2 Innovativ

mit ausgezeichneter wissenschaftlicher Kompetenz

3 Berufsermoglichend

mit angepassten Studienzeiten und Online-Angeboten

4 Zukunftsorientiert

mit Studienprogrammen am Puls der Zeit

5 International

mit weltweitem Netzwerk

6 Familiar

in kleinen, motivierten Gruppen mit engagierten Lehrenden

7 Standort

mitten im Herzen Wiens, der lebenswertesten Stadt der Welt
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Bleiben wir in Kontakt

Folge Un®

. /fhdesbfiwi
linkedin.com/school/fachhochschule-des-bfi-wien

facebook.com/FHdesbfiWien

#fhdesbfiwien #wirsindFH #checkitout
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Arbeitsgestaltung und

HR-Management

Auf einen Blick

ABSCHLUSS
Bachelor of Arts in Business (BA)

STUDIENDAUER
6 Semester | 180 ECTS

BETTINA WIRTH
Koordinatorin des Studiengangs

bettina.wirth@fh-vie.ac.at
+43 1720 12 86-905

STUDIENZEITEN
Berufsbegleitend: dreimal pro
Woche abends und samstags
tagsuber

SPRACHE
Deutsch mit englischsprachigen
Lehrveranstaltungen

STUDIENPLATZE
50

STANDORT
Campus Media Quarter Marx
1030 Wien

STUDIENGEBUHR
€ 363,36 pro Semester
(+ € 21,20 OH-Beitrag)

Deine Zukunft.
Dein Studium.

Telefon: +43 (1) 720 12 86
E-Mail: info@fh-vie.ac.at

www.fh-vie.ac.at

Danke unseren Sponsor:innen

w @ LexisNexis

Campus Media Quarter Marx
Maria Jacobi Gasse 1
1030 Wien
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